ANEXO |

Denominacgéao do cargo, Nivel de Classificagdo, Nivel de Capacitagéo, Padrdao de Vencimento, Atribuigdes do Cargo e Requisitos Basicos para Investidura no Cargo

Denominacgao/Nivel de

classificagao/Capacitagido/Padrao de

Vencimento

Atribuicoes

Requisitos basicos para a investidura

ANALISTADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Nivel de Classificacéo: E

Nivel de Capacitacao: |

Padrao de Vencimento: 01

Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacgdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduacéo,
na area do cargo.

DIRETOR DE ARTES CENICAS
Nivel de Classificagao: E

Nivel de Capacitacao: |

Padréo de Vencimento: 01

Executar atividade de criagdo artistica que envolva
planejamento e concepgdo geral, coordenagdo e
supervisao do elenco e da equipe técnica para execugao
das tarefas necessarias a montagem, finalizagdo e
apresentagao de espetaculos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informatica.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Artes Cénicas.

ENFERMEIRO/AREA
Nivel de Classificagao: E
Nivel de Capacitagao: |
Padrao de Vencimento: 01

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatdrios, navios, postos de saiude e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acgdes; implementar agoes
para a promogado da saude junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Enfermagem

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Decreto no 94.406, de 8 de junho 1987,
regulamenta a profissdo de Enfermeiro.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Nivel de Classificacéo: E
Nivel de Capacitacao: |
Padrao de Vencimento: 01

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de segurangca do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas para
prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Engenharia com
Especializagdo em Seguranga do Trabalho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente.

MEDICO/CLINICA MEDICA
Nivel de Classificagao: E
Nivel de Capacitacao: |
Padréo de Vencimento: 01

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promogao da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Titulo de
Especialista em Clinica Médica com base na Resolugéo
CFM n° 1785/20086.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho




supervisao dos académicos dos cursos de graduagao em
Medicina e pos-graduagao na modalidade de Residéncia
Médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Utilizar recursos de informatica.

competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde
sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias.
Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.

MEDICO/MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE

Nivel de Classificagao: E
Nivel de Capacitagao: |
Padrao de Vencimento: 01

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agbes para promogao da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
supervisdo dos académicos dos cursos de graduagdo em
Medicina e pos-graduagao na modalidade de Residéncia
Médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Titulo de
Especialista em Saude da Familia ou Medicina de Familia e
Comunidade com base na Resolugdo CFM n° 1785/2006.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde
sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias.
Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Nivel de Classificacéo: E

Nivel de Capacitacao: |

Padrao de Vencimento: 01

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacao, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Curso Superior
Licenciaturas.

em Pedagogia ou




