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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Treinamento de Chefias

Procedimentos de Frequéncia,
Férias, Acidentes em Servico,
Licencas e Pericias Medicas.
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» Frequéncia Servidores

Fundamentacao Legal:

v' Lein®8.112/1990;

v Decreto n° 1.590/1995;

v' Resolucdo CONSU n° 16/2000.




v' Decreto n° 1.590/1995:
= 8 (oito) horas diarias;
* 40 (quarenta) horas semanais;

*= O intervalo para refeicao nao podera ser inferior a
uma hora nem superior a trés horas.

» Cargo de Direcao e Chefila — Regime de dedicacao
iIntegral, podendo, ainda, ser convocado sempre
gue presente interesse ou necessidade de servico;

> Alteracoes de horario deverao ser autorizadas
pela chefia e comunicadas a PGP;



» Carga Horaria Reduzida:

= Cargos permitidos pela Portaria n® 1.100/2006:
= Médicos, Odontologos, Fisioterapeutas,
Jornalistas e Tecnicos em Radiologia;

= Com reducao de salario;

= Portador de deficiéncia — Junta Médica Oficial:

= Autorizacdo do Dirigente Maximo do Orgéo:
" servicos exigirem atividades continuas;
* regime de turnos ou escalas;
= periodo igual ou superior a doze horas
Ininterruptas;
= atendimento ao publico ou trabalho no periodo

noturno.
Lei n°® 8.112/1990, Decreto n° 1.590/1995 e Portaria 1.100/2006



Atencao:
> Todos os afastamentos e auséncias deverao ser

comunicados a chefia imediata, registrados e
lancados nos sistemas;

» Servidor que solicitar:

» Licenca sem vencimentos;

» Licenca para treinamento;

» Reducao de carga horaria com reducao de
salario;

Aguardar autorizacao oficial.

» Servidor Estudante:
= Autorizacao via processo;

= Compensacao de horario.
Lei n° 8.112/1990, Decreto n°® 1.590/1995



v’ Decreto n° 1.590/1995:

“»+Sao dispensados do controle de frequéncia:

« Servidores ocupantes de Cargo de Direcao —
igual ou superior a CD - 3;

* Professor da Carreira de Magistério Superior.



v' Resolucao CONSU n° 16/2000:

« Para 0s servidores de niveis auxiliar e
intermediario, a frequéncia sera apurada por
meio de cartoes de ponto e anexos
(ocorréncias);

« Para as chefias em geral e tecnicos de nivel
superior, a frequéncia sera apurada mediante
criterio da respectiva chefia, devendo ser
atestada mensalmente, retratando presencas,
atrasos, auséncias e saidas antecipadas.



» Frequéncia Servidores
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» Registro de frequéncia

Sistemas utilizados:

<**Mecanico:
»*Eletronico e
s*Manual.



s Sistema Mecanico:

Servidor registra as entradas e saidas
diariamente no cartao de ponto:

= Assinatura do servidor;

= Conferéncia e assinatura pela chefia
iImediata.



s+ Sistema Eletror

Servidor registra as entrac

ICO:

as e saidas

diariamente atraves de Iimpressao digital,

cartao magneético ou senha.

= Emissao mensal de ficha individual:

= Assinatura do servidor:

» Conferéncia e assinatura pela chefia

Imediata.



s Sistema Manual:

Servidor registra atraves de assinaturas as
entradas e saidas no livro ou na folha de
apontamento.

= Conferéncia e assinatura pela chefia
iImediata.



CALENDARIO DE FRENQUENCIA

Lancamento: Até o quarto dia util do més subsequente

v Frequéncia do més de Julho — Lancamento até o 4° dia
util do més de Agosto.

v Frequéncia do més de Agosto — Lancamento até o 4° dia
util do més de Setembro.

» Os meses de novembro e dezembro terao as datas
antecipadas de acordo com o cronograma da Folha.



O que considerar

> O horario de traba

para conferir o ponto?

ho do servidor;

» O registro diario do servidor;

> AS ocorréncias de
* Folgas;

ponto (assinadas):

« Afastamentos previstos em Lel;

 Declaracoes de Comparecimento;

* Licencas;

« Faltas e

Situacoes Especiais (Convocacoes

Judiciais e Cursos Oficiais).



v’ Lancamento no Sistema

» Feilto por servidor previamente habilitado.

» Considerar a documentacao existente:

= Ponto individual assinado pelo servidor e Chefia
Imediata — cartbes de ponto ou relatorios

Individualis;
= (QOcorréncias de ponto.

» Atentar para cronograma de lancamentos.



v’ Lancamento no Sistema

» QOcorréncias de Ponto:;

» Atestado de Frequéncia em Branco;

» Atestado de Frequéncia.



v Ocorréncias de Ponto

Toda auséncia do servidor devera ser justificada e
lancada no sistema.

« O formulario de Ocorréncia de ponto devera ser
arguivado junto aos demais documentos
referentes ao ponto do servidor.

* As ocorréncias deverao ser lancadas no sistema
obedecendo ao descrito no Atestado.



PPO/026/200U

CODIGOS DAS OCORRENCIAS DE PONTO <% UNIVERSIDADE OCORRENCIA
., FEDERALDE DE
w2
(*) As letras entre parénteses indicam as assinaturas > %' VICOSA /PGP PONTO

necessdrias para validar a ocorréncia: (C) Chefe Imediato;

NOME DO SERVIDOR:
(S) Divisdo de Gestdo de Pessoas da PGP

Nome do Servidor

COM PERDA DE SALARIO: LOTAGAO: REOGION®|  NO DE MATRICULA |DV
107 - Auséncia de marcagdo, borrdo ou rasura no cartio (C) XXX O 1 X I 1IX BX X
118 - Suspensdo formalizada em processo (S)

DATA DE EMISSAQ

14 104 2012 CODIGO]_ 4 |2 | vioeverso)

PERIODO DE VALIDADE

142 - Falta ao servigo (C)

SEM PERDA DE REMUNERAGAO:
SITUACOES ROTINEIRAS:

1}2 - FS:M?: justificada ((g) DATA | HORA
115 - Servico externo (C) - - - -1
143 - Abono - reconsideragéo de 107 (C) INICIO 13 04 12 8 O(.
150 - Viagem a servico (C) SATA TIORA
NOTA: Os atrasos, auséncias e saidas antecipadas, serdo informados TERMINO 1 3 04 12 18 OC
a PGP, pelo Chefe Imediato, através do Atestado de Frequéncia.
JUSTIFICATIVA:

CONCESSOES:
124 - Doagdo de sangue: 1(um) dia por ano (C) a s .
126 - Casamento; 8 (0lto) dias consecutivos (C) Falta sem Justlﬁcatlva
127 - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

8 (oito) dias consecutivos (C)
LICENCAS:
123 - Licenga-Paternidade: 5 (cinco) dias consecutivos (C) ASSINATURA
156 - Afastamento até 2 (dols) dias para acompanhar pessoas da

familia por motivo de doenga - mediante atestado médico (C) IDENTIFICADAS
157 - Afastamento até 1 (um) dia para consulta ou tratamento

médico - mediante atestado médico (C) Verificar informagaes
1ol - Descanso amamentagio - até 6 meses de idade: 3

60 minutos por dia (C) VIDE VERSO (%) *  marcadas com (¥*)
SITUAGOES ESPECIAIS: CIENTE:

129 - Cursos e/ou estagios oficiais (C)

135 - Outro motivo ndo previsto acima (C)
147 - Convocagdo da Justiga (C)

ASSINATURA DO SERVIDOR




v' Atestado de Freguéncia em Branco
No inicio de cada més:

« O atestado em branco devera ser impresso e
encaminhado a chefia do setor;

A chefia preenche as informacoOes, carimba e
assina o documento;



»Atestado de Frequéncia em Branco

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

Diretoria de Recursos Huomanos Mludar Usudno &tual
Segio de Cadastro ¢ Movime niagio

Escolher o

~
mes de
Referente a0 (Mes/ Ano ) 4,."21]1 Fd Liviag Ga PCP.-PRO-REHTORIA DE GESTAD DE PESSDAS

Confirma Data | r fe rencia SubLotacio: PGP-DIVISAD DE GESTAD DE PESS0AS

Atestado de Frequencia de Servidor

| Prosany s

[Limgus  [Afontamme Poi Grodugie [Atrue Mis [Aruss Mis Anderier |Adicenal Netumns | Dhsmvig e
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| lo o I I | |
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Carimbo Assinatura

Imprimir e recolher a assinatura Has
da Chefia

Favor devolver ao responsavel até o segundo dia util

FPresenca @ Somatdrio das presengas ao servigo, Férias & folgas formalizadas em processo. D regmistro dewe ser em dias ™

Faltas : Somatdno das faltas ao servigo, suspensfes e licengas nfio remuneradas formalizadas em processo. (O registro deve ser em "“dias™ .

Licencas @ Somatdrio das licengas remmuneradas formalizadas em processo. 2 registro dewve ser em Tdias™

Afasitamenty Pés- Graduacio ! Somatdrno das concesstes de afastamento para treinamentos formalimados em processo. D registro dewe ser e dias Tt
SAdtrasoe MEs “Somatdrio de atraso s, aus@ncias @ saidas antecipadas deste mEs gue NmiEo foram compensados. O registro dewe ser em = winwwboes ™"

SAdraso Meés Anterior Somatdrio de atrasos, ausSncias & saidas antecipadas do mes anterior gase nio foram compensados. O registro dewve ser em ~ rmdmubos =
Adbicional MNoturiwo Servigo noturno executado entre 22 horas de vm dia & 5 horas do dia seguinte. O registro deve ser em “hoxras ™.



v Adicional Noturno

e Servico noturno executado entre 22 horas de
um dia e 5 horas do dia seguinte;

O registro deve serem horas e por dia;

« O limite de Adicional Noturno por dia é de sete
horas;

« O lancamento devera estar de acordo com o
cartao de ponto do servidor.



Atrasos no Més

« Lancamento devera ser feito em minutos.

« Nao ha corte de ponto no més corrente.

» Servidor deverd compensar 0s atrasos até o
proximo més, com a ciéncia da chefia
Imediata.



Lancamento de Atrasos no Més

1 Atraso Mes

Matricula Nome Afraso Mes Anterior




Atrasos do Més Anterior

* Lancamento dos atrasos nao compensados
no MEs anterior.

« Ha corte de ponto no més.

« Lancamento devera ser feito em minutos.



Lancamento de Atrasos no Més Anterior

An* Mes

Matricula Nome Atraso Mes Anterior

=T




v' Atestado de Frequéncia

Lotagio: PGP-DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS Data do Atestado: 31/03/2013 w fodae Usni
: g 3 <o ; : . Atraso Més o i ;
Matricula Nome Presenca Faltas Licencas  Férias  Afastamento Pos-Graduacio Atraso Més Antisiar Adicional Noturno Observacio
{1 ELE O O | ]| |
‘ TN | T N | I | | Inckic_ | |
: CIINN O O | | I | Iocic_|| |
i 30 |1 o Jo o It Il [ | i || ]
Assumo toteira responsabilidade pelas infomaagdes acimma prestadas, ciente da legislagio em vigor. | Salvar » o
Par sprini o ocumeto cligue oo botho Visuaizarpara Impressio Verificar as ocorréncias
Em segwida. no menu do Intemet Explorer, selectone a apgio Arquivo-Imprmir lancadas anteriormente.

Salvar
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Férias dos Servidores



Férias dos Servidores

Fundamentacao Legal:

v Art. 77 da Lei 8.112/1990;
v Orientacao Normativa SRH N° 2, de 23/02/2011;
v Orientacao Normativa SRH N° 10, de 05/12/2014.



> Feérias Servidores

130 dias (corridos) - Técnico-Administrativos;

45 dias (corridos) - Docentes;

» Parcelamento em até 3 vezes

» Conversao em folgas - nao permitido por Lei.



> Férias Servidores

»Programacado — minimo de 60 dias de

antecedéncia no setor de trabalho:
»Vencimento / perda de direito;

» Cancelamento:;

» Suspensao/interrupcao.



> Férias dos Servidores




> Feérias Servidores

»lLancamento a folha de pagamento:
apos o recebimento e protocolo do aviso
de férias pela PGP;

» O pagamento de substituicao de chefias &
feito somente para ferias oficiais;

> Férias de docente efetivo nao permite
substituto;

» A responsabilidade de solicitar as férias
é do proprio servidor.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

pgp@ufv.br
cadastropgp@ufv.br

Ramais:

PGP: 2400 e 2401

Servico de Movimentacao e Registro: 2882, 1263 e 2855



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Treinamento de Chefias

Acidentes em Servico

Marcus Vinicius Gomes Siqueira
Servico de Seguranca e Higiene do Trabalho



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

» Aclidente de trabalho

Conceito prevencionista

“E qualquer ocorréncia n&o programada,
Inesperada que Interfere ou Interrompe o
processo normal de uma atividade, trazendo
cComo conseguéncia Isolada ou
simultaneamente, a perda de tempo, o dano
material ou lesdes ao homem”



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
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v Lej 8.213
Acidente do trabalho

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a

servico da empresa ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art.11 desta Lei,

provocando les&o corporal ou perturbacao funcional que cause a morte

ou a perda ou reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para

o trabalho.
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>0 QUE E
“ACIDENTE EM SERVICO”?
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v Lei 8.112 — Secéo VI
Da licenca por acidente em servico

Art. 211. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado
em servico.

Art. 212. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
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v Acidente de trabalho

- Alesao é caracterizada pelo dano fisico anatdbmico ou mesmo psiquico;

- A perturbacao funcional implica dano fisiolégico ou psiquico nem
sempre aparente, relacionada com 6rgaos ou funcdes especificas;

- Ja a doenca se caracteriza pelo estado morbido de perturbacao da
saude fisica ou mental, com sintomas especificos em cada caso.
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v Tipos de Acidente de trabalho

Os acidentes do trabalho poderéo ser classificados como: acidentes tipicos,
acidentes de trajeto e doencas ocupacionais.

- Acidentes tipicos: S&o todos o0s acidentes que ocorrem no
desenvolvimento do trabalho na propria empresa ou a servico dela;

- Acidente de trajeto: Sao os acidentes que ocorrem no trajeto entre a
residéncia e o trabalho ou vice-versa;

- Doencas ocupacionais: Sao doencas causadas pelo tipo de trabalho
ou pelas condicoes do ambiente de trabalho.
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v' Casos considerados como Acidente de trabalho

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em funcao de condicOes especiais em que o trabalho é realizado e com ele
se relacione diretamente...



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA pc P
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v’ Estatistica de Acidentes em Servi¢co na UFV

34
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26

25 A

20 A
m2014

m2015

15

15- 12

10 -

NUumero de acidentes

Fat
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\J

e —

Acidentes tipicos Acidentes de Doencas Total
trajeto ocupacionais
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v Como registrar um acidente em
Servico

Procedimento: Tratativa de Acidentes
em Servigco — DSS/PGP
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v Figue atento!

Todos o0s acidentes em servico devem ser
comunicados, sejam eles COM ou SEM
afastamento.

Todos o0s acidentados em servico, INDEPENDENTEMENTE SE
AFASTADO OU NAO, devem passar por PERICIA MEDICA, para a
verificacdo do nexo causal da ocorréncia e devidos registros no SIASS —
Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor.

O servidor publico da Uniao tem direito a uma licenca com remuneracao
integral quando estiver se recuperando de um acidente ocorrido em
servico. Essa licenca tem um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
momento no qual, se n&ao estiver em condi¢cOes de reassumir 0 cargo ou de
ser readaptado, deve ser aposentado.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA pC p
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v Informacao de Acidente em Servico



ESTUDE NA UFV

GRADUAGAO

POS-GRADUAGAO

ENSINO MEDIO

EDUCACAO A DISTANCIA

MOBILIDADE ACADEMICA — INTERCAMBIO

(OMUNIDADE

ESTUDANTES

DOCENTES

TECNICOS

EX-ALUNOS

AUFV +
ADMINISTRACAO *
ENSINO *
PESQUISA +
EXTENSAOQ *
INOVACAO E EMPREENDEDORISMO +
PARCERIAS .
CONCURSOS *
MIDIAS +

BUSCA NO SITE

T
_ »  SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

A ASSISTENCIA ESTUDANTIL VAI DA ALIMENTACAO E MORADIA A SAUDE, ESPORTE E CULTURA

?-—-‘

NOTICIAS

Colégio de Aplicagao
comemora 50 anos com
solenidade e homenagens

Leitura de poesia e apresentagdes musicais de alunos, ex-
alunos e professores também marcaram a noite de
comemoragao

VICOSA ' FLORESTAL = RIO PARANAIBA

(3) 27/03 - UFV lamenta morte de estudante na Espanha

rditosa

ﬁ

UFV recebe subsecretario
de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e
presidente da Fapemig

Concursos de literatura da
Editora UFV recebem
inscrigoes até esta quarta-
feira

Expediente da UFV na
Semana Santa

(3] 27/03 - Programa de Pds-graduagao em Bioguimica Agricola comemora centésima tese defendida

(3] 26/03 - Departamento de Letras promove encontros de conversagao em inglés

(31 25/03 - Inscrigoes abertas para selecao de Auxiliar de Satde

(3] 25/03 - Luve tem nova diretoria e traga planos para 2015

(3] 25/03 - Revista recebe artigos para dossié Secretariado Executivo em discussao: trabalho, gestao e discurso

Envio de sugestoes de noticias para divulgagao

MAIS NOTICIAS



English | ACESSIBILIDADE: Contraste Cor A+ A-

Universidade Federal de Vicosa

Ensino, Pesquisa e Extensao para a ACESSO RAPIDO

Sociedade Brasileira

VICOSA FLORESTAL RIO PARANAIBA
INICIO / Sistemas Administrativos / Sistemas Administrativos
ESTUDE NA UFV
GRADUACAO 7 o Z
POS-GRADUAGAO Sistemas Administrativos
ENSINO MEDIO
EDUCACAO A DISTANCIA
MOBILIDADE ACADEMICA — INTERCAMBIO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
A+ A-

COMUNIDADE
ESTUDANTES ADMINISTRAGCAO EXTENSAO
DOCENTES
TECNICOS Documentos (Portarias, Atos e Reunides) &5 RAEX &3
EX-ALUNOS CPPD £3 Estagios 54

Radoc §3 Clinica Tecnologica £4

Semana do Fazendeiro &4
AUFV +
- PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ENSINO

ADMINISTRACAO *

Consultas Diversas e Atualizagao do Enderego 53 Sistema de Avaliagao de Disciplinas (4
ENSINO + Consulta Enderegos 3 Langamento de Notas do Ensino Médio de 53

Langamento de Folgas 4 Florestal
PESQUISA i A ’ i Langamento de Notas do Coluni £3

Langcamento de Frequéncia £3 s 5
EXTENSZO + Langamento de Férias 54 Impressao de Listas 53

= HLangamento de Dados de Seguranga e Higiene do
INOVACAO E EMPREENDEDORIS Trabalho

Sapiens 54
Consulta aulas Coordenadas e Ministradas 24

Modulo de Estatistica do Sapiens 53

PARCERIAS & Parecer em Processos Académicos 3
CONCURSOS PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO VESTIBULAR
MIDIAS % Solicitagao de Servigo (Telefonia, Pintura, Marcenaria, &4 Consulta dados do Vestibular £3

BUSCA NO SITE

Busca no site m

Pedreiro,Eletricista e ocutros)

Consulta Ligagdes Telefbnicas 53

PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Sistema de Pesquisa e Pos Graduagao 3
Portal do SisPPG g3

DIRETORIA FINANCEIRA

Sistema de Convénios 34



ma Infegrado de Seguranca e Higiene do Trabalho

Informagéo
de Impressao

Diretoria de Recursos Humanos

— Cadastramento de Acidente de Trabalho

Dbjetivo: Possibilitar a chefia cadastrar e consultar o histdrico de Acidente de Trabalho de todos os servidores do argéo, bem como ao servidor consultar o seu historico,

Utilizagdo: Destina-se 4 chefia e aos servidores,

Solicitacdo de Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Dbjetivo: Possibilitar aos servidores efetuar a solicitagdo de avaliagdo ou reavaliacio e consultar o seu histarico de adicional de insalubridade ou periculosidade,
Utilizacdo: Desting-se ans Usudrios do Sistema Sisrec & aos servidores que recebem adicional ou que tenham a liberagdo pela DRH para efetuar a solicitagén,
SISTEMAS INFORMATIZADOS

Tela de Acesso ao Sistema: SisRec-SHT

Matricula:
Senha:
- — —

¥¥ Universidade Federal de Vicosa D7l - Diretoria de Tecnologia da Informagéo



Sair do Sistema

() Consulta Acidentados
(s) Cadastrar Acidentes

PGP-3ERVIGO DE SEGURANGAE HIG. DO TRABALHO v

}mq Infegrado de Seguranca e Higiene do Trabalho

A

5air do Sistema

Informagio de Acidente em Servigo

Listagem Pessoal

Matricula UFV Nome do Servidor

11644-0 CARLOS DAVID CACEMIRD

11708-0 CARLOS HENRIQUE JOSE MARTINS

11643-2 FABIO FRANCISCO DE CASTRO

5593-X JOSE GERALDO PEREIRA

10171-0 MAURO CESAR. DO CARMO

10273-3 PEDRO WERNER. DE SOUZA VIANNA
— 10163-X PRISCILA ANGELA FERREIRA SILVA

Voltar



Informacdo de Acidente em Servico

HMome do Acidentado:

|F'RISCILA AMNGELS FERREIRA Sl A |
Clatgo:

Ilatricuala TIFW Ilatricula SIAFE
|TECNICO EN SEGURAMCA DO TRABALHO 101635 17604465
Enderego Residencial:

|JOAO ALEXAMNDRE

Bairro: Cidade:
[cENTRO | [URUCAMIA,
Diata de Mascimento: Drgdo de Lotagio:

[24#1271981 |

|F'GF'—F'RO—REITORI."—‘~. DE GESTACO DE PESSOAS |
Setor de Trabalho: |PGP-SERYICO DE SEGURAMCA E HIG. DO TRABALHO

Testemunhas do Acidente

1 Mome:

|F'edr0 Werner de Souza “ianna |
Endereco Residencial:

|XKKXKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKHXKHKKK |

Eairro: Cidade:

|Ramos | “igosa

Estadao: CEF: Fone:

|r'-.-'1inas Serais Vl 36570-000 | MM MMM HHMH

2 Home:

|Renat0 Somes de Lima |
Endereco Residencial:

|XKKXKHKKKKKKKKKKKKKKKHXKHX |

Bairro: Cidade:

|Centr0 | “igosa

Estado: CEP: Fone:

|l'-.-'1inas Gerais V| |365?’D—DDD | |}{}{ HHHH WHHH |

OBS5.: Ouando o acidente for de trajeto, remeter 4 Diwvisdo de Seguranga & Higiene do Trabalho,
na DREH, o cartdo de ponto do acidentado, juntamente com esta ficha de informagio.

Dados do Acidente

Local do Acidente:
|F'r0’—reit0ria de Gestdo de Pessoas |
Drata:

Hora: Drata da Ocorréncia:

0205/2012 09:00 | 09.05/2012

Ceoorténcia Policial:

Deserigio da Ocorréncia

~ | P

o Vititnals) Sem Witimas)
@ -Terceirol=- @ -Terceirol=)-

;2 Escolha uma opgédo

Acidente de Trajeto :
Atividade gque exercia o

Farteis) do Corpo Atingidals):

Diescricdo do Acidente:

)

[ Prosseguir ] [ Limpar ] [ “Waoltar ]

1 2002 - retoria de Tecnoalaara da InformmacsSo



ema Infegrado de Seg

Sair do Sistema

Informacdo de Acidente em Servico

[ Corfirmar |

Home do Acidentado:
PRISCILA ANGELA FERREIRA SILVA
Cargo: Mlatricula TFYV: Ilatricula SIAPE:
TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 10163-% 1760446
Endeteco Residencial:
JOAQ ALEXANDRE
Baitro: Cicdade:
CENTRO URUCANIA
Data de Mascimento: Orgﬁo de Lotagia:
2471271981 PGP-FRO-EEITORIA DE GESTAQ DE PESS0AS
Hetor de Trabatho:
PGP-SERVIZO DE SECURANCA E HIG. DO TRABALHO
Hotue:
- Fedro Werner de Bouza Vianna
l Endereco Residencial:

Eaitro: Cidade:

Ramas Vigosa

Estado: CEF: Fone:
Iinas Gerais 36570-000 30K 3000 30000

2 Mome:

Renato Gomes de Lima

Endereco Residencial:

00CCC00C0C0000o000oo00oon

Eaitro: Cidade:

Centro WVigosa

Estado: CEP: Fone:

Iiinas Gerais 36570-000 30 30008 30000
v
Local do Acidente:
Pro-reitaria de (estin de Pessoas

Diata do & cidente: Hota do Acidente: Diata do Ocotréncia:
09/0572012 0%:00 Hs. 08/05/2012

Ororréncia Policial: Descrigio da Ocoréncia:
Mo
Acidente de Trajeto Com Vitimals) e Vitimals)
Iio " Tetceiro(s)- " Tetceito(s)-

Atrvidade que exercia quando ocottew o Acidente:

Traisporte de caira com EPTs,

Patte(s) do Cotpo Atingida’s):

Pé esquerda.

Desetigdo do Acidente:

Ao transportar uma caixa contendo EFT's, esta soltou-se atingindo seu pé esquerdo, causando cotte no mesto.

2002 - Diretoria de Tecnologia da Informagdo




" .':5"58'[ Infegrado de Sequranca e Higiene do Trabalho

Sair do Sistema
(s) Consulta Acidentados
() Cadastrar Acidentes

PGP-SERVIGO DE SEGURANCA E HIG, DO TRABALHO v

Prosseguir

" .':-""58'[ Infegrado de Sequranca e Higiene do Trabalho

Sair do Sistema

Consulta InformagGes sobre Acidentados

Ocorréncia(s)

Data Local
03/06/2011 Patte extemna da PGP

— 09/05/2012 Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas




| >

Sair do Sistema
Consulta Informacbes sobre Acidentados

Mprimir

Dados Pessoais

Mome do A cidentada:

FRISCILA ANGELA FERREIRA BILVA

Cargo: I atticula UFV: Ilatricula SIAPE:
TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 10163-X 1760444
Endereco Residencial:

1040 ALEXANDERE

BEaitro: Cidade:

CENTRO URUCANIA

Data de Mascimerto: Orgﬁo de Latagio:

247121981 PGP-PRO-REITORIA DE GESTAC DE PESS0AT

Hetor de Trabalho:

PGP-EERYIGO DE SEGURANCA EHIG. DO TRABALHO

Testemunhas do Acidente

1 Hote:
Pedro Wetner de Souza Vianna
Endereco Residencial:

Baitro: Cidade;

Ramos Vigosa

Estado: CEF: Fone:
Minas Getais 36570-000 30 1000 3000

2 Home:

Renato Gomes de Lima
Endereco Residencial:
T000C0a0000Ca0ana0Cnoanan:
Bairro: Cidade:
Centto Vigosa
Estado: CEF: Fone:
Mitias Getais 36570-000 10k 3000 30000
Dados do Acidente
Local do Acidente:
Pro-reitoria de Gestio de Pessoas

Ocotréncia Policial: Degcrigio da Oconéncia:
Nio
Data do A cidente: Hora do Acidente: Dita o Ocoréncia
08/05/2012 09:00 Hs. i
Acidente de Trajeto Cotn Vitimas) Hemm Vitimals)
Mo " Terceiro(s)- " -Terceito(s)-

Atividade que exercia gquando ocotren o Acidente:
Transporte de caixa comn EPs.

Parte(s) do Cotpo Atingidars):

Pé esquerdo.

Descigdo do Acidente:

<

2002 - Diretoria de Tecnologia da Informagdo




UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

v Comunicacao de Acidente em Servico

Para que a Informacéo de Acidente em Servico seja efetivada
como Comunicacéo de Acidente em Servico, € OBRIGATORIO
0 preenchimento do Laudo de Exame Meédico, a partir do

atestado medico emitido pelo medico atendente.



|D.ﬂ-.T.ﬂ-. DE RETORMO A0 TRABALHO:

||C.£.HACTEHIETIC.£.S DD ACIDEMTE:

|SE CPT, @QUARNTOS DIAS DE AFASTARMEMT O

"TIF"D O ACIDERTE:

Tipico

DESCRICAD DA LESAC:

Dl SRS TIC O

TRATAMERNTO EFETUAD:

Lzl QRDE Fol ATEMDID:

OBSERYACOES:

DT A

CARIMBO, CRRM E ASSINATURS OO BWMEDICO




Cadasktra Acidente

MOME: |F'HISEIL.-*«..-‘%MEEL.¢«. FERREIR SILWa, MATRICU LS LI |1D163-><
CARGO: ITEENH:D EM SEGURAMCE DO TEABALHO MATRICL L 5|.¢\F'E:| 17a0d4a|l . I_E
LOTACED: IPEP-PHD-RE”DHH OE GESTAD DE PESSOAS MASCIMEMTO: |24.-"'| 21981 SEKDZIF
R LI [10&0 ALEXAMDRE BAIRRO: |CEMTRO
OCORREMCA: INDMEF\D&D CARATER EFETIWOART SITERM | LEI 8112590 TELEFOME: |3'I 3876 1480
JORMNADA DE TRABALHO: [02:00 A5 [12:00 [1400  as]18:00
: . = R~
N®DO LAUDO: Grava Cancela  Comunica Acidente

dcidente em Servico | | Acidente em Servigo || | Laudo de Exame Médico |

DATA HORA LOCAL DO ACIDENTE LULTIMG DIlA TRABALHADO
03/06/2011 |1 1:00 IF-‘arte externa da PGP IDEIDEIEUH
—DANDS DO PATRIMONIO———— CORREMCIA POLICIAL————— N° DA OCORRENCIA POLICIAL WiTIMA DE TERCEIROS
i~ Sim & Mo i~ Sim i= Mo i Sim i* MNio
—TIPO DE ACIDEMTE —CARACTERISTICAS DO ACIDENTE
i+ Tipico " Trajeto " Doenga Ocupacional {7 Sem Lesdo i+ Com Lesdo & Com Obito

PARTE(S) DO CORPO ATINGIDAIS)

TAREFA QUE EXECUTAN A

AGEMTE(S) CAUSADOR(ES) DO ACIDENTE (CITAR OBJETOS, MAQUIAS, FERRAMENTAS, PRODUTOS QUIMICOS, ETC)

J'L Fechar




CARGO: | MATRICULA SISPE: | ]z 2
LOTACED: | MASCIMENTD: | SExO)
RA: | BAIRRO: |
DCORRENCIA: | TELEFONE: |
JORNADA DE TRABALHO: [08:00  Ag [12:00 1400 a5/18:00
p B
AT L e GEE Cﬁla Enmunic.ﬁ.cidente

Acidente em Servico | Acidente em Servica || ] Laudo de E=ame b édica ]

DESCHIC.E.O Do ACIDEMTEDEPOIMERT O
Ao deslocar um pampo de mesa de vidro gue foi depositado paor terceiros junto aos equipamentos de protecdo individual, 0 mesmao gquehrou
windo & cair sobre seu peé direito, causando lesdo no dorso do pe.

UTILEEAN A EQUIPAMENTS DE F‘HDTEE}.E.O MO ICLLA L
™ Sim f* MED

FRIMEIRA TESTEMUMNHA,
FZIME LOGARDOLES

|Renatn Gomes de Lima
BAIRRC CIDADE LIF ZEFP TELEFCOME

| | =

SEGUMDA TESTEMURMHA
MORE LOGRADOLRS

BAIRRC CIDADE LIF CEP TELEFCHE

| |




Cadastra Acidente

-

CARGO: iTEI:NII:III EM SEGURANCA DO TRABALHO MATRICULA SMPE:i 1760446 . [ 2
LOTACAD:  |PGP-PRO-REITORIA DE GESTAD DE PESS0AS MASCIMENTO:  |24/12/1981 e
RLA: [1040 ALE<ANDRE BAIRRO: [CENTRO
OCORRENCIA: [NOMEACAD CARATER EFETIVOART SITEM | LEI 8112/50 TELEFOME: |1 3878 1480
JORNADA DE TRABALHO: [08:00 A5 [12:00 [1400  as5|18:00

e 5 e
N°DO LAUDO: |[EZEIY GEE Cﬁlﬁ Eumunic.ﬂ.cidente

Acidente em Serviga | I decidente em Servico || Lauda de Exame Medico I

CARACTERISTICAS DO ACIDEMTE
" Sem Perda de Tempo ™ Com Perda de Tempo

DESCRICAD DA, LESAD

SE CPT, QUARTOS DIAS DE AFASTAMENTD DATA DE RETORMD A0 TRABAL HO

DI&SMOSTICD

TRATAMENTO EFETLLADOC

LOCAL EM QILIE PO ATERDIDO

OBSERY ACAD

MEDICO RESPONSAWEL PELO LALDO

CRh DATA DO ATERMDIMEMT O

CHEF LA IMEDIATA, DO ACIDEMTADO

DATA CIEMTE  RESPOMNSAWEL PELO REGISTRO

DATA DO REGISTRO

! =
H

E  —

l'L Eechar

| vy




UHIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
FRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESS0AS

COMUHICAQ.&O DE ACIDENTE H®: 01272011

SERWICO DE SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO
COMUHICAQ.@;O DE ACIDENTE EM SERVICO
|NOME: PRISCILA AMGELA FERREIRA SILW A

|| MATRICULA UFY:  10163-X |

|CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DD TRABALHO

[maTricULS S1aPE: 1760445 |

|LOTAQ.E.O: PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS || MASCIMEMTO: 24121 951 ” SEXO: F |
EMDERECC:

FLIA: JOAD SLEXAMDRE M 20 COMPLEMEMTO:

BAIRRC: CEMTRO MUMICIPIO:  URLICARAS, UF:m  CEP: 35380000 TELEFOMNE: 31 3576 14580
DANOS A0 PATRIMOMIO? N ||VfTIMA DE TERCEIROST M |N° D& OCORREMNCIA POLICIAL: il

|JORNADA DE TRABALHD: 0300  AS 1200 E 14:00 AS

18:00 || ULTIMO DI TRABALHADS: 020672011

|DATA Do ACIDEMTE: 03062011

”HORA DO ACIDENTE:  11:00 |

|TIF‘Cl DE ACIDEMTE: Tipico

||CARACTER|'ST|CAS DO ACIDENTE:

Com Leséo |

|LOCAL 0D ACIDEMTE: Parte externa da PGP

PARTE(S) DO CORPO ATINGIDA:

TAREFA QUE EXECUTAN A

AGEMTES CAUSADORIRES) DO ACIDENTE (CITAR OBJETOS, MAGUIMAS, FERRAMENTAS, PRODUTOS QUIMICCS, ETC)

DESCRIQ.E\O D ACIDENTE  DEPOIMENTC

Ao deslocar um pampo de mesa de vidro que foi depositado por terceiros junto aos equipamentos de protegdo
individual, 0 mesmo gquebrou vindo & cair sobre seu pe direito, causando les&o no dorso do pé.

LITILIZ &% & EQUIPAMENTO DE PROTEQ.E.O IMDIDUAL?

E MOME: Renato Gomes de Lima
b1
7 |1 |enpERECD:
E
M =
u MOME:
N2
H EMDEREGC:
b3
DEC LARD GUE RECEEBICG PIA DA COMUNKACED DEACIDENTE EM SERVES
DATA:
! !
e — 10163-% PRISCILA ANGELA FERREIRA SILWA
DATA:
[ S MATRICULA S1APE E ASSINATURA DO(%) RESPONSAVEL PELD REGISTRO

Faz-za necezsario para a comunicagdo de acidente em servigo o preenchimenta, pelo médico atenderte, do Laudo de Exame hédico do werso,
Enviar edpia para: PGRiAmuivo; PGP/ Seguranga do Trabalho; Divisdo de $alde.




B e UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
TN PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOALS
PE%E  SERVIGO DE SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO

COMUIIICAI;AO DE ACIDENTE N°: 01272011

LAUDO DE EXAME MEDICO

[DATA, DO ACIDENTE: 03062011 [HORA DO ACIDENTE: 1100
[DATA DE RETORNO A TRABALHO: [caracTerisTICAS DO ACDENTE:

ISE CPT, QUANTOS DIAS DE AFASTAMENTO? [TPo DO ACIDENTE: Tipica
DESCRIGAD DA LESAC:

DIAGNOSTICO:

TRATAMENTO EFETUADC:

LOCAL ORDE FOI ATEMDIDC:

OBSERVACOES:

CARIMBO, CRMW E ASSINATURA DO MEDICO

MATRICULS SIAPE E ASSINATURA DA CHEF IS IMEDIATA

MATRICULS S1APE E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELD REGISTRO

Fag-ze necessario para a comunicagdo de acidente em servigo o preenchimente, pele médico atendente, do Laudo de Exame hiédico do verso.
Enviar edpia para: FGPAAnquive; PGRSeguranga do Trabalho; DivisSo de Salde.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

v Previsiveis e Preveniveis

—->Previsivel: resulta na interacao de varios
fatores presentes no ambiente ou situacao de
trabalho antes mesmo do acidente ocorrer.

—->Prevenivel: Eliminando ou neutralizando os
fatores presentes no ambiente ou situacao de
trabalho, a possibilidade do acidente e
eliminada ou reduzida.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA pC p
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS y
v Piramide de BIRD

AFataI ou ferimento grave

Ferimentos leves

Danos materiais

600 Incidentes (Quase acidentes)

Frank E. Bird Jr. and George L. Germain, Practical Loss Control Leadership, 1969



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OBRIGADO

Servico de Seguranca e Higiene do Trabalho

Ramais: 3379, 1257 e 3933

E-mail: segurancadotrabalho@ufv.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Licencas para Tratamento de Saude
e Pericias Médicas

Servico de Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

.. Servu;o de Saude Ocupacional e Qualidade
de Vida (SSQ)

v O objetivo é trabalhar o bem estar fisico, mental e social
dos servidores nos ambientes de trabalho da UFV.

v Atua nas questbes saude/doenca relacionadas ao
trabalho através da realizacdo de pericias meédicas e
acompanhamentos em saude.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Subsistema Integrado de Saude do Servidor
Publico Federal (SIASS):

v Surgiu da necessidade de normatizar as acdes de
assisténcia e saude do servidor no ambito do Servico

Publico Federal.

v (...) “Tem o objetivo de coordenar e integrar as agdes e
programas nas areas de assisténcia a saude, pericia
oficial, promocao, prevencao e acompanhamento da
saude dos servidores da administracao federal (...)" (art.
2° - Decreto 6.833/90)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Com implantacao do SIASS, as licencas para tratamento
de saude passaram a ser recebidas, avaliadas,
registradas e acompanhadas numa perspectiva
multiprofissional, tendo em vista as contradicdes que
envolvem o processo saude/doenca.

Entendendo que a atuacdo do SSQ/SIASS busca a
melhoria da qualidade de vida e das condi¢cGes de saude
e trabalho, € fundamental que haja uma interlocucéo das
cheflas com o SSQ no sentido de orientar os servidores
gquanto as questoes de saude, identificar e encaminhar
servidores para pericias e acompanhamentos em saude.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo com a Lei 8.112/90 e o Decreto n°. 6833 /09, as
licencas para tratamento de saude séo concedidas nos
seguintes casos:

1. Licenca Tratamento de Saude do Proprio
Servidor — meédica ou odontologica;

2. Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia;

3. Licenca a Gestante;

4. Licenca por motivo de acidente em servico.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Em todos os casos de licencas o servidor ou seu

familiar devera:
v' Comunicar a situacao a chefia imediata;

v' Todas as licencas médicas a partir de 01 dia de afastamento entrar
em contato com o SSQ/SIASS, e apresentar o atestado medico no
prazo de 05 dias a partir da data do atestado. Nao ha necessidade
de apresentar atestado médico a chefia.

v Caso o servidor esteja em outra cidade, o atestado pode ser
enviado via e-mail ou fax, dentro do prazo de 05 dias, e 0 SSQ ira
verificar a possibilidade de agendamento de Pericia Médica na
unidade SIASS mais proxima do servidor;



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

v Apresentar a chefia o protocolo de agendamento e o registro de homologacao
da licenca emitido pelo SSQ/SIASS;

v'Caso nao seja homologado o atestado médico o servidor deverd retornar
imediatamente ao trabalho;

v'Para serem aceitos, os atestados e relatérios médicos deverao ser legiveis,
constar o nome do servidor ou dependente legal, o CID da doenca ou diagnostico
(caso ndo apresente CID ou diagnostico, o servidor devera passar por Pericia
Médica), o periodo do afastamento, assinatura e carimbo do médico, local e data;

v'Quando necessario, a Pericia sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado;

v'O servidor em licenca médica para tratamento de saude ndo pode exercer
nenhum tipo de atividade remunerada,;

v'O servidor que estiver em periodo de férias ndo tem direito de interromper as
férias por motivo de saude. O sistema n&o aceita registro de licenca médica se o
servidor estiver oficialmente de férias.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

1. Licenca para tratamento de saude do
proprio servidor(Arts. 202, 203, 204):

Ao servidor é garantido o direito de se ausentar do trabalho para tratamento da
propria saude, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que
faz jus.

Procedimentos de pericia:

v'"No caso de afastamento inferior a 05 dias corridos, respeitado o
limite de 15 dias nos ultimos 12 meses, dispensa pericia em saude desde
gue, no atestado meédico seja informado o CID (Codigo Internacional de
Doencas).

v’ Afastamento a partir de 05 dias corridos, ou 15 dias alternados nos
ultimos 12 meses, devera ser submetido & Pericia Médica.

Os casos em que a licenca ultrapasse 120 dias, no periodo de 12
meses, a pericia sera realizada por Junta Médica Oficial.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

2. Licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia (Art. 83)

v A Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia é reservada
ao servidor quando por motivo de doenca do coOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia oficial.

v' O afastamento serd concedido quando a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e solicitada no atestado medico.

v" A licenca para acompanhamento de pessoa da familia, incluidas as
prorrogacoes, podera ser concedida a cada periodo de 12 meses,
nas seguintes condicoes:



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

v' por até 60 dias, consecutivos ou hao, mantida a remuneracao do
servidor,

v' por mais 90 dias, consecutivos ou hdo, sem remuneracao.

Procedimentos de pericia:

v" No caso de afastamento inferior ou igual a 03 dias corridos,
respeitado o limite de 15 dias no periodo de 12 meses , dispensa
Pericia Médica, desde que, no atestado médico seja informado o
CID (Cadigo Internacional de Doencas) ou diagndstico da doenca;

v' Afastamento superior a 03 dias corridos € submetido a Pericia
Médica;

v' Caso o somatoério de afastamentos do servidor em 12 meses
ultrapasse 15 dias, este devera passar por pericia.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

3. Licenca a Gestante (Art.207)

A licenca a gestante destina-se a protecdo da gravidez, a
recuperacao pos-parto, a amamentacdo e a relacao do binémio
méae-filno, a partir do primeiro dia do nono més de gestacao
(correspondente a 382 semana), salvo antecipacao por prescricao
medica. A duracdo do afastamento € de 120 dias consecutivos,
podendo ser prorrogada por mais 60 dias.

Procedimentos de pericia:

v' Quando a licenca é iniciada entre a 382 semana de gestacdo e o
parto, devera ser submetida a pericia medica;

v" Quando iniciada na data do parto, ndo é necessario Pericia Médica
em Saude.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Prorrogacao da Licenca:

v Para solicitar prorrogacao de licenca a gestante por mais 60 dias, a
servidora devera requerer a prorrogacao nos primeiros 30 dias de
licenca, a contar da data do nascimento do filho, por meio de
processo aberto no setor de trabalho;

v Quem nao fizer o pedido de prorrogacao no prazo previsto nao tera
direito a prorrogacao da licenca.

Importante:

v' As servidoras beneficiadas com esta prorrogacdo de licenca néao
poderao exercer nenhuma atividade remunerada durante o
afastamento, conforme Decreto 6690/2008

v' Durante o periodo de prorrogacdo, a crianca nao podera ser
mantida em creche ou organizac&o similar.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

4. Licenca por motivo de acidente em
servico (arts. 211 e 212)

Procedimentos de pericia:

v Nos casos de acidentes em servi¢co, o servidor tem o
prazo de 05 dias para apresentar o atestado médico,
passar por pericia médica, comunicar e registrar 0
acidente de trabalho conforme protocolo do Servico de
Higiene e Seguranca do Trabalho.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OrientacOes para as chefias

v Orientar os servidores sobre os prazos em relacao a
apresentacao do atestado meédico;

v' Na auséncia do servidor ao trabalho, sem justificativa,
nao atestar freqtiéncia e notificar a PGP e 0
SSQ/SIASS,

v Quando houver necessidade, solicitar avaliacdo das
condicOes para o trabalho dos servidores.
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Por que o servidor deve passar pela Pericia
Medica, e o que acontece?

A Pericia Médica € uma ato administrativo que consiste na
avaliacao da pertinéncia do afastamento do servidor para
tratamento de saude.

Através da Pericia é possivel realizar o acompanhamento
e a evolucdo do quadro de saude do servidor. O medico
perito podera encaminhar o servidor para a equipe
multiprofissional do SIASS que ira avaliar e atuar sobre
guestdes relacionada a saude e ao trabalho.
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Situacoes de encaminhamentos a
equipe multiprofissional

. Recorréncia de afastamentos médicos:

.Conhecimento do Processo de
adoecimento/tratamento;

Investigacao/orientacdo de condicOes de acesso a
tratamento adequado;



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Situacoes de encaminhamentos a
equipe multiprofissional

. Avaliacoes de invalidez permanente a serem
encaminhados para aposentadoria:

Investigacao do Processo de
adoecimento/tratamento;

.Orientacoes de preparacao para
aposentadoria (economica, social e familiar) e
encaminhamento de referéncias;
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Situacoes de encaminhamentos a
equipe multiprofissional

. Afastamentos por motivo de doenca em
pessoa da familia;

. Avaliacao da relacdo de dependéncia,
Indispensabilidade do servidor e condi¢cOes de
acesso a tratamento
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Situacoes de encaminhamentos a
equipe multiprofissional

Saude mental

- Mal-estar no Trabalho

- Organizacao do Trabalho

- Relacdes socioprofissionais de trabalho

- Reconhecimento e Crescimento Profissional
- Elo Trabalho e Vida Social

- Alcoolismo
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Situacoes de encaminhamentos a
equipe multiprofissional

Origem das demandas:

- Pericias

- Espontanea

- PGP

- Chefias

- Sindicato e Assoclacoes
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Equipe multiprofissional do SSQ/SIASS/UFV:

v’ Assistentes Sociais:
Thaisy Alves Amorim
Wilde Arthur Dias
v Médicos do Trabalho:
Dr. Flavio Pacheco
Dr. Valter Gomes
v' Psicblogas:
Cristiane de Figueiredo Vasconcellos
Maria Alice Lopes C. Bressan
v’ Técnica em Enfermagem:
Débora do Val de Souza
v’ Técnica Administrativa:
Nina Rosa Fernandes Diniz
Aurea Maria Rezende
Contato: 3899-4858 / saudeocupacional@ufv.br



