UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SERVICO DE PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

CONVOCACAO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas convoca os candidatos aos cargos de Assistente de
Laboratorio, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Eletricidade e Técnico de Laboratorio,
constantes no Edital 03/2017, que se autodeclararam pretos ou pardos para uma entrevista no dia 29
de junho de 2018, as 8h30 (Assistente de Laboratorio) e as 10h (demais cargos), na sala 01 do
Centro de Ensino e Extensdo da UFV, onde uma Comissdo ira verificar a veracidade da sua
autodeclaragdo de cor ou raga. Informamos que ndo serd necessario o comparecimento dos
candidatos que nao se classificarem na prova pratica.

Informamos, ainda, que a entrevista sera filmada para efeito de registro e avaliagdo. Quando
do comparecimento para a entrevista, devera assinar formulédrio padrdo, em que se declare pessoa
preta ou parda (autodeclaragdo) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, recente, fundo branco sem
retoques, photoshop ou similares.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. De acordo com o paragrafo tnico do art. 2° da Lei n° 12.990/2014, na hipotese de
constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e ficard sujeito a anulagao
da nomeacao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Podera ser enviada documentacdo aos
orgdos competentes para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal
vigente.

A avaliacdo da Comissdo Especifica quanto a condi¢do de negro considerard a informacao
prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢do de negro; a declaragdao assinada pelo candidato no
curso de a¢des afirmativas quanto a condig@o de negro; e o fendtipo do candidato.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro se ndo comparecer a
entrevista ou ndo assinar a declaracdo quanto a condi¢cdo de negro ou a Comissdo, em sua maioria,
considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado dessa situagdo ao final
da entrevista, podendo recorrer da decisdo a comissao especifica até 48 horas apos a ciéncia e sera
submetido & nova entrevista por Comissao Recursal no dia 04/07/2018, as 8h30, na Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFV. Nao cabera recurso de recurso.

O candidato aprovado no concurso e ndo enquadrado na condicdo de negro passard a
constar, apenas, da relacdo de ampla concorréncia.

Carlos de“@&‘iﬁro Goulart

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Vigosa, 22 de junho de 2018.



