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CONVOCACAQO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Vigosa convoca os
candidatos listados no anexo desta convocacao para o procedimento de Heteroidentificagao no dia 22
de outubro de 2019, as 8h30, na sala 1 da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP) da UFV, onde a
Comissao de Heteroidentificagdo verificara a veracidade da autodeclaragao de cor ou raca, tendo em
vista classificacdo como candidato negro, objeto do Edital n® 02/2018.

Informamos que o procedimento sera filmado para efeito de registro e avaliagdo. Quando do
comparecimento, os candidatos deverdo assinar formuldrio individual padrdo, em que se declaram
pessoa preta ou parda (autodeclaragdo) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, recente, com fundo
branco sem retoques, photoshop ou similares.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. De acordo com o paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014, na hipotese de
constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e ficara sujeito a anulagdo da
nomeagao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Poderd ser enviada documentacdo aos Orgaos
competentes para apuracao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo considerara a informacao prestada no ato
de inscricdo quanto a condicdo de negro; a declaracdo assinada pelo candidato no curso de agdes
afirmativas quanto a condi¢ao de negro; e o fenotipo do candidato.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de negro se ndo comparecer a
entrevista ou nao assinar a declaragao quanto a condi¢do de negro ou a Comissdao, em sua maioria,
considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

O resultado da avaliagdo do procedimento de Heteroidentificagao sera publicado no sitio
eletronico da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, podendo o candidato recorrer da decisdo a comissao
especifica até 48 horas ap0s a ciéncia. Nao cabera recurso de recurso.

O candidato aprovado no concurso e ndo enquadrado na condi¢do de negro sera eliminado
conforme item 3.2.22 do Edital de Concurso Publico n° 1/2018 e Portaria Normativa n° 4, de 06 de
abril de 2018.

Atenciosamente,

iy e frr?

Luiz Antonio Abrantes
Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas



Anexo da Convocacao

Lista dos candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacdo:

NOME CARGO
Tabata Alves de Jesus e Silva | Assistente de Aluno
Josiane Moreira Xisto Assistente de Aluno
Lucas Dias Noronha Auditor

Marina Silva Santos Pedadogo
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