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Vicosa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

BASE DE CONHECIMENTO

RHO8 - REMOGAO INTERNA

QUE ATIVIDADE E?

E o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
QUEM FAZ?
Servidor(a) interessado(a) ou Chefia solicita abertura do Processo no (Departamento/Pré-Reitoria/Unidade de Lotagdo).

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

1- INICIO (UNIDADE DE LOTACAO ORIGEM)

Universidade
Federal de

Orgio (Departamento/Pro-Reitoria/Unidade de Lotago) abre processo com oficio do servidor e encaminha para drgdo superior (Centro/Pro-Reitoria/Diretoria

de Campus).
2 - CENTRO/PRO-REITORIA/DIRETORIA DE CAMPUS
Analisa e encaminha a PGP (DDP - Provimento).
3-PGP
Encaminha ao 6rgdo de destino da remogdo (Departamento/Pro-Reitoria/Unidade de Lotagéo)
4- DEPARTAMENTO/PRO-REITORIA/UNIDADE DE LOTACAO
Analisa e encaminha ao seu 6rgao superior (Centro/Diretoria de Campus)
5- CENTRO/PRO-REITORIA/DIRETORIA DE CAMPUS
Manifesta e encaminha a PGP (DDP - Provimento).
6- PGP
Foi autorizado? Sim, passo 6.1 e seguintes.

Nao, devolve ao 6rgao de origem de origem para ciéncia e posteriormente devolve 8 DDP-Provimento para arquivo

6.1. DDP-Provimento encaminha para DDP-Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas para elaboragdo do ato de Lotagdo Provisoria por 90 dias.
6.2 DDP-Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas encaminha o para DGP-Cadastro para atualizagdo da lotacéo.
6.3 DGP-Cadastro encaminha para DDP-Provimento para ap6s 90 dias, encaminhar ao 6rgdo de destino para avaliag@o.
7- ORGAO DE DESTINO
Preenche formulario de remogao (Modelo SEI) e devolve a PGP (DDP-Provimento)
8 -PGP
Encaminha para apreciagdo da CISTA (em caso de Técnico-Administrativo) ou Subcomissdo de Recursos Humanos (em caso de Docente), passo 11.
9- CISTA
Emite parecer e encaminha a Subcomissao de Recursos Humanos
10- SUBCOMISSAO DE RECURSOS HUMANOS
Emite parecer e encaminha ao CONSU.
11 - CONSU
Delibera e encaminha a PGP (DDP - Provimento).
12- PGP
12.1 DDP-Provimento encaminha para DDP-Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas para elaboragdo do Ato de Remogao Definitiva.
12.2 DDP-Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas encaminha o para DGP-Cadastro para atualiza¢do da lotagdo definitiva.
12.3 DGP-Cadastro conclui processo.
QUE INFORMACOES/CONDIGOES SAO NECESSARIAS?

1- O pedido devera ser autorizado pela chefia do servidor interessado;
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2- O ¢6rgdo de destino devera possuir vaga para oferecer em contrapartida;
3- O pagamento do Adicional de Insalubridade sera suspenso a partir do ato de lotagdo provisoria a ser expedido por esta Pro-Reitoria. Ao entrar em exercicio no
novo local de trabalho, o servidor devera contatar o Servigo de Seguranga e Higiene do Trabalho da Divisdo de Seguranca, Satide Ocupacional e Qualidade de Vida

desta Pro-Reitoria para orientagdes sobre nova solicitagdo do Adicional.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?
Oficio do servidor ou chefe do érgio

QUAL E A BASE LEGAL?

1- Artigo 36 e paragrafos da Lei 8112/90. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm
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