TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Vigéncia a partir de 1° de agosto de 2016

Niveis A
g;z:i‘i:saeo Valor N R R R R R R R R R R,
Piso Al | P01 | 126354 | 1
P02 | 131156 | 2 | 1
P03 | 136140 | 3 | 2 | 1
P04 | 141313 | 4 | 3 | 2 | 1
P05 | 146683 | 5 | 4 | 3 | 2
PisoBl | P06 | 152257 | 6 | 5| 4 | 3 | 1
P07 | 158042 | 7 |6 |5 | 4|21
Pos | 164048 |8 | 7 |6 5|3 | 2] 1
P09 | 170282 |9 |8 |7 |6 |4]|3]|2]1
P10| 176753 |10]| 9 |8 |7 | 5| 4| 3|2
PisoCl |P11| 183469 |11|10]| 9| 8|6 |5 ]| 4 | 3 [ 1
P12| 190441 [12]|11|10| 9|7 |6 |54 |21
P13| 197678 |13 |12 |11|10| 8 |7 |6 |53 |21
P14 | 205100 |14 |13 12|11 9|8 |7 |6 |4 3] 2]1
P15| 212987 | 15|14 |13|12|10| 9 |8 |7 |5 |4 |3 | 2
P16 | 2.210,80 |16 |15 14|13 |11|10] 9 |8 |6 |5 | 4 | 3
PisoDl | P17 | 229481 16|15 |14 |12 11|10| 9|7 |6]5]|4]1
P18 | 2.382,02 61513 12[11|10|8 |7 6][5]|2]1
P19 | 247253 61413 12]11]9 |8 |7 |6]3]|2]1
P20 | 2.566,49 15|14 |13|12]10| 9|8 |7 |4]3]|2]1
P21 | 2.664,02 6|15|14|13]11[10|9|8]|5]|4]|3]|2
P22 | 2.765.25 6|15 |14[12|11[10] 9|6 |5 4]3
P23 | 2.870,33 1615|1312 11|10| 7 |6 |5 ] 4
P24 | 2.979,40 61413 12|11]8|7|6]5
P25 | 3.092,62 15|14 |13|12] 9 | 8| 7|6
P26 | 3.210,14 16|15 |14 13|10 9|8 |7
P27 | 3.332,12 16|15 |14 |11]10] 9 | 8
P28 | 3.458,74 16|15 |12 11|10 9
P29 | 3.590,17 16 [ 13 |12 [ 11| 10
P30 | 3.726,60 14 13 [ 12 | 11
PisoEl | P31 | 3.868,21 15| 14 |13 [ 12| 1
P32 | 4.015.20 161514 | 13| 2 | 1
P33 | 4.167,78 161514 3 | 2 | 1
P34 | 4.326,16 1615|4321
P35 | 4.490,55 6|5 4]3]2
P36 | 4.661,19 65| 4]3
P37 | 4.83832 716 |5] 4
P38 | 5.022,17 8|7 6|5
P39 | 5.213,02 98|76
P40 | 5.411,11 09|87
P41 | 5616,73 11[|10] 9 | 8
P42 | 5.830,17 121110 9
P43 | 6.051,72 13|12 | 11 | 10
P44 | 6.281,68 1413 [ 12 | 11
P45 | 6.520,38 15 | 14 | 13 | 12
P46 | 6.768,16 16 | 15 | 14 | 13
P47 | 7.02535 16 | 15 | 14
P48 | 7.292,31 16 | 15
P49 | 7.569,42 16




TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017

Niveis A
g;z:i‘i:saeo Valor N R R R R R R R R R R,
Piso Al | P01 | 132672 | 1
P02 | 137846 | 2 | 1
P03 | 143222 | 3 | 2 | 1
P04 | 148808 | 4 | 3 | 2 | 1
P05 | 154611 | 5 | 4 | 3 | 2
PisoBl | P06 | 160641 | 6 | 5| 4 | 3 | 1
P07 | 166906 | 7 |6 |5 |4 |21
Po8 | 173415 | 8 | 7 |6 |5 |3 | 2] 1
P09 | 180179 |9 |8 |7 |6 | 4|3 ]|2]1
P10| 187206 |10]| 9 |8 |7 |5 | 4|3 ]2
PisoCl |P11] 194507 |11|10]| 9|8 |6 |5 | 4 | 3 | 1
P12| 202002 [12]|11|10| 9|7 |6 |54 |2]1
P13 | 209974 |13|12|11|10|8 |7 |6 |53 |2]1
P14| 218163 |14 |13 12|11 9|8 |7 |6 |4 3] 2]1
P15| 226671 | 15|14 |13|12|10| 9 |8 |7 |5 |4 |3 ]| 2
P16 | 235512 |16 |15 |14|13|11|10] 9 |8 |6 |5 | 4| 3
PisoDl | P17 | 2.446,96 16|15 |14 |12 11|10| 9|7 |6]5]|4]1
P18 | 2.542,40 61513 12[11|10|8 |7 6][5]|2]1
P19 | 264155 61413 12]11]9 |8 |7 |6]3]|2]1
P20 | 274457 15|14 |13|12]10| 9|8 |7 |4]3]|2]1
P21 | 2.851,61 6|15|14|13]11[10|9|8]|5]|4]|3]|2
P22 | 2.962,82 6|15 |14[12|11[10] 9|6 |5 4]3
P23 | 3.07837 1615|1312 11|10| 7 |6 |5 ] 4
P24 | 3.19843 61413 12|11]8|7|6]5
P25 | 3.323.17 15|14 |13|12] 9 | 8| 7|6
P26 | 3.452,77 16|15 |14 13|10 9|8 |7
P27 | 3.587.43 16|15 |14 |11]10] 9 | 8
P28 | 3.727,34 16|15 |12 11|10 9
P29 | 3.872,70 16 [ 13 |12 [ 11| 10
P30 | 4.02374 14 13 [ 12 | 11
PisoEl | P31 | 4.180,66 15| 14 |13 [ 12| 1
P32 | 4.343,71 161514 | 13| 2 | 1
P33 | 451312 161514 3 | 2 | 1
P34 | 4.689,13 1615|4321
P35 | 4.872,00 6|5 4]3]2
P36 | 5.062,01 65| 4]3
P37 | 5.25943 716 |5] 4
P38 | 5.464,55 8|7 6|5
P39 | 5.677,66 98|76
P40 | 5.899,09 09|87
P41 | 6.129,16 11[|10] 9 | 8
P42 | 6.368,20 121110 9
P43 | 6.616,56 13|12 | 11 | 10
P44 | 6.874,60 1413 [ 12 | 11
P45 | 7.142,71 15 | 14 | 13 | 12
P46 | 7.421,.28 16 | 15 | 14 | 13
P47 | 7.710,71 16 | 15 | 14
P48 | 8.011,42 16 | 15
P49 | 832387 16




TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO

NIVEL DE CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo igual ou
superior a 180 horas

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Area de conhecimento | Area de conhecimento
(curso reconhecido pelo Ministério da Educagao) com relagdo direta com relagao indireta

Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%

Curso de graduagéo completo 25% 15%
Especializagéo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%




