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AFASTAMENTO PARA CURSAR PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Definicao

E um dos afastamentos previstos na Lei 8.112/90.

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracao, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordério, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de pés-graduacdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais.

Quem pode solicitar:

Para Mestrado e Doutorado: Servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitacdo ou para participacdo em programa de poés-graduacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

Para Pés-Doutorado: Servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos
quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou para participacdao em programa de pds-graduacdo nos 4 (quatro) anos anteriores a
data da solicitacdo de afastamento.

Qual o prazo desse tipo de afastamento?
Até 24 meses para mestrado

Até 48 meses para doutorado

Até 12 meses para pds-doutorado

Como solicitar
Abertura de processo no SEI
Tipo do Processo: RH19

Documentacdo para instrucao do processo
A lista dos documentos necessarios encontra-se em: https://pgp.ufv.br/capacitacao-e-treinamento/ - Item

Educacgdo Formal

Prazo para o encaminhamento do processo a PGP
Encaminhar o processo a PGP até 30 dias ap6s o resultado do processo seletivo.

Critérios para concessao dos afastamentos

Serdo concedidos os afastamentos apenas quando demonstrado que o hordrio ou o local da acdo de
desenvolvimento inviabilizard o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do
servidor.

Os afastamentos para cursar programa de poés-graduacdo poderdo ser concedidos quando a acdo de
desenvolvimento:

I - estiver prevista no PDP do 6rgdo ou da entidade do servidor;

IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou

de lotacdo e a sua carreira ou cargo efetivo;

IIT - o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou

a jornada semanal de trabalho do servidor.

Informacoes Gerais
1. Atualmente h4 ndo previsao legal para afastamento parcial.

2. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

I - requererd, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou funcdo de confianga
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

IT - terda suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas referentes as
gratificacGes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da
estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento (Ex. Adicional
de insalubridade, adicional noturno, adicional de periculosidade).

O servidor podera afastar-se somente apds a publicacdo do ato de concessdo emitido pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

3. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
administracao, condicionado a edigdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

4. O servidor que abandonar ou ndo concluir o curso ressarcird o gasto com seu afastamento ao érgdo ou a
entidade, na forma da legislagdo vigente.

5. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na acao que gerou seu afastamento, no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:
I - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
IT - relatorio de atividades desenvolvidas; e
IIT - copia de dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral com
assinatura do orientador, quando for o caso.

6. Os servidores beneficiados pelos afastamentos deverdo permanecer no exercicio de suas fungdes apds o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido. Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo
do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido esse periodo de permanéncia, devera ressarcir o 6rgao ou
entidade, na forma da legislacdo vigente.

Base Legal

1. Lei 8.112/1990, artigos 95-A

2. Decreto 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019

3. Resolucdo 15/2018/CONSU

4. Instrucdo Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021
5. Instrucdao Normativa n° 60, de 23 de julho de 2020



