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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 154069 - UFS)

Numero do Contrato: 55/2018.

N2 Processo: 23122.014596/2018-81.

Pregdo. N2 42/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI.
Contratado: 26.299.693/0001-59 - TELEALPHA COMERCIAL LTDA. Objeto: Prorrogar por
mais 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia contratual. Vigéncia: 28/11/2021 a 28/11/2022.
Valor do Termo Aditivo: RS 310.339,56. Data de Assinatura: 16/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 16/11/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 154069 - UFS)

Numero do Contrato: 55/2020.

N2 Processo: 23122.016328/2020-19.

Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 4/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE S.J.DEL-REI. Contratado: 02.945.104/0001-02 - ARAUJO CORREA ENGENHARIA
DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO LT. Objeto: Prorrogar, por mais 45 (quarenta e cinco) dias,
o prazo de execugdo da obra a partir da data de assinatura deste instrumento e por mais
120 (cento e vinte) dias o prazo de vigéncia do contrato a partir de 31/12/2021 a
30/04/2022. Vigéncia: 31/12/2021 a 30/04/2022. Data de Assinatura: 22/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 22/11/2021).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE CONTRATO N2 40/2021 - UASG 154419 - UFT

N2 Processo: 23101.002793/2021-00.
Dispensa N2 2793/2021. Contratante:
TOCANTINS.

Contratado: 06.343.763/0001-11 - FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO
TOCANTINS. Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do
Tocantins - FAPTO, para gerenciamento e desenvolvimento do projeto "Curso de Pds-
Graduagdo MBA em Lideranca e Formacdo de Gestores".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Xlll. Vigéncia: 01/12/2021 a
31/03/2024. Valor Total: RS 181.062,68. Data de Assinatura: 25/11/2021.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 39/2021 - UASG 154419 - UFT

N2 Processo: 23101.002492/2021-78.
Dispensa N2 2492/2021. Contratante:
TOCANTINS.

Contratado: 06.343.763/0001-11 - FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO
TOCANTINS. Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do
Tocantins - FAPTO, para gerenciamento e desenvolvimento do projeto "Laboratério
Emergencial de Manutengdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo em Educagdo do Campo -
LEMEC/UFT-UFNT".

Fundamento Legal: LElI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Xlll. Vigéncia: 23/11/2021 a
31/01/2024. Valor Total: RS 200.000,00. Data de Assinatura: 23/11/2021.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 80/2021 - UASG 154419 - UFT

Numero do Contrato: 54/2018.

N2 Processo: 23101.004975/2018-10.

Pregdo. N2 22/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.
Contratado: 14.092.519/0001-51 - MONTANA ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI. Objeto:
Renovagdo por mais 12 (doze) meses do contrato de prestagdo de servigos de apoio
administrativo por meio de cerimonialista, recepcionista e técnico em sonorizagdo..
Vigéncia: 23/11/2021 a 23/11/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.012.299,02.
Data de Assinatura: 22/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 22/11/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 83/2021 - UASG 154419 - UFT

Numero do Contrato: 55/2018.

N2 Processo: 23101.005012/2018-25.

Pregdo. N2 26/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.
Contratado: 06.278.955/0001-91 - PATRIMONIAL SISTEMAS MONITORADOS DE ALARME
LTDA - EPP. Objeto: Renovagdo por mais 12 (doze) meses do contrato de prestacdo de
servigo continuado de alarme monitorado.. Vigéncia: 30/11/2021 a 30/11/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 65.839,90. Data de Assinatura: 23/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 23/11/2021).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 84/2021 - UASG 154419 - UFT

Nimero do Contrato: 54/2020.

Ne Processo: 23101.004076/2020-23.

Dispensa. N9 4032/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS. Contratado: 06.343.763/0001-11 - FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DO TOCANTINS. Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia ao contrato
para gerenciamento e desenvolvimento do projeto implementacdo do nucleo de
produgdo digital isabel auler, conforme plano de trabalho e seus anexos, que sdo parte
integrante e complementar deste termo aditivo. Vigéncia: 31/12/2020 a 31/01/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 150.000,00. Data de Assinatura: 23/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 23/11/2021).
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 15/2021 - UASG 154051

N2 Processo: 23114915259202116 .
recursos oriundos do Termo de Execugdo Descentralizada (TED) N2 023/2021, firmado

Objeto: Contratagdo dos servicos de gestdo de

entre a EMBRAPA Café e a Universidade Federal de Vigosa, intitulado Cafeeiro: Manejo
integrado, controle de pragas e doencgas, caracterizagdo da qualidade, sistema de
produgdo, economia e sustentabilidade, transferéncia de tecnologia na Zona da Mata
de Minas Gerais e dreas de influéncia da UFV" Total 00001.
Fundamento Legal: Art. 242, Inciso XIll da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa:
Contratagdo de instituicdo de apoio. Declaragdo de Dispensa em 22/11/2021. EVANDRO
RODRIGUES DE FARIA. Ordenador de Despesas. Ratificagdo em 26/11/2021. REJANE
NASCENTES. Global: RS 684.154,00. CNPJ CONTRATADA
20.320.503/0001-51 FUNDACAOARTHUR BERNARDES.

de Itens Licitados:

Vice-reitora. Valor

(SIDEC - 26/11/2021) 154051-15268-2021NE800000
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 154051 - UFV-VICOSA

Numero do Contrato: 1/2021.

N2 Processo: 00000.000000/1703-20.

Concorréncia. N2 3/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
20.501.854/0001-69 - ALCANCE ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA. Objeto: Prorrogagdo
de prazo de execugdo e adogdo do cronograma fisioc-financeiro. Vigéncia: 01/03/2022 a
14/04/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 4.984.918,10. Data de Assinatura:
25/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 154051 - UFV-VICOSA

Numero do Contrato: 241/2020.

N¢ Processo: 00000.001778/2020-00.

Tomada de Pregos. N2 14/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 10.794.362/0001-55 - TELECO CONSTRUTORA LTDA. Objeto: Prorrogacdo de
prazo e adogdo de cronograma fisico financeiro. Vigéncia: 07/03/2022 a 04/06/2022. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 383.374,71. Data de Assinatura: 25/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2021).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 82/2021 - UASG 154051

N2 Processo: 912337/2021-12. Objeto: Servicos de Loca¢do de Veiculos, sem
motorista, para uso em Vigilancia.. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 29/11/2021 das 09h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h59. Endereco: Av.p.h.rolfs - S/n - Campus Universitario -
Reitoria, - Vigcosa/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/154051-5-00082-2021.
Entrega das Propostas: a partir de 29/11/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 09/12/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes
Gerais: .

ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO
Pregoeiro

(SIASGnet - 25/11/2021) 154051-15268-2021NE800000

EDITAL DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO N2 1/2021

O Reitor da Universidade Federal de Vigosa (UFV) no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 29/03/2019, na Instrugdo Normativa n® 2, de 27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019, do Ministério da Economia, no Decreto n? 7.232, de 19/07/2010, publicado
no DOU de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n 316, de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, torna publica a realizagdo de concurso publico, regido por este Edital,
destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro |, de acordo com as Leis n2 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU
de 12/12/1990 e n® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e demais regulamentag¢des pertinentes.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos que trata este Edital serd realizado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV.
1.2 Os cargos e o numero de vagas oferecidos estdo especificados no Quadro a seguir:

QUADRO | - Distribuicdo das Vagas

Nivel de

Classificagdo

Cargo

Numero de vagas

Campus Vigosa

Campus Florestal Campus CEPET*

de Rio Paranaiba

D Técnico de Laboratdrio/Biologia

Técnico de Laboratdrio/Quimica

Técnico em Agropecudria

Técnico em Contabilidade

E Administrador

Analista de Tecnologia da Informagdo

Assistente Social

Bibliotecario-Documentalista

N N
NN NN
|

Bidlogo

Contador

Médico/Clinica Médica

Médico/Medicina da Familia e Comunidade

Médico Veterinario

kR RNk RN W

Nutricionista/Habilitacdo

Técnico em Assuntos Educacionais

Zootecnista

Total de Vagas

)
| ||
)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112900113
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Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Felipe Santos
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*Central de Experimentacgdo, Pesquisa e Extensdo do Tridngulo Mineiro

1.3 A descrigdo das atribuicdes do cargo e os pré-requisitos basicos para investidura estdo relacionados no Anexo | deste Edital. Os conteldos programaticos das provas, bem
como as respectivas sugestées de bibliografia, estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.4 Regime juridico: Estatutdrio, previsto na Lei n2. 8.112/90 e demais regulamentagdes pertinentes.

1.5 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n2 8.112/90, alterado pelo artigo 22 da Lei n2 8.270/91, salvo quando legislagdo
especifica estabelecer jornada diversa. )

1.5.1 A jornada de trabalho dos cargos de Médico/Area e Médico Veterinario sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.6 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as
necessidades da Instituicdo.

1.7 A lotagdo dos aprovados sera nos Campi da Universidade Federal de Vigosa, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

1.8 A remuneragdo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:

a) Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01 - RS 2.446,96;

b) Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01 - RS 4.180,66.

1.8.1 O valor acima sera acrescido dos auxilios alimentagdo, saude e transporte, e demais beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

1.9 No caso do surgimento de vagas para os cargos do Quadro | na UFV, durante a vigéncia do concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia amparadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal; o §22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/90; a alinea "c" do inciso Ill do artigo 22 da Lei n.2 7.853/89;
regulamentada por meio do Decreto n2 9.508/2018 e para candidatos negros, conforme determina a Lei n2 12.990/14:

1.9.1 Respeitando-se os critérios de alterndncia e proporcionalidade, na hipdtese de surgir mais de trés vagas do cargo referente a este Edital no Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Vigosa, 60% (sessenta por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, e 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme exemplifica o Quadro Il, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classificagdo Ordem de Nomeacgdo Tipo de vaga
1° colocado na classificagdo geral do concurso publico. 19 Vaga de ampla concorréncia.
22 colocado na classificagdo geral do concurso publico. 20 Vaga de ampla concorréncia.
32 colocado na classificagdo geral do concurso publico. 3¢ Vaga de ampla concorréncia.
19 colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para pessoas com |42 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia.
deficiéncia.
12 colocado dentre os classificados para 20% das vagas reservadas para candidatos que se |52 Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou
autodeclararam pretos ou pardos. pardo.

1.9.2 A ordem de nomeac¢do exemplificada no Quadro Il serd observada durante toda a vigéncia do concurso publico de que trata este Edital e na hipdtese de surgimento de
vagas para o cargo deste Edital.

1.9.3 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia
e dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos.

1.9.4 As vagas relacionadas as nomeag0Oes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que desistirem da nomeagdo ndo serdo computadas, pelo fato de ndo
resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

1.9.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

1.9.6 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 30 de novembro a 16 de dezembro de 2021.

2.2 Taxa de inscrigdo:

a) RS 100,00 (cem reais) para o cargo de Nivel de Classificacdo D;

b) RS 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo E.

2.3Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa da inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento e na tdacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.5 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

2.6 Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

2.7 O Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo referente a inscrigdo sdo
pessoais e intransferiveis.

2.8 O pagamento da taxa de inscrigdo, por si so, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as fases deste Concurso.

2.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricgdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da
Taxa de Inscricdo ndo serdo aceitos:

a) alteracdo no cargo no Requerimento eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Solicitacdo de Isengdo;

b) transferéncia de inscricdes ou da isengdo da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia ou negro.

2.11 As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a Universidade Federal de Vigosa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo fornecido
pelo candidato.

2.12 DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de Inscricio determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢Oes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2.13 De acordo com o artigo 12 da Lei n® 13.656, de 30/04/2018, poderd solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.13.1 A isengdo devera ser solicitada no ato da inscrigdo, no site www.pgp.ufv.br, a partir das 9h do dia 30 de novembro até as 17h do dia 03 de dezembro de 2021.

2.13.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo referente a alinea "a", o candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja preencher os dados para solicitar

desconto Baixa Renda" e fornecer os dados do documento de identidade e o seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico.
) 2.13.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo referente a alinea "b", o candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja solicitar isengdo pelo desconto Medula
Ossea" e realizar upload de coépia digitalizada da seguinte documentagdo: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doagdo; documento de identidade e CPF, durante o periodo determinado
no subitem 2.13.1.

2.13.3.1. O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, expedido pelo Registro Nacional de Doador de Medula Ossea - REDOME, sem a efetuagdo da doacio,
ndo sera aceito, pois ndao se configura como doagdo, mas inten¢do de possivel doagdo.

2.13.4 Qualquer informagdo incorreta no Requerimento Eletronico de Inscricdo impedird a consulta, resultando no indeferimento da solicitagdo de isengdo.

2.13.5 A Universidade Federal de Vigosa consultard o érgao gestor do CadUnico e o Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato
da situagdo disposta no subitem 2.13.

2.13.6 O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serad divulgado oficialmente no site www.pgp.ufv.br no dia 07 de dezembro de 2021. A Prd-Reitoria de Gestdo
de Pessoas ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo e/ou informacdo do resultado da isengdo.

2.13.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o resultado da isengdo.

2.13.8 Os candidatos que, apds informagGes prestadas, forem considerados integrantes de familia de baixa renda ou doadores de medula éssea serdo isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo e estardo automaticamente inscritos no concurso.

2.13.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida deverd fazer o pagamento da taxa nos termos do subitem 2.15.1.

2.14 Local e horario de inscri¢do

2.14.1 inscri¢do serd realizada somente pela internet e devera ser efetuada no site www.pgp.ufv.br a partir das 9h do dia 30 de novembro a 16 de dezembro de 2021 (horario
oficial de Brasilia).

2.14.2 A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 Dos procedimentos para inscri¢do

2.15.1 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ficar atento aos procedimentos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital;

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indicando o cargo para o qual concorrera de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los por meio da Internet;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, caso ndo tenha sido isento do pagamento da taxa de inscrigdo;

d) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado em qualquer Agéncia Bancéria, em seu horario normal de funcionamento, ou nos meios de pagamento disponiveis
dos respectivos bancos, também em seu horario normal de funcionamento, até o dia 17 de dezembro de 2021, por meio de boleto emitido apds a sua inscrigdo.

2.15.2 O candidato devera preencher o requerimento disponibilizado e enviar via sistema de inscricdo, no qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF
(preenchimento obrigatério), declarando que atende a todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso, bem como aos exigidos para a investidura no cargo
escolhido.

2.15.3 O candidato deverd especificar, no ato da inscricdo, o Campus e o cargo a que concorre, conforme Quadro | deste Edital, assim como local de realizagdo das provas
tedricas, sendo-lhe vedada alterar essas opgdes posteriormente.

2.15.4 Apds a transmissdo do requerimento de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscrigdo.

2.15.5 S3o considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte dentro do prazo de
validade, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97) e Carteira
de Trabalho.

2.15.6 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.15.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.15.1, alinea "d".

2.15.8 Se o pagamento da taxa de inscricdo for efetuado por cheque, e esse for devolvido por qualquer motivo, a inscricdo sera cancelada.

2.15.9 Ndo sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas no subitem 2.15.1.

7N
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2.16 Da devolugdo da taxa de inscrigdo:

a) O valor de inscrigdo serad devolvido ao candidato em casos de cancelamento do concurso.

b) A devolugdo da taxa de inscrigdo deverd ser requerida por meio de formulario disponibilizado no enderego eletronico www.pgp.ufv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizagdo do certame.

c) Para obter a devolugdo da taxa de inscri¢do paga, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia com digito e nimero da conta corrente
com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

d) O formulario de solicitacdo de devolugdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato, devidamente preenchido e assinado, acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formulédrio por uma das seguintes formas:

1 - Na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Av. P. H. Rolfs s/n2, Campus Universitério - Vicosa (MG) - CEP 36570-900;

2 - Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com 6nus para o candidato, para o enderego constante no item 1 (acima). Neste caso, a data da postagem devera obedecer
ao prazo estabelecido no Edital.

e) A devolugdo da taxa de inscri¢do serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis apds o prazo previsto na letra "b" do subitem 2.16 deste Edital por meio de depdsito bancario
na conta indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

f) E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo da taxa de Inscrigdo, ndo se podendo
atribuir a Universidade Federal de Vigosa a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

g) Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o da taxa de inscrigdo, desde
que requerido por escrito pelo candidato em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo de pagamento das inscricGes e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

h) Nos casos elencados neste item e seus subitens, o candidato arcard com os custos bancéarios do boleto para o processamento da devolugdo.

i) A devolugdo da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscri¢cdo estara sujeita a analise do requerimento
e documentos comprobatdrios e consequente aprovagdo da Universidade Federal de Vigosa.

j) O candidato que ndo requerer a restituicdo da taxa de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

2.17 Do Comprovante Definitivo de Inscri¢do:

2.17.1 O candidato devera retirar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) no enderego www.pgp.ufv.br, a partir do dia 02 de margo de 2022.

2.17.2 No Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) constardo os dados relativos ao dia, horadrio e local das provas do concurso publico e outras informagdes Uteis ao
candidato.

2.17.3 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) devera ser apresentado para acesso ao local de realizagdo das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado
para a inscrigdo. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em oérgdo policial e outro documento de identificagao,
conforme subitem 2.15.5.

2.17.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢cdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

2.17.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do érgdo expedidor ou na data
de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com envio de e-mail para o enderego eletronico: provimento@ufv.br.

2.17.6 O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

2.17.7 Nos termos da legislagdo pertinente serd assegurado o atendimento especializado aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem, informando
em campo proprio do Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condicdo que motiva a solicitagdo e o auxilio ou recurso de que necessitar.

2.17.8 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas).

3. DA RESERVA DE VAGAS . N

3.1 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdao dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.2 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer como candidato com deficiéncia e informar se necessita de condigbes especiais para a
realizagdo da prova.

3.1.3 Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condigGes com os demais candidatos para provimento de cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

3.1.4 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato autodeclarado
preto ou pardo, poderd concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

3.1.5 era eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ndo for constatada na forma do art.
42 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

3.1.6 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada por exame médico pré-admissional.

3.1.6.1 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, devera apresentar laudo médico para avaliagdo pré-admissional, nos termos do subitem 6.1.1.

3.1.7 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua
deficiéncia durante o Estdgio Probatdrio.

3.1.7.1 Sera exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer do Estagio Probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo ocupado.

3.1.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n® 9.508/2018, particularmente em seu artigo 29, participardo do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

3.1.9 Na@o sera aceito recurso em favor da inscricdo do candidato com deficiéncia que nao realizar sua inscricdo conforme as instrugdes constantes neste item.

3.1.10 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

3.1.11 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.1.12 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.1.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd o seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista
de classificagdo geral de ampla concorréncia.

3.1.14 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos na legislagdo.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

3.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, de acordo com a Lei n2. 12.990/2014, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

3.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.2 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. De acordo com o pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014,
na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis. Poderd ser enviada documentagdo aos o6rgdos
competentes para apuragdo da existéncia ou ndao de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

3.2.3.1 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato com deficiéncia, ainda
poderd concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3.1 Os candidatos negros que ndo se enquadrarem como candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia figurardo nas listas de candidatos negros e de ampla
concorréncia.

3.2.4 O candidato negro participard do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovac¢do e aos comandos do Decreto n2 9.739/2019.

3.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente
classificado.

3.2.6 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

3.2.9 O candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado na forma deste Edital, terd o seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, além de figurar na
lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

3.2.10 N3o cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no ato da inscrigdo, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.11 Em atendimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, publicada no DOU de 10 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para procedimento de heteroidentificagdo da veracidade
da sua autodeclaragdo de cor ou raga perante uma Comissdo Especifica, com competéncia deliberativa, que emitird parecer.

3.2.11.1 Sera convocada, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o niumero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste Edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢gbes de aprovagdo estabelecidas no item 4.

3.2.12 A comissdao de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigcdo declarada pelo candidato no concurso publico.

3.2.12.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.12.2 Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112900115 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 223, segunda-feira, 29 de novembro de 2021

3.2.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, ainda que aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, devera participar
de procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera apds divulgagdo do resultado parcial e antes da homologacdo do resultado final do concurso em data, hora e local que sera
informado ao candidato por meio de comunicado e da publicagdo da relagdo dos convocados no enderego eletronico www.pgp.ufv.br.

3.2.13.10 procedimento de heteroidentificacdo serd filmado para efeito de registro e avaliagdo.

3.2.13.2 O candidato que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os esclarecimentos solicitados pela comissdo serad eliminado da etapa de heteroidentificagdo da condigdo
de candidato negro e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.13.3 O candidato apresentar-se-a para o procedimento de heteroidentificacdo as suas expensas.

3.2.14 A Comissdo Especifica, constante do subitem 3.2.11, sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade a serem nomeados, exclusivamente, para avaliagdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros que forem aprovados e classificados neste concurso.

Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissdo de heteroidentificagdo sera substituido
por suplente.

O candidato que aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para o procedimento de heteroidentificagdo, devera assinar formuldrio padrdo, em que
se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

A avaliagdo da Comissdo Especifica quanto a condigdo de negro considerara os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢do de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agbes afirmativas quanto a condigdo de negro;

c) o fenoétipo do candidato.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro se:

a) ndo comparecer ao evento constante do subitem 3.2.11;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 3.12.15;

c) a Comissdo, em sua maioria, considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

3.2.18 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

3.2.18.1 As deliberagGes da comissdao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

3.2.18.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.2.18.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.18.4. O resultado provisdrio do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletrénico www.pgp.ufv.br, do qual constardo os dados de identificagcdo
do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagcdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

3.2.19 Das decisOes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, que sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo
de heteroidentificacdo.

3.2.20 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo
do recurso elaborado pelo candidato.

3.2.20.1 Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.2.20.2 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico www.pgp.ufv.br, do qual constardo os dados de identificagdo do
candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragao.

3.2.21. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado, além de figurar na classificacdo geral, serd classificado em relagdo a parte, disputando o total de vagas
reservadas aos negros.

3.2.22. O candidato aprovado e ndo enquadrado na condigdo de negro com base no subitem 3.2.16, sera eliminado do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

O concurso se dard em uma Unica etapa e constara de provas tedricas e praticas, quando houver, de carater eliminatério e classificatorio, conforme tabelas I, Il e Il

TABELA |
Cargo Provas Conteudo N2 de Peso Valor da Prova
Questdes (pontos)
Administrador; Analista de Tecnologia da Informagdo; Assistente Social; Bibliotecario- | Objetivas Lingua Portuguesa 15 (quinze) 1 15 (quinze)
Documentalista; Bidlogo; Contador; Médico/Clinica Geral; Médico/Medicina da Familia e
Comunidade; Nutricionista/Habilitagdo; Técnico de Laboratdrio/Biologia; Técnico em Assuntos
Educacionais; Técnico em Contabilidade
Conhecimento Especifico | 20 (vinte) 3 60 (sessenta)
Valor Total 75 (setenta e
cinco)
TABELA I
Cargo Provas Contetdo Ne de Peso Valor da Prova (pontos)
Questdes
Médico Veterinario Objetivas Lingua Portuguesa 15 (quinze) 1 15 (quinze)
Técnico em Agropecuaria
Zootecnista
Conhecimento Especifico 20 (vinte) 3 60 (sessenta)
Pratica Conhecimento Especifico - 1 100 (cem)
Valor Total 175 (cento e setenta e
cinco)
TABELA 11l
Cargo Provas Conteudo N2 de Peso Valor da Prova (pontos)
Questdes
Técnico de Laboratério/Quimica Objetivas Lingua Portuguesa 15 (quinze) 1 15 (quinze)
Conhecimento Especifico 20 (vinte) 3 60 (sessenta)
Discursiva Conhecimento Especifico - 1 100 (cem)
Valor Total 175 (cento e setenta e cinco)

4.2 As provas tedricas consistirdo de provas objetivas constituidas de questdes de mdltipla escolha, com quatro alternativas cada questdo, e de prova discursiva, quando houver,
conforme conteudo programatico.

4.3 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos obtidos na prova objetiva estard automaticamente eliminado do
concurso.

4.4 Somente serd corrigida a prova discursiva, quando houver, do candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos obtidos nas provas
objetivas.

4.5 A prova discursiva, quando houver, serd de caradter eliminatério e classificatério, e consistird em uma avaliagdo tedrico-pratica, abrangendo questdes relacionadas ao
conteddo programatico divulgado.

4.6 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos obtidos na prova discursiva, quando houver, estara automaticamente
eliminado do concurso.

4.7 Para ser classificado para a prova prética, quando houver, o candidato terd que obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos totais das provas objetivas.

4.7.1. A prova pratica terd o valor de 100 (cem) pontos, com a participa¢do dos candidatos classificados na prova tedrica, de acordo com o item 4.3, e sera composta por
atividades comuns a todos os candidatos, obedecendo as orientagdes da banca examinadora.

4.7.2. As provas praticas serdo aplicadas no Campus de Vigosa.

4.7.3. As atividades a serem realizadas na prova pratica constam no anexo Il deste Edital.

4.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer para realizar a prova pratica ou que ndo obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos na prova
pratica.

4.7.5. Em todas as provas praticas serdo avaliados a capacidade de planejamento e de comunicagdo do candidato, assim como seu conhecimento pratico e tedrico da matéria
e sua capacidade de sintese;

4.7.6. A data provavel para a realizagdo da prova pratica é dia 16 de abril de 2022. O local, o horario e o dia exato da prova pratica serdo divulgados em até 5 dias Uteis
da publicagdo da listagem final dos candidatos aptos a realiza-la.

4.7.7. O candidato devera se apresentar para realizar a prova pratica no horario e local estabelecidos na convocagdo a ser divulgada no enderego www.pgp.ufv.br, portando
documento de identificagdo com foto, conforme item 2.15.5.

4.7.8. Se houver necessidade de calculadora ou quaisquer outros equipamentos para a realizagdo da prova pratica, eles serdo informados pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

4.7.9. A ordem de realizagdo da prova pratica obedecera a classificagdo final das provas tedricas, em ordem decrescente de pontuagdo. Em caso de empate na pontuagdo, os
critérios de desempate sdo os elencados no subitem 7.2.

4.7.10. Enquanto estiverem aguardando sua vez para a realizagdo da prova, os candidatos ficardo em local definido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, sem acesso aos
procedimentos da avaliagdo e sem nenhum tipo de comunicagdo externa.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS TEORICAS

5.1 As provas teodricas serdo realizadas no dia 20 de margo de 2022 nos campi da UFV. O local de realizagdo sera informado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, conforme
consta no subitem 2.17 deste Edital.

5.1.1 Ndo serdo aplicadas provas na Central de Experimentagdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro - CEPET.

5.1.2 O acesso ao local e o horario de inicio das provas serdo de acordo com o disposto na Tabela abaixo:
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TABELA IV
Cargos Periodo de acesso ao local das provas Hordrio de inicio
das provas
Administrador; Analista de Tecnologia da Informagdo; Assistente Social; Bibliotecario-Documentalista; Bidlogo; | das 7h20 as 8h, improrrogavelmente 8h30

Contador; Médico/Clinica Geral; Médico/Medicina da Familia e Comunidade; Nutricionista/Habilitagdo; Técnico em
Assuntos Educacionais; Médico Veterindrio; Zootecnista

Técnico de Laboratdrio/Biologia; Técnico de Laboratério/Quimica; Técnico em Agropecudria; Técnico em |das 13h20 as 14h, improrrogavelmente 14h30
Contabilidade

5.1.3 O candidato deverd estar portando caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de
identidade original, conforme subitem 2.15.5.

5.1.4 O candidato que chegar apds o fechamento dos portGes terd vedada a sua entrada no prédio e serda automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.5 As provas para os cargos constantes nas Tabelas | e Il terdo duragdo total de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

5.1.6 As provas para o cargo de Técnico de Laboratério/Quimica, constante na Tabela Ill, terdo duragdo total de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta
e do caderno de prova discursiva.

5.1.7 Caso o numero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para realizagdo de provas no municipio de lotagdo, o candidato podera ser alocado em outros municipios
a critério da organizagdo do concurso.

5.1.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do horario e o comparecimento ao local de realizagdo das provas, divulgado no Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI).

5.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregdo. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.2.1 Na corregdo do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras que impeg¢am a leitura
do cartdo-resposta.

5.2.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo-resposta devidamente assinado. O caderno de prova somente podera ser levado
pelo candidato apds 2 (duas) horas de realizagdo da prova.

5.2.3 Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir cuidadosamente todas as instrugdes contidas na prova.

5.3 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo retirar-se do local simultaneamente.

5.4 Ndo havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada de qualquer prova. O ndo comparecimento do candidato a prova implicard na sua eliminagdo do concurso.

5.5 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato portar textos de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais
como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como chapéu, boné, viseira, gorro ou similares.

A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabilizara pela guarda dos objetos mencionados.

5.6 Durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a exame por meio de detector de metal.

5.6.1 Sera eliminado o candidato que for flagrado, apds o inicio do periodo de realizagdo das provas (por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou na inspeg¢do por
detectores de metais), portando quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.5 deste Edital.

5.6.2 O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico que impega a inspegdo por meio de detectores de metais devera realizar upload em formato PDF,
da cépia digitalizada do laudo médico original e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricBes, atestando a utilizagdo do dispositivo.

5.6.3 No dia da prova o candidato deverd procurar o coordenador de aplicagdo da prova e comunicad-lo das restricdes médicas para que possam ser tomadas as providéncias
cabiveis.

5.7 Sera permitido o uso das instalagdes sanitarias durante a aplicagdo da prova.

5.7.1 Nédo sera permitido o uso das instalagGes sanitarias por candidatos que tenham terminado as provas, exceto em situacdes de emergéncia, com autorizagdo do coordenador
de aplicagdo.

5.8 deixando as orelhas a mostra, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos ouvidos dos candidatos.

5.9 Ao chegar ao recinto designado para realizagdo da prova, o candidato devera localizar e posicionar-se na carteira etiquetada com o numero de inscricdo constante no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo, aguardando as instrugdes para o seu inicio. O candidato deve conferir se os dados constantes da etiqueta afixada na carteira na qual estd sentado
correspondem aos seus.

5.10 Apds a distribuicdo da prova e enquanto aguardar autorizagdo para o seu inicio, o candidato devera ler cuidadosamente as instrugdes impressas na capa do Caderno de
Prova. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e do Edital do concurso.

5.11 Ao receber autorizacdo para o inicio da prova, o candidato devera conferir se as questfes contidas no caderno de prova estdo de acordo com o cargo para o qual estd
se candidatando e se o caderno esta completo (sem questGes faltando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais
prejuizos causados pela ndo observancia deste item.

5.12 As respostas das provas objetivas (multipla escolha) e da prova discursiva, quando houver, deverdo ser transcritas a caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta preta ou azul para o cartdo-resposta e para o caderno de prova apropriados, respectivamente.

5.12.1 Os cartdes-respostas ndo poderdo ser dobrados, amassados ou conter rasuras, pois podem impedir a leitura correta da resposta, acarretando a anulagdo da mesma, e
somente serdo substituidos por erro da Universidade Federal de Vigosa.

5.13 Durante a realizagdo da prova, poderd ser adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da
assinatura e das impressGes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado deste Concurso.

5.14 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo durante a realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo do concurso, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento
de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

5.15 O candidato somente podera retirar-se do recinto apds 1 (uma) hora do inicio das provas.

5.16 As alteragdes de local, data ou horario das provas, por necessidade da Instituigdo, serdo divulgadas no site www.pgp.ufv.br.

5.17 As normas contidas na capa da prova sdo parte integrante deste Edital.

5.18 A divulgacdo dos gabaritos e das provas objetivas dar-se-a no primeiro dia Util apds a realizagdo das provas no site www.pgp.ufv.br.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

6.1. CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1.1 Para assegurar previsdo de atendimento especial o candidato com deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial, tempo adicional e/ou tecnologias assistivas para
realizagdo da prova, devera solicitar no ato da inscrigdo e informar qual tipo de atendimento especial serd necessario para participar do concurso.

6.1.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, realizar o upload, em formato PDF, da cdpia digitalizada do laudo médico original e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
assim como do documento de identidade.

6.1.2 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso
ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Ges especiais ndo solicitadas.

6.1.4 O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato terda o auxilio de um fiscal especializado, ndo podendo a Universidade Federal de Vigosa ser responsabilizada, sob qualquer alegagdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricio cometidos pelo fiscal especializado.

6.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requerer no ato da inscricdo, conforme subitem 6.1.1.1, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 42 do Decreto Federal n?
9.508/2018, até o término do periodo das inscrigdes.

6.1.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela serdo
oferecidas provas_nesse sistema.

6.1.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢bes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para traducdo das informac¢des e/ou orientacdes para
realizagdo da prova.

6.1.10 O atendimento as condicGes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.11 O candidato que tiver necessidade de condi¢des especiais para fazer as provas, inclusive o que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a condi¢des de
salide, como, por exemplo, marca-passo ou aparelho de auxilio a audi¢do ou contra a asma, deverd requerer e realizar upload em formato PDF, da cépia digitalizada do laudo médico
original e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢es, atestando a utilizagdo desses dispositivos ou equipamentos.

6.1.11.1 Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e psicélogos, dentre outros, ndo possuem amparo legal para provimento de atendimento especial.

6.1.12 N3do serd considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se declarar canhoto, ndo fazendo, por isto, jus a solicitagdo de cadeira especial.

6.2 Nao serd oferecido atendimento especial por motivos religiosos, sendo as provas aplicadas a todos os candidatos nas mesmas datas e nos mesmos horarios estabelecidos
neste Edital.

6.3 CANDIDATA LACTANTE:

6.3.1 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, conforme a Lei n® 13.872, de 17/09/2019, desde que
0 requeira nos termos do item 6, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das providéncias necessarias:

6.3.1.1 A crianga deverda ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. A
candidata devera realizar upload, em formato PDF, do documento de identidade do acompanhante e da Certiddo de Nascimento da crianga no ato da inscrigdo. Caso o nascimento da
crianga acontega apds o periodo de inscrigdes, os documentos citados deverdo ser enviados para o seguinte endereco eletronico: provimento@ufv.br.

6.3.1.2 A UFV nao disponibilizara fiscal para a guarda da crianga. A auséncia de responsavel acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

6.3.2 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6.3.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo
serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

6.3.4 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata cujo filho tiver mais de 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final em ordem decrescente.

7.1.1 A pontuagdo final do candidato serd de acordo com a soma dos pontos obtidos nas provas tedricas e pratica, quando houver.

7.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados critérios para desempate, conforme a ordem a seguir:

a) O candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o Ultimo dia da inscrigdo, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27
da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova pratica, quando houver;

c) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova discursiva, quando houver;

d) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimento Especifico;

e) O candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 117 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112900117 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“

*


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 223, segunda-feira, 29 de novembro de 2021

f) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 7.2 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara
o exercicio da fungdo de jurado.

7.2.2 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

7.3 Os candidatos no classificados no quantitativo maximo de aprovados constante no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

7.4 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, serdo aprovados todos os candidatos dessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem
anterior.

7.5 A classificagdo final dos candidatos aprovados serd homologada pelo Conselho Universitario - CONSU, e disponibilizada no site www.pgp.ufv.br.

7.6 A homologac¢do do resultado do Concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido. O Edital de Homologagdo conterd o nome dos candidatos classificados por ordem de
classificagdo.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral.

7.8 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital poderd solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de candidatos classificados,
nos termos da Instru¢do Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019, publicada no DOU de 30 de agosto de 2019, do Ministério da Economia.

8. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Podera haver interposi¢do de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra o resultado da analise de solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo, contra o gabarito
oficial das provas objetivas, contra a prova discursiva, contra a pontuagdo nas provas objetivas, contra a pontuagdo na prova discursiva, contra a prova pratica, contra a pontuagdo na
prova pratica, contra a classificagdo final do concurso e contra a avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de negro, nos prazos e normas abaixo
discriminados:

8.1.1 A impugnacdo das normas do Edital poderd ser apresentada por qualquer interessado até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.1.2 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da andlise da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrido até as 17h do segundo dia util subsequente a sua
divulgagdo.

8.1.3 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial das provas objetivas, com a indicacdo da resposta pretendida pelo candidato, e contra cada questdo das
provas, até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacdo.

8.1.3.1 O recurso devera ser apresentado:

a) Com argumentagdo logica, consistente e amparado nas bibliografias sugeridas deste concurso, disponibilizadas no enderego eletronico www.pgp.ufv.br;

b) Em formulario digital, que ficard disponivel no enderego eletronico www.pgp.ufv.br;

c) Dentro do prazo estipulado no subitem 8.1.3;

d) Especifico para cada objeto de recurso.

8.1.3.2 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a Banca Responsavel pela prova poderd manter ou alterar o gabarito divulgado.

3.3 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de prova, os pontos correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os candidatos.
3.4 O recurso serd analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara decisdo terminativa sobre ele, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

.4 O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo nas provas objetivas do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacdo.

5 O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo na prova discursiva do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo

6 O candidato podera interpor recurso contra a prova pratica do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua realizagdo.

7 O candidato podera interpor recurso contra a pontuagao na prova pratica do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8 O candidato poderd interpor recurso contra a classificagdo final do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

9 O candidato podera interpor recurso contra a avaliagdo da Comissdao de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de negro até as 17h do segundo dia util subsequente a
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sua divulgacdo.

A impugnagdo do Edital e, ou, as interposi¢des de recursos deverdo ser preenchidas em sistema digital préprio, que sera disponibilizado no site www.pgp.ufv.br.
1 N&o serdo aceitas impugnagdes e recursos por via postal, via fax e, ou, via correio eletrénico, bem como apresentados fora do prazo e, ou, das normas estabelecidas
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neste Edital.

8.3 Os resultados da andlise das impugnagdes e dos recursos serdo disponibilizados no site www.pgp.ufv.br.

8.4 Serdo indeferidos os recursos:

8.4.1 interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.3.1 deste Edital;

8.4.2 cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo ou etapa recorrida;

8.4.3 sem fundamentagdo e, ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.4.4 com copia integral ou parcial de recurso ja interposto, onde ambos os recursos serdo indeferidos.

8.5 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final do concurso.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do artigo
12 da Constituicdo Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial, no caso dos candidatos
aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.4.1 A avaliagdo da aptiddo fisica e mental serd realizada pela Junta Médica Oficial da UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina bdsica complementada por
exames clinicos e, ou, laboratoriais especializados.

9.4.2 A avaliagdo da aptiddo mental sera realizada pela UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames psicotécnicos.

9.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato imediatamente
subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

9.5 Ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos
no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redac¢do dada pela Emenda Constitucional n? 34/2001, assegurada a hipotese de op¢do nos termos da lei, dentro do prazo
para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n2 8.112/90.

9.6 Nado ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos cinco anos, contados da data da publicagdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem; atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas.

9.7 Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, decorrente das seguintes infragGes: crime contra a administragdo
publica; improbidade administrativa; aplicagdo irregular de dinheiro publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional; ou corrupgdo.

9.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador
e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

9.9.1 O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagdo inferior previsto neste Edital.

9.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicGes do cargo.

9.11 Outros documentos poderdo ser exigidos na época da posse.

10 DA POSSE

10.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 9 e no Anexo | deste Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo apresentagdo destes
dentro do prazo estabelecido impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § 62 do artigo 13 da Lei n2 8.112/90.

10.2 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, por Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo.

10.3 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo. O
ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a UFV a tornar sem efeito a portaria de nomeagdo, convocando o préoximo candidato classificado.

10.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgéo
competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da Instituicdo dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

10.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio, nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicio Federal, com nova
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

10.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera exigida do candidato, no ato da posse, declaragdo de que estd ciente da jornada de
trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados.

11 DA LOTAGAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 Os candidatos aprovados serdo lotados nos Campi da Universidade Federal de Vigosa ou de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que
vierem a existir para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Vigosa, nos cargos indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convidados a ter sua nomeagdo, com lotagdo e exercicio, em outro Campus da
Universidade Federal de Vigosa ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, mediante autorizagdo. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicara desclassificagao, devendo o candidato formalizar
desisténcia a vaga para a qual foi convidado para que seu nome permaneca na lista de classificados.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais,
orcamentdrias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

13.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Instituicdo.

13.3 Em qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas, a nhomeagao e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdao e, ou, qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas da UFV, qualquer alteragdo de enderego e se responsabilizam
por prejuizos decorrentes de sua nao atualizagdo.

13.5 N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de classificagdo e, ou, notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada
no Didrio Oficial da Unido.

13.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para cada cargo, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.7 As inscrigdes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, se ndo houver candidatos aprovados ou nido houver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8 Para reabertura das inscri¢gGes prevista no subitem 13.7 deste Edital, a UFV publicard um Edital especifico, quando serd determinada nova data de prova, bem como agdes
necessarias a realizagdo do novo certame.

VRN
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste concurso.

ANEXO 1

ADMINISTRADOR

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros. Propor principios e normas. Colaborar na
produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da unidade

ATIVIDADES: Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagbes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos
de aplicagdo. Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento das unidades, segundo os
regimentos e regulamentos vigentes. Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas
administrativos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracdo e Registro no Conselho competente. Lei n2 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispOe sobre a regulamentagdo de exercicio
da profissdo de Administrador. -

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGAO: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento autodidatico de dados em uma empresa ou organizagao.

ATIVIDADES: Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e de supervisdo aos O6rgdos superiores, no que respeita a politica e diretrizes de desenvolvimento
de projetos. Orientar, coordenar, controlar e avalizar trabalhos de alto grau de complexidade técnica. Definir e/ou participar na elaboragdo de planos e projetos, com vistas a implantagdo
de sistemas de informagdo, computadorizados ou ndo. Orientar, controlar e executar atividades referentes a andlise e projeto de sistemas. Conceber, projetar, testar e implementar
sistemas eletronicos. Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area, ministrando cursos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduagdo, na drea.

ASSISTENTE SOCIAL

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas
das classes populares e dos segmentos sociais mais vulnerdveis as crises sdcioecondmicas.

ATIVIDADES: Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar. Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo a a¢do profissional. Analisar e interpretar
os dados obtidos na investigagdo social realizada. Propor alternativas de a¢do na area social. Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido. Desenvolver pesquisas
cientificas préprias da area. Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais. Elaborar os planos,
programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencdo a partir dos elementos levantados. Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas prdprias
do servigo social, buscando a participagdo de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado. Prestar servigos técnico-administrativos, assistenciais e
promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais. Interpretar de forma diagndstica, a problemdtica social e membros de outras areas profissionais, visando otimizar a
utilizagdo do recurso social e evitar a acomodacdo da clientela, a fim de adequar o equacionamento da agdo profissional. Trabalhar socialmente as relagGes interpessoais, familiares, vicinais
e comunitaria. Proceder a cooperagdo técnica mediante 4 assessoramento, consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagdo de recursos
sociais e proposicdo de novas medidas de agdo. Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais
adquiridos. Apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizagdo. Orientar a execugdo de propostas de prestacdo de servigcos a nivel da Instituigdo.
Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizacdo da politica social. Realizar e participar de entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagdo para discussdo da
problematica social, visando a execugdo de ac¢des de interesse da comunidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 8.662, de 07 de junho de 1993 dispde sobre a profissdo de Assistente Social.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGAO: Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas, que permitem analisar e desenvolver solugdes para os problemas unitdrios ou sistémicos na drea de
biblioteconomia, informagdo documental, administragdo e marketing, possibilitando a formulagdo da politica, do planejamento, implantagdo e controle dos servicos de bibliotecas, centros
de documentagdo e outros drgdos assemelhados.

ATIVIDADES: Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos e de unidades isoladas de servigos afins. Realizar projetos relativos a estrutura de
normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das informagdes documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno quer no dmbito externo
da unidade de trabalho. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e "layout" das diversas unidades da area biblioteconémica. Estruturar
e 1 efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos biblioteconémicos, fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia.
Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material, integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para
a operacionalizagdo dos servigos. Operacionalizar o tratamento técnico das informagdes documentais. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise
direta as fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou tercidrias. Planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas e dos servigos de circulagdo, articulando a disseminagdo da
informagdo com outras atividades de extensdo. Reciclar periodicamente os dados identificadores do usudrio, objetivando a realimentagdo dos perfis e o ajustamento das colegGes.
Assessorar nas propostas orgamentais relacionadas com as atividades da biblioteca no sistema e estabelecer e executar a proposta dos recursos orgamentdrios anual ou plurianual. Exercer
o controle estatistico da produgdo interna e da tendéncia de demanda, procedendo a andlise e aos relatdrios gerenciais. Planejar, coordenar e implantar recursos audiovisuais, estruturando
o controle dos servigos reprograficos em geral e da microfilmagem em particular, como uma forma atual repositéria de informagdes. Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes
a darea técnica do tratamento da informacgdo e trabalhos bibliotecondmicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecdrio.

BIOLOGO

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicas para incrementar os estudos cientificos e descobrir
suas aplicagdes em varios campos.

ATIVIDADES: Realizar pesquisas na natureza e em laboratérios, estudando origem, fung¢des, estruturas, distribuicdo, meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes formas
de vida. Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para permitir o estudo da evolugdo e das doengas das espécies e outras questdes. Realizar
estudos e experiéncias de laboratdrios com espécimes bioldgicos. Preparar informes sobre suas descobertas e conclusGes. Elaborar e aprimorar medicamentos preventivos e de tratamento
de enfermidades. Produzir soro para diagndstico de moléstias infecto-contagiosas, infecciosas e parasitarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979 regulamenta a Profissdo de Bidlogo.

CONTADOR

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGAO: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo, orientando sua execugdo e participando dos mesmos.

ATIVIDADES: Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar o sistema de registros e operagGes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas. Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das
despesas. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e
fiscalizar a implantagdo de sistemas financeiros e contabeis. Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo, servicos de auditoria. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946. define as atribuicdes do Contador. Decreto-Lei n2 9.710, de 03
de setembro de 1946. Da nova redagdo a dispositivos do Decreto-Lei n? 9.295/46. Lei n2 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n? 9.295/46. Resolugdo CFC
n2 560, de 28 de outubro de 1983.

MEDICO/CLINICO GERAL

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo
de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia obito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento
especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terd especializacdo de acordo com a necessidade da Instituicdoe
designado como tal: Médico pediatra. Médico obstetra. Médico cardiologista. Médico de seguranca do trabalho etc. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica Médica reconhecida pelo MEC.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispGe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias.
Decreto n2 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n? 3.268/57.

MEDICO/MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo
de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia obito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento
especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontudrio. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional. Participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
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profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terd especializacdo de acordo com a necessidade da Instituigdoe
designado como tal: Médico pediatra. Médico obstetra. Médico cardiologista. Médico de seguranga do trabalho etc. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Salde da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e dd outras providéncias.
Decreto n2 44,045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n? 3.268/57.

MEDICO-VETERINARIO

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGAO: Prestar assisténcia médica aos animais sob responsabilidade da entidade e manter condigdes técnico-sanitarias, em niveis adequados, e acompanhar as condigbes
de alimentos e procriagdo dos animais.

ATIVIDADES: Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais. Coordenar o trabalho de exames laboratoriais. Realizar exames clinicos e de elaboragdo. Orientar
os técnicos laboratoriais quanto a coleta, andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica. Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para
atividades da entidade. Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa. Desenvolver a executar programas de nutricdo animal. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina Veterinaria.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissio de Médico Veterinario e cria os
Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterindria. Decreto n2 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da profissdao de Médico Veterindrio e dos Conselhos
de Medicina Veterinaria.

NUTRICIONISTA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGAO: Planejar e supervisionar servicos de nutrigdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparagdo, conservacgdo e distribuicdo dos alimentos.

ATIVIDADES: Orientar sobre o preparo e cocg¢do dos géneros alimenticios. Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardédpios e dietas especiais. Supervisionar o preparo e
distribuicdo das refeicdes. Zelar pela ordem e manuteng¢do de boas condigdes higiénicas. Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios. Verificar
aceitagdo dos cardapios. Estimar o custo médio das refei¢Ges. Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos e materiais especificos.
Requisitar material necessario para o preparo das refeicbes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutrigdo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 8.234, de 17 de setembro de 1991 regulamenta a profissdo de Nutricionista.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGCAO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias
através de métodos especificos.

ATIVIDADES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder montagem e execugdo de
experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados
dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas préticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na drea do cargo ou Médio Completo + curso técnico na area do cargo.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias
através de métodos especificos.

ATIVIDADES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder montagem e execugdo de
experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados
dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢dao cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na drea do cargo ou Médio Completo + curso técnico na area do cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel
superior no desenvolvimento da reprodugdo agropecuaria.

ATIVIDADES: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra. Orientar agricultores
na execuc¢do nacional do plantio, adubacgdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagGes
e técnicas de trabalho. Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros. Desenvolver trabalhos de apicultura. Ajudar a examinar animais afetados
por alguma enfermidade ou lesdo. Estudar as causas que originam os surtos epidémicos realizando autopsias de animais. Dedicar-se ao melhoramento da producdo e da exploragdo de
espécies animais, selecionando reprodutores e procedendo a inseminagdo artificial. Controlar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal. Inspecionar periodicamente
o gado e outros animais, efetuando exames somaticos. Orientar os criadores quanto a adogdo de medidas sanitarias e alimentares a serem tomadas. Proceder a vacinagdo de diferentes
espécie animais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na drea do cargo ou Médio Completo + curso técnico na area do cargo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAQ: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo.

ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento dos mesmos e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educacgdo integral
dos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGAO: Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas.

ATIVIDADES: Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e recolhimentos, se necessdrio. Informar e orientar sobre pagamento a
fornecedores e as unidades administrativas. Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato. Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais. Executar através do
sistema ou computacional a escrituragdo contabil. Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios. Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar.
Controlar todos os convénios firmados pela unidade. Contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial. Fazer conciliagdo em fichas contdbeis. Elaborar listagens de captagdo
de dados orgamentdrios, financeiro e patrimonial e demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de Processamento de Dados da Secretaria de Controle Interno
do MEC. Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativo da Execugdo Orgcamentdria e Extra-Orgamentaria da Receita e da Despesa para serem enviados a Secretaria de Orgamento
e Finangas do MEC. Elaborar a Declaragdo de Isengdo de Imposto de Renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal. Controlar as verbas orgamentdrias e extra-orgamentarias,
dentro dos seus respectivos programas, sub-programas, projetos e atividades. Controlar o suprimento de fundos. Emitir empenhos, anulagdes, correspondéncias, requerimentos ao
Ministério, informagdes sobre posicdes de processos a Departamentos e fornecedores, calculos de IPI, descontos, fretes, embalagens, taxas de correio etc. Informar ao Setor de Orgamento,
Centros e Departamentos os débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através de demonstrativos, conferéncias, controle em livros dos empenhos emitidos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na drea do cargo ou Médio Completo + curso técnico na area do cargo.

ZOOTECNISTA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e/ou problemas conexos, aplicando conhecimento cientificos.

ATIVIDADES: Controlar o processo de reprodugdo, empregando métodos especiais e adequados. Realizar experiéncias, testando diferentes condi¢Ges de alimentagdo, habitat,
higiene e outros aspectos referentes e animais. Aperfeicoar métodos de combate e parasitas. Aperfeicoar métodos de determinagdo do abate dos animais. Aperfeicoar métodos de
preparagdo e armazenamento de produtos animais. Pode especializar-se em determinado campo da Zootecnia a ser designado de acordo com sua especialidade. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Zootecnia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 5.550, de 04 de dezembro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.

Em aten¢do a Decisdo Judicial exarada no Processo n2 1012153-72.2017.4.01.3400 da 82 Vara Federal Civil da SIDF, e o constante no Oficio Circular n? 26/2019-MP, de
07/02/2019, do Ministério da Economia do Governo Federal, o candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada poderd ser investido no cargo ou emprego publico almejado,
desde que a formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto no neste edital.

ANEXO 11

1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Compreensdo e produgdo de textos;

b) Texto e fatores de textualidade;

c) Articulagdo sintatica (coordenagdo e/ou subordinacdo), semantica (relagdes logicas) e discursiva (operadores argumentativos);
d) Mecanismos de coesdo textual;

e) RelagGes de sentido: homonimia, polissemia, sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia;

f) Figuras de linguagem;

g) Relagdes sintdticas de concordancia, regéncia e colocagdo;

h) Classe, estrutura, formagdo e emprego de palavras;

i) Emprego dos sinais de pontuagdo;

j) Variacdo linguistica: variedades da lingua portuguesa;

k) Ortografia.

1.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BECHARA, Evanildo. Moderna gramadtica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 52 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.

KOCH, Ingedore. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 19. ed. Porto Alegre, RS: SAGRA-LUZZATO, 1997. 450 p.
SAVIOLI, F. P. e FIORIN, J. L. Ligdes de texto: leitura e redagdo. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 1977.

VAL, Maria da Gragca da Costa. Redagdo e textualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

INSTITUTO ANTONIO HOUAISS. Dicionario de sindénimos e anténimos. 3. ed. Sdo Paulo. Editora: Publifolha, 2009.

HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro; FRANCO, Francisco Manoel de Mello. INSTITUTO ANTONIO HOUAISS. Diciondrio Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Rio de Janeiro: Objetiva,

2009.

2. ADMINISTRADOR 3

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Teoria Geral da Administracdo e Gestdo Publica: Propriedades, elementos e conceitos de Administracdo e Gestdo Publica. Planejamento e Planejamento Estratégico. Modelos
de Administracdo Publica. Administragdao publica gerencial. Legislagdo aplicada as organizagbes publicas;

b) Compras e Contratos: Propriedades, elementos, conceitos, caracteristicas, critérios e fungdes das Compras Publicas. LicitagSes. Contratos. Fundamentagdo legal referente as
compras publicas e contratos.

c) Finangas e Orgamento Publicos: Teoria de Finangas Publicas. Classificagdo e conceituagdo das receitas e das despesas publicas. Orgamento publico e suas pegas orgamentarias
(PPA, LDO, LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal.

d) Governanga aplicada ao Setor Publico: Governanga: conceitos, principios, diretrizes, praticas e resultados. Planejamento, proje¢des e prestagdo de contas. Controle interno
e externo. Gestdo de Riscos.

e) Administracdo de Materiais e Patrimonio: Conceitos e fundamentos. Gestdo de material e de patrimdénio. Dimensionamento e gestdo de estoques. Manuseio e transporte
de materiais. Planejamento das necessidades de material.

f) Gestdo de Projetos: Conceitos, beneficios. Partes interessadas. Metodologias de gerenciamento de projetos. Planejamento, execugdo, monitoramento e controle do projeto.
Fases e ciclo de vida do projeto. Gerenciamento da integragdo do projeto.

2.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Gréfico, 1988. 292 p. A Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, principalmente em seus artigos 37 a 41 e 70 a 75, dispde acerca da administragdo publica e dos contetidos a serem abordados pelo PPA, pela LDO, e pela LOA, dando
fundamental subsidio ao processo de elaboragdo do orgamento publico.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais e
suas atualizagGes.

BRASIL. Lei n2 8.666/93, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administra¢do Publica
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993 e suas atualizagdes.

BRASIL. Lei complementar n? 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dad outras providéncias.

BRASIL. Lei 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

CHIAVENATO, lIdalberto. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 7. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 634 p.

Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013: Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 23 jan 2013.

Decreto N2 9.203 de 22 de novembro de 2017: DispGe sobre a politica de governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019: Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos
comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica federal.

GIAMBIAGI F; GARSON S, colab. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 5. ed. rev. e atual Rio de Janeiro: Elsevier; c2016.

INSTRUC@O NORMATIVA CONJUNTA N¢ 1, DE 10 DE MAIO DE 2016: Dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execuc¢do indireta
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2019: DispGe sobre Plano Anual de Contratagdes de bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da informacgdo e
comunicagdes no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de ContratacGes.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 84, DE 22 DE ABRIL DE 2020: Estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da administragio publica
federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 72 da Lei 8.443, de 1992, e revoga as Instrugdes Normativas TCU 63 e 72, de 12 de setembro de
2010 e de 15 de maio de 2013, respectivamente.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administragdo publica: foco nas instituicGes e a¢Ges governamentais. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010. 263 p.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 242 p.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque prético / Jodo José Viana. - 1. ed. - 7. reimpr. - Sdo Paulo: Atlas, 2008.

3. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Engenharia de Software: processo de desenvolvimento de software; ciclo de vida de desenvolvimento de software; garantia da qualidade de processo e produto de software;
geréncia de projetos; engenharia de requisitos; arquitetura de software; métodos de analise e projeto de software; padrdes de projeto; reuso; manutengdo; ambientes de desenvolvimento
de software; Melhoria de Processo do Software Brasileiro MPS-Br; métodos &ageis: manifesto agil e seus principios, gerenciamento de projeto de software: Scrum.

b) Andlise de Sistemas: modelagem de sistemas baseada em UML; diagramas de caso de uso, diagrama de classes, diagrama de estados e diagramas de sequéncia;

c) Algoritmos e Estruturas de Dados: comandos sequenciais, condicional e repetitivo; varidveis e tipos de dados; pseudocddigo; algebra booleana; rastreio de algoritmos.

d) Conceitos de Programagdo Orientada a Objetos: fundamentos, classes, objetos, atributos, métodos, heranga, encapsulamento, programagdo orientada a eventos;

e) Banco de Dados: modelo relacional, normalizagdo, linguagem SQL, administracdo de banco de dados, conceitos de suporte a decisdo: DW (Data Warehouse), Bl (Business
Intelligence).

f) Governanga de Tecnologia da Informagdo e LGPD: conceitos bdasicos, principios, importancia, implementagdo, LGPD.

g) Inteligéncia Artificial: conceitos basicos, légica de primeira ordem, formalismos para representacdo do conhecimento, aprendizagem computacional.

h) Inteligéncia de Negdcios (Business Intelligence) e Andlise de Dados: analise de dados, ciéncia de dados, big data, data warehouse.

3.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BITTENCOURT, Guilherme. Inteligéncia Artificial: Ferramentas e Teorias. 3a ed. Editora da UFSC, 2006.

BRASIL. Lei 13.709 de 14/08/2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/l113709.htm.
Acesso em: 15/10/2021.

BRASIL. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD): Guia de Boas Praticas para implementacdo na Administragdo Publica Federal. Disponivel em
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-dados/guia-boas-praticas-lgpd. Acesso em: 19/10/2021.

BRASILEIRO, R. - Métodos Ageis. Disponivel em: https://www.metodoagil.com/metodos-ageis/. Acesso em: 18/10/2021

COPPIN, Ben. Inteligéncia Artificial. Editora LTC, 2012.

CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E., STEIN, Cliford, RIVEST, Ronald L. Algoritmos: Teoria e pratica. Editora Campus, 2004.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S.B. Sistemas de Banco de Dados. 62 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011

FARREL, J. Légica e Design de Programacgdo, Cengage Learning, 2009.

FARRER, Harry; BECKER, Christiano; FARIA, Eduardo; MATOS, Heilton; SANTOS, Marcos; MAIA, Miriam. Programacgdo Estruturada de Computadores: Algoritmos Estruturados. 3a
ed. Editora LTC, 1999. B

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSAPACHER, Henri Frederico. Logica de programacdo. 3a ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

RAUL SIDNEI WAZLAWICH - Andlise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a Objetos, Editora Campus, 2004

ROSA, Jodo Lu$ Garcia. Fundamentos da Inteligéncia Artificial, Editora LTC, 2011.

SCHWABER, Ken e SUTHERLAND, Jeff. O Guia do Scrum, 2020. Disponivel em: https://scrumguides.org/docs/scrumguide/v2020/2020-Scrum-Guide-PortugueseBR.pdf. Acesso em:
18/10/2021

SILBERCHATZ, A. KORTH, H., SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Editora Makron Books, 1999.

SHARDA R.; DELEN D,; TURBAN, E. Business Intelligence e Andlise de Dados para Gestdo do Negdcio. Editora Bookman, 2019.

SOFTEX, M. P. S. BR-Melhoria de Processo do Software Brasileiro, Guia Geral MPS de Software. Softex, Brasil, 2021.

Disponivel em: https://softex.br/download/guia-geral-de-software-2021/. Acesso em: 18/10/2021

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 82 edicdo, Makron Books (Pearson), 2007.

WEILL, Peter; ROSS, Jeanne W. Governanga de Tecnologia da Informagdo. Editora M.Books, 2006.

4. ASSISTENTE SOCIAL

4.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Trabalho, capitalismo contempordneo e Servigo Social

b) Fundamentos sdcio-histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social no Brasil

c) As dimens@es constitutivas do trabalho profissional: ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico operativa;

d) Instrumentalidade e Servigo Social;

e) O Projeto ético politico do Servico Social brasileiro;

f) Supervisdo de estagio em Servico Social;

g) Etica e Servigo Social;

h) Estado, politica social e Servigo Social;

i) Universidade brasileira, politica de educagdo e Servigo Social.

j) Legislagdo especifica do Servigo Social.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 121 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112900121 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. O Projeto ético politico do servigo social brasileiro: ruptura com com o conservadorismo. Sdo Paulo, Cortez 2019.
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5. BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

5.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo.

b) O profissional bibliotecario: legislagdo e 6rgdos de classe; ética profissional.

c) Organizagdo e administracdo de bibliotecas e servigos de informagao.

d) Biblioteca universitaria: fungGes, caracteristicas e objetivos; servicos e produtos; avaliagdo de servigos; marketing; redes sociais; gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros; planejamento do espaco fisico; seguranca; acessibilidade.

e) Servico de referéncia: conceito e técnicas; servigos presenciais e virtuais; capacitacdo e desenvolvimento de competéncia informacional do usuario; disseminagdo seletiva da
informagdo (DSI); estudo de usuarios.

f) Ciéncia aberta; gestdo de dados abertos de pesquisa; curadoria digital.

g) Bibliotecas digitais.

h) Repositdrios institucionais; digitalizacdo; preservagdo digital.

i) Fontes de informacdo.

j) Desenvolvimento de cole¢Bes: formagdo, desenvolvimento, gestdo e preservagdo; politicas, rotinas e processos.

k) Controle Bibliografico; ISBN; ISSN; DOI.

1) Periédico cientifico; Open Journal Systems (0JS).

m) Normalizag¢do bibliografica.

n) Organizagdo e tratamento da informagdo. Representagdo descritiva e tematica de documentos.

o) Catalogacdo de diferentes materiais e suportes; instrumentos e normas vigentes da cataloga¢do descritiva; Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano, 2. ed. (AACR2); formato
MARC; controle de autoridade.

p) Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR), Recursos: Descricdo e Acessos (RDA) e Requisitos Funcionais para Dados de Autoridade (FRAD).

g) Andlise de assunto.

r) Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica; descritores; politicas.

s) Metadados.

t) Principios de classificagdo; sistemas de classificagdo bibliografica; Classificagdo Decimal de Dewey.

u) Software para gerenciamento de bibliotecas: Sistema Pergamum.

v) Agdo cultural, mediagdo e promogdo da leitura.

w) Documentos internos, regimentos, regulamentos e politicas da Biblioteca Central da UFV.
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6. BIOLOGO. ]

6.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Citologia vegetal

b) Material genético da célula vegetal

c) Expressdo génica em plantas

d) Fotossintese

e) Respiragdo em plantas

f) Absorgdo e transporte de agua nas plantas

g) Nutrigdo mineral de plantas

h) Hormonios vegetais

i) Fotomorfogénese e floragdo

j) Reprodugdo vegetal
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7. CONTADOR )

7.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Contabilidade Publica: Conceito, objetivos, principios, finalidades e campo de aplicagdo;

b) Orgamento Publico: conceitos, principios, tipos e estrutura;

c)Planejamento Publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual;

d) Receitas e Despesas publicas: conceito, contabilizagdo, classificagdo, reconhecimento, estagios e e) demais procedimentos contdbeis relacionados;

f) Escrituragdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;

g) Retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos d6rgdos da administragdo publica federal;

h) Patrim6nio Publico: aspectos conceituais, de sua composi¢do, qualitativos e quantitativos;

i) DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: conceitos, elaboragdo, estrutura e suas diferentes analises;

j) LicitagGes: nogGes fundamentais, conceitos, modalidades, tipos e fases;

k) Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio.
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8. MEDICO/;LINICA MEDICA

8.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Atendimento ao paciente na fase aguda do AVC

b) Cefaleia

c) Diabetes melitos

d) Doengas da tireoide

e) Sindrome Metabdlica, dislipidemia e aterosclerose

f) Choque e Ressuscitagdo Cardiorrespiratdria (ACLS)

g) HAS e Emergéncias Hipertensivas

h) Sindromes Coronarianas Agudas

i) Insuficiéncia Cardiaca

j) Tromboembolismo Pulmonar

k) Asma e DPOC

1) Tuberculose

m) Sindromes Agudas Febris

n) Sindromes Respiratérias Agudas

0) Hemorragias Digestivas

p) Sindromes Dispépticas

q) Hepatites, Hepatopatia crbnica e cirrose hepatica

r) Abdome agudo

s) Diarreia

t) Anemias

u) Artrites e doengas do tecido conjuntivo

v) Osteoporose

w) Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica
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9. M-DICO/MEDICINA DA FAMHA E COMUNIDADE

9.1. CONTE-DO PROGRAMHCO

a) Fundamentos da medicina de fama e comunidade: princpios da medicina de famdia e comunidade, atene primria —sa-le (APS), participae popular, educae popular e -tica na
APS.

b) Poltica Nacional de Atene Bsica (2017) e Programa Previne Brasil (2019)

c) Educae m-dica: ensino da medicina de fam¥a e comunidade na graduae e diretrizes curriculares nacionais da graduae m-dica (2014)

d) Ferramentas da prtica do m-dico de fam#ia e comunidade: consulta centrada na pessoa, geste da clnica, prevene quaternria, prtica claica baseada em evidacias, atene
domiciliar, registro de sa-¢le orientado por problemas, abordagem comunitria, abordagem familiar, apoio matricial e integrae com os n-<leos de apoio —sa-¢le da fam#a.

e) Prevene e promoe -sa-dle: rastreamento de doenas, estrat-gias comportamentais e de motivae na modificae de hbitos de vida, imunizae e vacinae, abordagem —pessoa viima
de violacia com atene s determinaes sociais.

f) Abordagem clnica dos problemas mais prevalentes em sa-dle de crianas, de mulheres, de adultos, de idosos e sa-le mental, incluindo COVID 19.

g) Atene -sa-de de populaes vulnerabilizadas: negros, negras e quilombolas, LGBTQIA+, populae privada de liberdade.
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10. MEDICO )/ETERINARIO 3

10.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) O conteudo programatico refere-se as espécies canina e felina:

b) Fisiologia, farmacologia, semiologia (propedéutica) e terapéutica aplicadas a anestesiologia, terapia de emergéncia e intensiva veterinarias;

c) Exame clinico e classificagdo de risco anestésico;

d) Dor e nocicepgdo;

e) Medicagdo pré-anestésica;

f) Tranquilizagdo e sedagdo;

g) Anestesia geral e ambulatorial;

h) Anestesia locorregional;

i) Avaliagdo de profundidade anestésica;

j) Equipamentos e circuitos anestésicos;

k) Reanimagdo cérebro-cardiopulmonar;

1) Abordagem das vias aéreas;

m) Terapia com fluidos, sangue e hemoderivados;

n) Monitoragdo cardiovascular e respiratoria bdsica e avangada;

o) Equilibrio acido-base e disturbios eletroliticos;

p) ConsideragBes anestésicas nas infecgBes, sepse e choque;

q) Urgéncias e emergéncias associadas a anestesia;

r) Abordagem, manejo clinico e terapéutico e anestesia do paciente critico/grave;

s) Abordagem e manejo clinico do paciente com faléncia/disfuncdo dos diferentes sistemas organicos;

t) Anestesia de pacientes com afecges: cardiovasculares, hepaticas, gastrointestinais, respiratorias, urogenitais, reprodutivas, enddcrinas, metabdlicas, onco-hematoldgicas,
neuroldgicas, neuromusculares, ortopédicas, dermatoldgicas e outras comorbidades;

u) Exame clinico e cuidados intensivos nas urgéncias de pacientes com afecgdes: cardiovasculares, hepaticas, gastrointestinais, respiratdrias, urogenitais, reprodutivas, enddcrinas,
metabdlicas, onco-hematoldgicas, neuroldgicas, neuromusculares, ortopédicas, dermatoldgicas e outras comorbidades;

v) Exame clinico e anestesia de pacientes: gestantes, neonatais, pediatricos, geriatricos e em condi¢Oes criticas e emergenciais;

w) Suporte ventilatério;

x) Exames de imagem na anestesia, emergéncia e no paciente critico;

y) Procedimentos clinicos e cirurgicos para diagnose e terapéutica na urgéncia, emergéncia e no paciente critico;

z) Cuidados paliativos e eutanasia;

aa) Cddigo de ética Médico-Veterinario;

ab) Principios doutrinarios e organizacionais do SUS;

ac) Vigilancia em Saude.

10.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BERNARDI, M.M.; GORNIAK, S.L.; SPINOSA, H.S. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria. 6. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 972p.

BOON, J.A. Veterinary Echocardiography. lowa: Wiley-Blackwell, 2011. 610p.

CARVALHO, F. C. Ultrassonografia em Pequenos Animais. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2014, 468p.

CREEDOM, J.M.B.; DAVIS, H. Advanced monitoring and procedures for small animal emergency and critical care. 1. Ed. lowa: Willey-Blackwell, 2012, 888p.

DIBARTOLA, S. P. Fluid, eletrolyte, and acid-base disorders in small animal practice. 3. ed. St. Louis: Saunders, 2006, 702p.

DROBATZ, K.J.; REINEKE, E. COSTELLO, M.F. Feline emergency and critical care medicine. 1 ed. lowa: Blackwell Publishing Ltd. 2010. 400p.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 124 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112900124 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 223, segunda-feira, 29 de novembro de 2021
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11. NUTRICIONISTA )

11.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Macro e micronutrientes: carboidrato, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras, digestdo, absorgdo, metabolismo e fungGes fisioldgicas;

b) Avaliagdo e cuidado nutricional nos diferentes ciclos de vida;

c)Avaliagdo Nutricional que inclui interpretagdo de exame fisico, de antropometria, da analise da composi¢do corporal, da anélise da histdria alimentar e dos exames laboratoriais
em bebés, criangas, adolescentes, adultos, gestantes e lactantes; bem como avaliagdo nutricional de populagdes;

d) Diagndstico nutricional em pediatria, gestantes, lactantes e em individuos adultos saudaveis e doentes;

e) Fisiologia e Fisiopatologia Humana;

f) Patologia da nutrigdo e dietoterapia do sistema digestério e glandulas anexas;

g) Determinagdo das necessidades nutricionais de individuos adultos e pediatricos, gestantes e lactantes, em condi¢Ges de salde e de doencga.

h) Abordagens de Educagdo Alimentar e Nutricional individual e em grupo;

i) Abordagem dietoterapica em adultos e em pediatria;

j) Dietoterapia nas doengas do sistema renal, pulmonar e enddcrino;

k) Atendimento nutricional de portadores de necessidades especiais;

1) Atendimento nutricional de populagdes especificas: atletas, vegetarianos, veganos;

m) Terapia Nutricional que inclui conhecimentos atualizados sobre formulagdes enterais, complementos e suplementos orais e sobre formulagGes pediatricas;

n) Doengas crénicas ndo transmissiveis, caréncias nutricionais, alergias e intolerancias alimentares;

o) Propriedades funcionais, técnicas, preparo e modificagdes decorrentes do preparo dos

alimentos: Condimentos; Frutas; Hortaligas; Cereais - amido, farinhas e massas; Acucares; Oleos e gorduras; Carnes; Aves; Pescados; Ovos; Leite e derivados; Leguminosas;
Infusos e bebidas;

p) Planejamento de refeigdes. Cardapios, tipos de cardapios, fichas de preparo, previsdo quantitativa de géneros alimenticios e custos; Fator de corregdo; Indicador de
Conversao.

g) Administracdo de Unidades de Alimentagdo Hospitalar e de Lactario.

r) Doengas transmitidas por alimentos e inspe¢do sanitdria de alimentos;

s) Gestdo, planejamento e controle de qualidade (APPCC, POP's, Manual de Boas praticas) em t) Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo;

u) Politicas Publicas de alimentagdo e Nutrigdo;

v) Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

w) Vigilancia Alimentar e Nutricional

x) Inquéritos Nacionais de Antropometria e Consumo Alimentar

y) Promogdo da Saude e da Alimentacdo Adequada e Saudavel
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12. TECNICO DE LABORATOR!O/BIOLOGIA

12.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Biologia celular: Estrutura fundamental das células animais e vegetais; Membrana das células, sua composi¢cdo e formas de sinalizagdo; Transporte pela membrana celular;
Metabolismo celular;

b) Histologia animal e vegetal: Caracteristicas gerais dos tecidos; 3 - Conceitos basicos de microscopia Optica;

c) Técnicas de coloragdo para andlises microscopicas; cuidados com os aparelhos: limpeza e conservagdo; preparo de material bioldgico: substancias fixadoras, desidratagéo,
inclusdo e coloragao;

d) Normas de segurancga laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecdo de seguranga individual (EPI's) e coletiva (EPC's); armazenamento e descarte de
materiais bioldgicos e quimicos;

e) Vidrarias e equipamentos usados em laboratério;

f) NogGes basicas de quimica para o laboratério de biologia: Solugdo tampdo e principios de tamponamento; Reagdes de neutralizagdo; Calculo estequiométrico;

g) Técnicas de coleta, preservagdo e andlise de amostras bioldgicas;

h) Riscos e biosseguranca em laboratorios.

i) Diversidade de vertebrados.

j) Principais métodos e técnicas de coleta de vertebrados em campo.

k) Técnicas de fixagdo e preservacdo de material biolégico / vertebrados

1) Triagem, fixacdo e identificagdo de vertebrados

m) Curadoria de colegbes de vertebrados.
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13. TECNICO DE LABORATOR!O/QUIMICA

13.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Estrutura atbmica e Ligagdes Quimicas: Modelos atdmicos; Elementos quimicos e simbolos; Propriedades Periddicas. LigagBes I6nica, Covalente e Metdlica; Interagdes ion-
fon, Van der Waals e Ligagdes de Hidrogénio.

b) Fungdes inorganicas: ldentificacdo de acidos, bases, sais, 0xidos e hidretos. Nomenclatura, classificagbes e reagdes quimicas.

c) Solug@es: Classificagdo quanto ao tipo; Unidades de concentragdo; Diluigdo.

d) Balanceamento de equagBes quimicas e Calculos estequiométricos.

e) Equilibrio quimico: Principio de Le Chatelier, Lei da agdo das massas, Equilibrio Homogéneo, Equilibrio Heterogéneo.

f) Reagdes de Combustdo; Termoquimica; Lei de Hess; Energia de Ligagao.

g) Teoria dos Gases ldeais.

h) Cinética Quimica.

i) Eletroquimica: Pilhas e Eletrdlise.

j) FungBes Organicas: Identificagdo, nomenclatura e reagGes organicas.

k) Identificagdo e usos das vidrarias e equipamentos comuns de laboratdrio; Técnicas instrumentais e gerenciamento dos Laboratdrios de Quimica: Manuseio de materiais e
operagdo de equipamentos; Limpeza e acondicionamento de materiais e reagentes.

1) Seguranga no laboratdrio: Classificagdo dos Riscos de Reagentes e Gases; Incompatibilidade de reagentes quimicos; Fichas de informagdo sobre produtos quimicos; Frases R
e Frases S; Pictogramas; Diamante de Hommel; Equipamentos de prote¢do individuais e coletivos; Gestdao de residuos; Quimica do Fogo;

m) Métodos analiticos classicos (gravimetria e titulages) e instrumentais (espectrofotometria UV-visivel).
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14. TECNICO EM AGROPECUARIA

14.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Principios de administragdo rural;

b) Uso de pesticidas na produgdo vegetal;

c) Fertilidade dos solos e manejo da adubagdo de olericolas;

d) Tecnologias de produgdo de olericolas;

e) Operagdo e manutengdo de maquinas agricolas;

f) Irrigagdo de olericolas;

g) Produgdo organica de olericolas;

h) Agricultura_conservacionista.
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15. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

15.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Legislagdo educacional;

b) Teorias e fundamentos da educagdo;

c) Educagdo superior publica no Brasil: acesso e permanéncia;

d) Politicas para a pesquisa e a pds-graduagdo no Brasil;

e) Planejamento, gestdo e coordenagdo de projetos educacionais;

f) Avaliagdo da educagdo superior;

g) Educagdo inclusiva na educagdo superior;

h) Os debates contemporaneos em educagdo;

i) Tecnologias_digitais da informagdo e comunicacdo na educagdo superior.
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16. TECNICO EM CONTABILIDADE

16.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Conceito e objetivos;

b) Campo de aplicagdo;

c) Patriménio Publico: Divisdo, aspectos qualitativos e quantitativos, inventario, variagdes patrimoniais;

d) Escrituragdo: atos e fatos da administracdo publica e normas de escrituragao;

e) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: as contas e suas fungdes, langamento das operagdes do exercicio;

f) Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: conceitos, elaboragdo, estrutura e andlise;

g) Mensuragdo, atualizacdo, reavaliagdo e depreciagdo dos bens imdveis da Unido;

h) Principios Orgamentarios;

i) Principios Fundamentais de Contabilidade;

j) Principios da Administragdo Publica;

k) Regimes Contabeis aplicados na administragdo publica;

1) Receitas e Despesas publicas: conceito, contabilizagcdo, classificagdo, reconhecimento, etapas e demais procedimentos contabeis relacionados;

m) Créditos orgamentarios iniciais e adicionais;

n) Retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos érgdos da administragdo publica federal;

o) Licitagdes: nogOes fundamentais, conceitos, modalidades, tipos e fases.
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17. ZOOTECNISTA

17.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Cria e recria de fémeas leiteiras;

b) Qualidade na produgdo de leite;

c) Alimentos e Alimentagdo de vacas leiteiras em sistemas intensivos: pasto e confinado;

d) Prevengdo de problemas metabdlicos em vacas leiteiras;

e) Instalagbes para Bovinos de leite;

f) Introdugdo a Nutricdo Animal - Definigdes e nutrientes basicos. Processos digestivos nas diversas espécies de ndo ruminantes e ruminantes;

g) Fundamentos de nutricdo animal e caracteristicas dos principais ingredientes utilizados no balanceamento de ragées;

h) Fundamentos da formulagdo de ragdo, fabricagdo de ragdo e programacgdo linear na otimizagdo de sistema para formulagdo de ragdes de minimo custo;

i) Exigéncias nutricionais para ruminantes e ndo ruminantes e formas de energia na nutri¢do animal;

j) Aditivos na nutricdo de ruminantes e ndo ruminantes.
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ANEXO Il

ORIENTACOES PARA AS PROVAS PRATICAS

1. MEDICO VETERINARIO
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A prova consistira em avaliagdo tedrico-pratica, e sera realizada com arguicdo e realizagdo de procedimentos. Tera a finalidade de aferir o conhecimento, as habilidades e a
capacidade didatica do candidato em situagdes praticas na area de anestesiologia, emergéncia e terapia intensiva de cdes e gatos. Serdo utilizados ces e/ou gatos vivos e/ou caddveres
das referidas espécies e/ou equipamentos de anestesia e monitora¢do, bem como outros materiais e farmacos diversos de uso hospitalar. Os candidatos deverdo portar os equipamentos
de uso pessoal (jaleco branco, calculadora, estetoscopio e termOometro). O tempo da prova terd duragdo mdaxima de 90 (noventa minutos). Os temas abordados estdo apresentados no
conteudo programatico do edital e serdo determinados a critério da Comissdo Avaliadora.

N2 223, segunda-feira, 29 de novembro de 2021

1.2. CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA PRATICA:

Procedimentos praticos: Capacidade e coeréncia na escolha da metodologia empregada para a resolugdo do(s) problema(s) apresentado(s), dominio da execugdo técnica do(s)
procedimento(s), habilidade manual, capacidade de manipulagdo dos materiais utilizados, uso adequado dos instrumentais e equipamentos, capacidade de interpretagdo de resultados

(peso: 50%).

Fundamentos teodricos: Articulagdo das ideias, conceitos, conteddo técnico e informagGes atualizadas relevantes aos procedimentos executados na prova, uso da linguagem

técnica (peso: 50%). )
2. TECNICO EM AGROPECUARIA

O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova com cal¢ado fechado, calga comprida e camiseta/camisa de manga curta (evitar tecidos sintéticos); ndo devera usar
boné ou chapéu (e similares), pulseira, colares, anéis, brincos compridos e outros acessorios que possam enroscar em partes moveis, assim como portar, na sala de realizagdo das provas,
textos de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, conforme item 5.5 do Edital 1/2021. O candidato de cabelo longo devera manté-lo preso

de maneira a ndo enroscar em partes moveis.

A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabilizara pela guarda dos objetos mencionados.

A prova abrangera questdes relacionadas ao contelido programatico do Anexo Il do Edital 01/2021, disponivel no sitio eletrénico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A Prova Pratica sera constituida de 3 (trés) questdes, 1 (uma) questdo por bancada, com o tempo maximo para execugdo de 30 (trinta) minutos, sendo, no maximo, 10 (dez)
minutos para cada uma das questBes. As questdes 1 e 2 serdo subdivididas em 4 (quatro) itens e a questdo 3 sera subdividida em 2 (dois) itens, totalizando 10 (dez) itens a serem

respondidos.

Se ndo ocorrer a resolugdo da questdo e o candidato ndo responder sobre a questdo prética dentro do tempo estipulado de até 10 minutos, a banca passara a aplicagdo da

questdo seguinte nos mesmos critérios até completar o nimero de 3 questdes por candidato.

Se o candidato apresentar a solugdo da questdo pratica antes do tempo maximo estipulado de até 10 minutos, a banca imediatamente passard a aplicar a questdo seguinte

sem contabilizar o tempo restante da ultima questdo para a solugdo da questdo em curso.

Para a totalizagdo dos pontos atribuidos a Prova Prética, cada item das 3 (trés) questdes respondido corretamente valerd 10 pontos totalizando 100 pontos.
O candidato devera levar lapis, caneta e borracha para realizagdo da prova, ndo sendo permitido o uso de calculadora.

3. ZOOTECNISTA

A prova consistirda em avaliagdo tedrico-pratica, abrangendo questdes relacionadas ao conhecimento sobre:

a) Alimentos e Ingredientes utilizados para a nutrigdo animal (40 pontos - 15 min)

b) Manejo de ordenha para qualidade do leite (40 pontos - 15 min)
c) Ragas e cruzamentos de bovinos de leite (20 pontos - 10 min)

A prova sera composta por 3 (trés) questdes, com o tempo para execugdo maximo de 40 (quarenta) minutos, sendo, no maximo, 15 (quinze) minutos para as questdes 1 e

2 (cada uma) e 10 (dez) minutos para a questdo 3.

As questdes 1 e 2 terdo o valor de 40 (quarenta) pontos cada e a questdo 3 terd o valor de 20 (vinte) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.
OBSERVACAO: Nao sera fornecido lanche, cabendo a cada candidato tomar as providéncias necessarias, caso tenha interesse em lanchar durante o periodo de espera.
As provas serdo registradas em video e avaliadas pelas bancas examinadoras do concurso.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N¢ 42/2021
RESULTADO DE SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vicosa, no uso
de suas atribuicBes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, os
resultados da selegdo para Professor Substituto homologados pela Comissdo Permanente
do Pessoal Docente:

1- CAMPUS VICOSA. )

1.1- Departamento de Educagdo Fisica. Edital de Sele¢do n? 63/2021 - Area:
Fundamentos Socioldgicos aplicados a Educagdo Fisica/Esportes e Fundamentos Filosdficos
aplicados a Educagdo Fisica (23114.913872/2021-91).

Candidato aprovado e classificado na vaga oferecida no certame:

Nome Nota
Ludimar Paulo Pereira 7,62 12

Classificagdo geral

Candidato aprovado e ndo classificado na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

Jaqueline Salgado Lopes 7,35 19

1.2- Departamento de Administracdo e Contabilidade. Edital de Sele¢do n?
68/2021 - Area: Finangas (23114.914327/2021-11).
Candidato aprovado e classificado na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdao geral

Felipe Rodrigues Cruz 8,49 19

Candidatos aprovados e ndo classificados na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral
Gabriel de Amorim 7,89 20
Joyce Santana Bernardo 7,78 3¢
Alessandro Carlos da Silva Junior 7,55 40

MARCOS RIBEIRO FURTADO
RETIFICACAO

EDITAL DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021 RETIFICANDO O
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 48/2021

A Universidade Federal de Vigosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele
conhecimento tiverem, que o Edital de Concurso Publico n? 48/2021, publicado no Diério
Oficial da Unido DOU n? 143, de 13.08.2021, onde se lé: "4.2.1. A Prova de Conhecimento
sera aferida por meio de prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, a ser
aplicada no dia 13 de dezembro de 2021", leia-se: "4.2.1. A Prova de Conhecimento serd
aferida por meio de prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada
no dia 14 de dezembro de 2021" (Processo n® 23114.912256/2021-12).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 19/2021 - UASG 154034

N2 Processo: 23102001294202004. Objeto: Contratagdo de servigos de projeto
executivo e reforma de esquadrias das fachadas da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
(EEAP), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos..
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 29/11/2021 das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.
Endereco: Avenida Pasteur, 296 Sala 607 Prédio da Escola de Nutri¢do, Urca - Rio de Janeiro/RJ
ou https://www.gov.br/compras/edital/154034-5-00019-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 29/11/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 10/12/2021 as
13h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O critério de julgamento adotado
sera o menor preco global, observadas as exigéncias contidas no edital e seus Anexos quanto
as especificagdes do objeto. A licitagdo sera realizada em Unico item. .

MARCELO LEIRAS DA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 25/11/2021) 154034-15255-2021NE801278

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112900128

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N2 80 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribui¢Bes, convoca, conforme data e horarios apresentados abaixo, a servidora
ELIETE APARECIDA TEODORO AMARAL, matricula SIAPE n2 2395453, ocupante do cargo de
Enfermeira, para avaliagdo médica.

Data: 01 de dezembro de 2021

Horario: 16 horas e 20 minutos

Local: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE - Setor de Pericia em
Saude.

Endereco: Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar no Centro do Rio de
Janeiro;

RICARDO SILVA CARDOSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE COMODATO

ESPECIE: Termo de Comodato. COMODANTE Fundagdo de Desenvolvimento Agropecudrio -

FUNDAP e COMODATARIA Universidade Federal de Uberlandia - UFU. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n2 10.406/02. SIGNATARIOS: pela FUNDAP - Valter Marcelino Cabral, Diretor
Executivo da fundagdo e pela UFU - Valder Steffen Junior, Reitor. Processo:
23117.056584/2021-07 - Contrato de Comodato 004/21 - Objeto: Equipamento de Medicdo
- Valor: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - Data de assinatura: 16/08/2021;
Processo: 23117.080523/2021-52 - Contrato de Comodato 014/21 - Objeto: Equipamento
de oficina - Valor: R$521,10 (quinhentos e vinte e um reais e dez centavos) - Data de
assinatura: 04/11/2021; Processo: 23117.081031/2021-84 - Contrato de Comodato 013/21
- Objeto: Equipamento agricola - Valor: R$3.100,00 (trés mil e cem reais) - Data de
assinatura: 27/10/2021; Processo: 23117.081048/2021-31 - Contrato de Comodato 016/21
- Objeto: Equipamento de oficina - Valor: R$698,00 (seiscentos e noventa e oito reais) -
Data de assinatura: 10/11/2021.

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 88/2021

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
26/10/2021 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Prestagdo de servigos de apoio administrativo

JACQUELINE CRISTINA DA SILVA CORREA
Pregoeira

(SIDEC - 26/11/2021) 154043-15260-2020NE800532
EXTRATO DE DOAGAO

ESPECIE: Termo de Doagdo. DOADOR Fundagdo de Apoio Universitario - FAU e DONATARIA
Universidade Federal de Uberlandia - UFU. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2 10.406/02.
SIGNATARIOS: pela FAU - Juliana Lucas Gough, representante legal da fundagdo e pela UFU
- Tarcisio Rosa Neto, Coordenador da Divisdo de Patriménio, autorizado a assinar esse tipo
de documento por meio da PORTARIA REITO N2 39, DE 14 DE JANEIRO DE 2019. Processo:
23117.079551/2021-27 - Contrato de Doagdo 193/21 - Objeto: Equipamentos Diversos -
Valor: R$59.829,45 (cinquenta e nove mil oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e
cinco centavos) - Data de assinatura: 18/11/2021; Processo: 23117.077980/2021-60 -
Contrato de Doagdo 192/21 - Objeto: Equipamentos hospitalares - Valor: RS 87.726,05
(oitenta e sete mil setecentos e vinte e seis reais e cinco centavos) - Data de assinatura:
28/10/2021.

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 101/2021 - UASG 154043

N2 Processo: 23117063375202110. Objeto: Cercamento em tela metalica no
contorno da usina de geragdo de energia FOTOVOLT.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
29/11/2021 das 08h00 as 17h00. Endereco: Av. Jodo Naves de Avila, N2 2121, Campus
Santa Ménica, - Uberldndia/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/154043-2-00101-
2021. Entrega das Propostas: 17/12/2021 as 09h00. Endereco: Av. Jodo Naves de Avila,
Ne 2121, Campus Santa Monica, - Uberlandia/MG. Informacdes Gerais: O edital e os
demais anexos encontram-se disponiveis em www.licitacoes.ufu.br.

CLEITON RODRIGUES DE OLIVEIRA MARTINS
Diretor de Compras e Licitagdes

(SIASGnet - 26/11/2021) 154043-15260-2020NE800532
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