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Piso Al | P01 | R$ 1.446,12

P02 | R$ 1.502,52

P03 | R$ 1.561,12

P04 | R$ 1.622,01

P05 | R$ 1.685,26

Piso Bl | P06 | R$ 1.750,99

P07 | R$ 1.819,28

P08 | R$ 1.890,22

P09 | R$ 1.963,95
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P12 | R$ 2.202,80

P13 | R$ 2.288,72
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P26 | R$ 3.763,52
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P34 | R$ 5.111,15

P35 | R$ 5.310,48 16

P36 | R$ 5.517,59

P37 | R$5.732,78

P38 | R$ 5.956,36

P39 | R$ 6.188,65
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P40 | R$ 6.430,01

P41 | R$ 6.680,78
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P43 | R$ 7.212,05

P44 | R$ 7.493,31

P45 | R$ 7.785,55
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P46 | R$ 8.089,20

P47 | R$ 8.404,67 16

P48 | R$ 8.732,45

P49 | R$9.073,02




TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO

NIVEL DE CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitagéo igual ou
superior a 180 horas

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n° 12.772, de 2012)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Area de conhecimento | Area de conhecimento
(curso reconhecido pelo Ministério da Educagao) com relacdo direta com relacgao indireta

Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%

Curso de graduagéo completo 25% 15%
Especializagéo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%




