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RELACAO DE DOCUMENTOS - SERVIDOR EFETIVO

Historico Escolar da escolaridade exigida no edital (para cargos Técnicos. Niveis A, B, C e D) - verificar exigéncia do
cargo, no edital,
Diplomas, verificar exigéncia do cargo no edital. Se estrangeiro os diplomas deveréo ser validados no Brasil.
De acordo com Oficio Circular n® 818/2016, de 09.12.2016, o candidato devera apresentar o diploma de conclusdo de
curso como requisito para posse. NAO SERA CONCEDIDA A POSSE COM A APRESENTAGCAO DA ATA DE DEFESA
DE TESE ou ATESTADO DE CONCLUSAO DE CURSO;
Carteira de Identidade, néo sera aceita CNH ou Carteira de Registro de Conselho;
Passaporte e Visto de Permanéncia (se estrangeiro);
CPF;
Certidao de regularizacéo do CPF junto a Receita Federal Ver:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;
Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo das duas ultimas elei¢des (1° e 2° turno); ou Titulo de Eleitor mais a
certiddo de quitacéo eleitoral, ver: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
Certificado de Reservista (sexo masculino);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Paginas de Identificacdo, paginas relativas aos contratos de trabalho e a
proxima pagina em branco. Caso o candidato ndo tenha dados de emprego registrado em carteira, devera apresentar os
dados de identificagdo e a primeira pagina de emprego — Contrato De Trabalho - em branco);
Certiddo de Nascimento, se solteiro;
Certiddo de Casamento/Certiddo de Unido Estavel;
Certiddo de nascimento de filhos;
Copias do CPF e RG de todos os dependentes — conjuge, filhos e outros, (Obs.: CPF é obrigatério para todos os
dependentes de todas as idades — RG é obrigatério para todos os dependentes com idade superior a 12 anos) e
formulario de dependentes preenchido (anexo);
Cartéo ou Extrato do PIS/PASEP (caso o candidato ndo tenha sido cadastrado anteriormente, a UFV ira cadastra-lo apos
a posse). Em caso de perda do cartéo, favor solicitar o extrato junto ao Banco do Brasil ou CEF;
Uma Foto 3x4;
Qualificagdo cadastral sem pendéncias (salvar a pagina em formato PDF):
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacac-cadastral
Acessar 0 Sistema e-Patri https://epatri.cgu.gov.br/signin e preencher a “Declaragdo e-Patri” com as informagdes
patrimoniais (item 6.2 e 6.3 do manual que segue anexo). Apds isso, enviar 0 comprovante de entrega de declaragao, que
é emitido no proprio site do e-Patri, Ver: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-
estrategicas/e-patri/arquivos-eleicoes/manual-e-patri-2020-2021.pdf
Caso tenha vinculo empregaticio, verificar a possibilidade de acumulag&o de cargos.
Naéo pedir exoneragao/demisséo do atual emprego antes da entrega e aprovagdo pela PGP da documentagdo exigida;
Em caso de acumulagédo de cargos em conformidade com o Inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, o
candidato devera apresentar declaragao emitida pelo érgao/empresa constando razéo social, CNPJ, carga horaria
e horario de trabalho, devidamente assinada e com o carimbo da empresa;

= Se servidor publico: comprovagao do pedido de vacancia e/ou exoneragao do cargo ocupado. Devera ser

entregue até a data da posse.

= Se contratado celetista: comprovagdo na CTPS da rescis&o contratual. Devera ser entregue até a data da posse.
Dados bancarios (para fins de recebimento) em que o candidato seja o Titular da conta. NAQ ser4 aceita conta poupanca.
Devera ser entregue comprovante que contenha: Banco, nimero da agéncia com digito, local da agéncia, e nimero da
CONTA CORRENTE com digito e conta-salério em caso de recebimento pelos bancos SICOOB e CEF. S&o aceitos 0s
seguintes documentos: Extrato bancério, Cépia do taléo de cheques ou Declaragéo da entidade bancaria.
Bancos conveniados: Banco do Brasil*, Itau*, Bradesco*, Caixa Econdmica Federal e Sicoob.
* Conta-salério e conta corrente tém a mesma numeragéo.
Comprovante de Residéncia;
Comprovante de Experiéncia, caso exigido pelo edital do concurso;
Declaragdo de Bens e Valores (modelo anexo) ou copia da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;
Demais possiveis documentos especificos exigidos pelo edital do concurso.
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EXAMES SOLICITADOS - SERVIDOR EFETIVO

Sera necessario o seu comparecimento a Divisao de Seguranca, Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida (DSS/PGP) para submissdo a avaliacdo médica pré-admissional, em
data e horario previamente agendado por meio dos telefones (31) 3612-2231/2232,
apos voceé ter o resultado de todos os exames médicos solicitados.

SV NIaRWN =

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Hemograma (validade 3 meses)

Glicemia de Jejum (validade 3 meses)

Creatinina (validade 3 meses)

Grupo Sanguineo + Fator Rh

TGO (validade 3 meses)

TGP (validade 3 meses)

VDRL (validade 3 meses)

EAS (validade 3 meses)

EPF (validade 3 meses)

Teste de Acuidade Visual pela escala de Snellen, emitido por médico oftalmologista, que tenha o Registro de Qualificagdo
de Especialidade (RQE) (validade 3 meses)

Laringoscopia Indireta ou videolaringoscopia, com laudo emitido pelo médico otorrinolaringologista, que tenha o Registro
de Qualificagdo de Especialidade (RQE), para candidatos ao cargo de professor (validade 3 meses)

Audiometria tonal para candidatos a cargos Técnicos Administrativos niveis A, B, C, D e E (validade 1 ano).

Citologia Oncdtica (Papanicolau) para candidatas do sexo feminino, se ndo for possivel ter o resultado do exame até a
data da consulta com o médico perito, sera aceito um laudo emitido pelo médico ginecologista, que tenha o Registro de
Qualificagdo de Especialidade (RQE), no qual conste a descrigdo do exame ginecoldgico e a realizag&o da coleta do
exame citologico ou a impossibilidade de realiza-la. (validade 1 ano)

Laudo de aptiddo mental para o exercicio do cargo, emitido por médico psiquiatra, que tenha o Registro de Qualificagao
de Especialidade (RQE) ou avaliagéo psicolégica agendada e realizada presencialmente na DSS-UFV (validade 3 meses)
Refragdo (exame Oftalmoldgico) para candidatos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade (validade 1 ano)
Original e cdpia do cartdo de vacina atualizado conforme calendario vacinal adulto do Ministério da Salde. Caso o seu
cartdo de vacina ndo esteja atualizado ou vocé néo possui-lo, é preciso providenciar sua atualizagdo ou confecgdo. Para
isso, busque uma Unidade Basica de Salde (UBS) mais préxima de sua residéncia ou em qualquer cidade do Brasil. A
DSS/PGP néo realiza vacinagao.

Documento de identificagdo pessoal com foto - original e copia.

INFORMAGOES IMPORTANTES

Os resultados de exames médicos apresentados ficardo arquivados da DSS/PGP em seu prontuario médico
pessoal. Caso queira uma cdpia dos exames para uso pessoal, recomenda-se providenciar com antecedéncia.

E importante lembrar que todos os exames correrdo as suas expensas e deverdo ser realizados o mais breve
possivel, pois, a critério médico, poderao ser solicitados exames complementares. Sendo assim, recomenda-se que
0 agendamento n&o seja realizado préximo ao final do prazo para a posse, que € de até 30 dias a contar da sua
nomeagao.

Caso considerar necessario, 0 médico perito podera solicitar exames complementares.

0 exame Médico Pré-admissional devera ser agendado pelo telefone (31) 3612-2231/2232.

Atualizado em 19/09/2023 - 14:.02



