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Vicosa, 08 de marco de 2024

Oficio Circular n° 9/2024/PGP

Considerando os questionamentos por grande parte dos servidores e Chefias da UFV a respeito
de procedimentos a serem observados pela Instituicdo na situacao de paralisacéo decorrente do exercicio
do direito de greve, informamos que, por orientagdo da Secretaria de Relagdes de Trabalho do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, deverdo ser observados os critérios dispostos na Lei n°
7.783, de 28 de junho de 1989, na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de 2021
e na Instrucdo Normativa STR/MGI n® 49, de 20 de dezembro de 2023, disponivel em
https://pgp.ufv.br/servicos/legislacao/legislacao-greve/

Cabera ao servidor comunicar formalmente a chefia imediata a sua adesdo ao movimento
grevista. Por conseguinte, a chefia imediata devera informar por meio do sistema de controle de
frequéncia da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas o periodo de auséncia do servidor.

As referidas Instrugdes Normativas prevéem um Termo de Acordo, a ser firmado ao final do
movimento, assinado pela autoridade méaxima do 6rgdo e pelo representante da entidade representativa
dos servidores, para a compensacao de horas ndo trabalhadas decorrentes do exercicio do direito de
greve.

Ressaltamos que, nos termos dos artigos 9° e 10 da Lei n® 7.783/1989, durante a greve, 0
sindicato ou a comissdo de negociacdo, mediante acordo com a Instituicdo, mantera em atividade
equipes de servidores com o propdésito de assegurar 0s servigos ou atividades considerados essenciais,
cuja quebra de continuidade represente riscos de graves prejuizos institucionais, a exemplo de:

tratamento e abastecimento de &gua; produgdo e distribuigdo de energia elétrica, etc;

servico de seguranca patrimonial e comunitéria;

manejo agropecuario e tratos culturais de plantas;

assisténcia médica e hospitalar;

distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

captacgdo e tratamento de esgoto e lixo;

telecomunicagoes;

guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
processamento de dados ligados a servigos essenciais;

atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de previdéncia social e a
assisténcia social;

¢ atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagdo do impedimento da pessoa com
deficiéncia, por meio da integracdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins
de reconhecimento de direitos previstos em lei.

Outros servicos ou atividades poderdo ser incluidos por solicitacdo das chefias, desde que
submetido & avaliacdo da Comissdo de Negociacdo de Greve, que atuard conjuntamente com a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas.
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