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A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere- O que precisa
se essa UF e ser aprendido e
necessidade de Qnt. de o resultado que
desenvolvimento agentes Capacidade a ser precisa ser Esta
identificada (IFS  publicos Tema Geral Recorte do Tema Geral desenvolvida (IFS alcangado (IFC  necessidade Analisada/Priorizada
0.1) (IFS0.3) (IFS3) (IFS 3) 5) 1) deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP)
Departamento de MG (2). Biologia Bioquimica e Biologia -Adotar novos Precisa ser A Sim
Bioquimica e Total:2 Molecular insights a sua agdo... aprendido: necessidade
Biologia Continuo(2) deve seguir O
Molecular| Resultado para
Departamento de Organizacional: validacédo da
Bioquimica e Operacional(2) Unidade de
Biologia Gestéo de
Molecular Pessoas, pois
é valida e
pertinente(2)
Divisdo de Aguae MG (61). Gestao de Cursos de seguranga do -Antecipar, identificar  Precisa ser A Sim
Esgotos.| Divisdo  Total:61 Pessoas trabalho para: servigo em e administrar a o... aprendido: necessidade
de Agua e ambientes com umidade; -Agir em face de Continuo(4) deve seguir O
Esgotos. Diviséo ambientes confinados; situagdes de Resultado para
de Areas Verdes servigos em altura; imprevisibi... Organizacional: validacédo da
e Diviséo de Biosseguranga e Operacional(1) Unidade de
Gerenciamento Seguranga em Laborat Tatico(3) Gestéo de
de Residuos.| Pessoas, pois
Diviso de Agua e é vélida e
Esgotos| Divisdo pertinente(4)
de Agua e
Esgotos.
ProReitoria de MG (8). Histéria Mestrado Profissional na -Superar o Precisa ser A Sim
Gestao de Total:8 Moderna e area de Patrimonio Cultural, desempenho aprendido: necessidade
Pessoas]| Contemporanea Paisagens e Cidadania; padrao, Continuo(4) deve seguir 0
Biblioteca Central| Histéria apresentand... Consequente(1)  para
Secretaria do -Garantir o Resultado validacgéo da
Centro de atendimento das Organizacional: Unidade de
Ciéncias necessidades ... Operacional(3) Gestéo de
Humanas, Letras -ldentificar os Tatico(2) Pessoas, pois
e Artes| principais marcos é valida e
Departamento de institu... pertinente(4)
Engenharia Civil| -Identificar suas A
Diretoria de Meio capacidades e necessidade
Ambiente e limitagde... deve ser
Divisdo de Areas ajustada
Verdes. antes de
seguir para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de

C
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaol/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Departamento de
Quimica| Divisdo
de Agua e
Esgotos

Divisdo de Agua e
Esgotos.| Divisdo
de Agua e
Esgotos.

A Comisséo
Interna de
Supervisao da
Carreira dos
Cargos Técnico-
Administrativos
em Educagéo da
Universidade
Federal de Vigosa
(A CISTA)|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
Divisdo de Saude

Diretoria de
Tecnologia da
Informagéo|
Departamento de
Fitopatologia

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (5).
Total:5

MG (4).
Total:4

MG
(132).
Total:132

MG (10).
Total:10

Tema Geral
(IFS 3)

Quimica
Analitica

Fisico-Quimica

Outro - ndo
especificado

Tecnologia da
Informacéo

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Doutorado em Quimica.

Controle parasitolégico de

efluentes e Controle
microbiolégico da agua.

CURSOS DE AREA DE
NUTRICAO; BIOLOGIA;
LINGUA INGLESA;
ALIMENTOS; QUIMICA
(CROMATOGRAFIA,
ESPECTROMETRIA);
Informatica

Especializagcédo em Gestao

de Dados; tecnologia da
Informagéo

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...

-Garantir o
atendimento das
necessidades ...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Integrar as
tecnologias digitais
com: 0s...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Tatico(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Tatico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(5)
Resultado
Organizacional:
Operacional(6)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(7)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
Divisdo
Psicossocial

Divisdo de Saude|
Divisdo
Psicossocial

Divisdo de Saude|
Divisdo
Psicossocial|
Divisdo de
Alimentacéo

Departamento de
Medicina e
Enfermagem|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
Divisdo
Psicossociall|
Servigo de Bolsa|
Divisédo de
Alimentagao|
Departamento de
Fitopatologia

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (2).
Total:2

MG (2).
Total:2

MG (4).
Total:4

MG (13).
Total:13

Tema Geral
(IFS 3)

Outro - ndo
especificado

Outro - ndo
especificado

Outro - ndo
especificado

Outro - ndo
especificado

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

GRADUAGAO EM
DIREITO; MEDICINA

Doutorado em: Bioquimica
Aplicada; Enfermagem

Mestrado em: Ciéncia da
Saude/Nutrigao; Teoria
Critica Psicanalista;
Saude/Infiltragdo guiada

Especializagcdo em: Gestao
de Pessoas. Gestao
Ambiental; Nutricdo;
Dimensé&o Social da Fé;
Psicologia Clinica;
DIREITO MEDICO E DA
SAUDE; PSICANALISE

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugbes
inovadoras e
efetivas par...
-Identificar a
repercussao de suas
acoes ...

-Orientar suas agdes
com base em
desempen...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(1)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Tatico(1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Tatico(1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Tatico(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(7)
Resultado
Organizacional:
Operacional(5)
Tatico(1)
Estratégico(3)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(3)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(9)

Aglutinada

Sim

Sim

Sim

Sim

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG
(105).
Total:105

Diretoria
Financeira|
Diretoria
Financeira|
Diretoria
Financeira (DFN)|
Diretoria
Financeira (DFN)|
Diretoria
Financeira (DFN)|
Diretoria
Financeira (DFN)|
Diretoria
Financeira (DFN)|
Diretoria
Financeira (DFN)|
Diretoria
Financeira (DFN)|
Diretoria
Financeira (DFN)|
Diretoria de
Manutengao de
Edificagcdes

Departamento de
Economia Rural|
Diretoria de
Manutengéo de
Edificagoes

MG (3).
Total:3

Centro de
Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas|
Diretoria de
Registro Escolar

MG (15).
Total:15

Centro de
Ciéncias Agrarias|
Departamento de
Direito|
Departamento de
Comunicagao
Social| Diretoria
Geral, Diretoria
Administrativa,
Diretoria de
Ensino, Institutos.|
Diretoria Geral,
Diretoria
Administrativa,
Diretoria de
Assuntos
Comunitarios,
Institutos.| Pro-
Reitoria de
Assuntos
Comunitarios

MG (25).
Total:25

Tema Geral
(IFS 3)

Orgamento e
Financas

Cidadania

Politicas
Publicas

Administragao
Educacional

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Classificagdo das
Despesas Orgamentarias.
PPA, LDO e LOA; Cursos
para diferenciar Crédito de
Recurso e entender os
conceitos na execugao
financeira

Formagéao para atuar como
agente ativo nos processos
de preservagao,
conservagao e difusdo do
patrimdnio cultural e natural
da instituigao.

Mestrado em Administracéo
Publica.

Mestrado em Educagéo
Tecnoldgica; Educagéo;
Comunicagao, Patriménio
Cultural, Artes e Design;
Administracdo Publica

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Orientar suas agdes
com base em
desempen...

-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Realizar suas
atividades
profissionais d...
-ldentificar os
principais marcos
institu...

-Adotar novos
insights a sua agao...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(6)
Consequente(5)
Resultado
Organizacional:
Operacional(8)
Tatico(2)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(1)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(5)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Estratégico(4)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(11)

A
necessidade
deve seguir
para
validagédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é vélida e
pertinente(2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é vélida e
pertinente(2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é vélida e
pertinente(6)

Aglutinada

Sim

Sim

Sim

Sim

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgaol/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Centro de
Ciéncias Agrarias|
Divisédo de
Assuntos
Culturais|
Departamento de
Agronomia |
Divisdo de Saude

Secretaria da
Diretoria do
Centro de
Ciéncias
Humanas, Letras
e Artes| SERVICO
DE GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|

V \ Servigo de Bolsa

Y

DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA|
Departamento de
Administracdo e
Contabilidade|
DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA|
Departamento de
Administragao e
Contabilidade|
DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA|
DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA|
Departamento de
Administracdo e
Contabilidade|
Departamento de
Administracdo e
Contabilidade|
Secretaria da
Diretoria do
Centro de
Ciéncias
Humanas, Letras
e Artes|
Departamento de
Administracdo e
Contabilidade

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

MG (4). Economia
Total:4 Doméstica
MG (3). Servigo Social
Total:3 Aplicado

MG Administracdo
(206). de Setores

Total:206  Especificos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Doutorado em Economia
Doméstica - Familia e
Sociedade

Doutorado em Servigo
Social; Economia
Doméstica; Politicas
Publicas

Cursos de curta duragdo

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Identificar as
tendéncias sociais,
polit...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-ldentificar as
tendéncias sociais,
polit...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Integrar as
tecnologias digitais
com: 0s...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Escutar, indagar e
expressar conceitos
e..

-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Tatico(1)
Estratégico(3)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(8)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(8)
Estratégico(2)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é vélida e
pertinente(3)
A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas(1)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é vélida e
pertinente(3)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(10)

Aglutinada

Sim

Sim

Sim

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Departamento de
Geografia|
Departamento de
Engenharia de
Producéo e
Mecanical|
Departamento de
Economia
Domeéstical
Departamento de
Quimica| Pro-
Reitoria de
Pesquisa e Pos-
Graduagao|
Instituto de
Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas. |
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA |
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
Auditoria Interna
UFV] Instituto de
Ciéncias Agrarias|
Departamento de

Wgronomia |

Divisdo de Saude,
Divisdo
Psicossocial,
Servigo de Bolsa,
Pro-Reitoria de
Assuntos
Comunitarios e
Divisdo
Alimentacéo.

Editora UFV|
Diretoria
Administrativa,
Diretoria de
Ensino, Diretoria
Geral, Institutos|
Departamento de
Fitopatologia

Biologia Animal|
Divisdo de Saude

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (59).
Total:59

MG (32).
Total:32

MG (2).
Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Administragao

de Setores
Especificos

Administragao
de Empresas

Clinica Médica

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Mestrado em Administracéo

Publica; Administragao;
Gestdo de Pessoas;
Economia Doméstica;
Histéria; Educacéo;
Auditoria; Contabilidade;
Agronegdcio

Mestrado em Administracéo

Publica; Administracéo;
Gestéo de Pessoas.

Mestrado em Ciéncia da
Saude

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-ldentificar os
principais marcos
institu...

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...

-Orientar suas agdes

com base em
desempen...
-Identificar suas
capacidades e
limitagde...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(6)
Consequente(6)
Resultado
Organizacional:
Operacional(8)
Estratégico(4)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Tatico(1)
Estratégico(1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(12)

A Sim
necessidade
deve seguir
para
validagédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é vélida e
pertinente(2)
A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validagédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas(1)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgaol/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

ProReitoria de
Gestao de
Pessoas|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
Setor de Saude,
Diretoria de
Assuntos
Comunitarios|
Divisdo de Saude

ProéReitoria de
Gestao de
Pessoas| UFV /
Departamento de
Economia
Domeéstica| Setor
de Saude,
Diretoria de
Assuntos
Comunitarios|
Divisdo
Psicossocial

Biblioteca Central|
Departamento de
Engenharia Civil|
Departamento de

rtes e
Humanidades|
SFI - Servigo de
Administragao
Financeira e
Orgamentaria -
Setor de Posto de
Vendas.

Coordenadoria de
Educagéao Aberta
e a Distancia|
Departamento de
Biologia Animal

Departamento de
Veterinaria|
Biblioteca Central

Departamento de
Veterinaria|
Departamento de
Veterinaria|
Departamento de
Veterinaria|
Departamento de
Veterinaria|
Departamento de
Veterinéaria

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (11).
Total:11

MG (6).
Total:6

MG (63).
Total:63

MG (36).
Total:36

MG (5).
Total:5

MG (5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Saude Publica

Saude Publica

Gestéo de
Pessoas

Gestéo da
Informacéo e
do
Conhecimento

Gestéo da
Informacéo e
do
Conhecimento

Gestéo da
Informacéo e
do
Conhecimento

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Mestrado em Saude
Publica; Saude do
Trabalhador; 32idade/Saude

Doutorado em Saude
Coletiva; Saude Publica;
Servigo Social/Politicas de
Saude, Politicas Publicas,
Programas e Servicos de
Saulde; Saude

Cursos: Sistemas;Etiqueta
e marketing
pessoal;Gerenciamento e
trabalho de
equipes;Manipulacédo e
protecdo de dados;Gestédo
de pessoal;Relagdo
interpesso

Curso a distancia de SEl e
Gestéo de Projetos

Mestrado em Ciéncia da
Informacéo; em Gestéo
Publica

Graduagdo em Gestdo
Ambiental

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-ldentificar as
necessidades e
expectativ...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Colaborar e
cooperar em
atividades desen...
-ldentificar suas
capacidades e
limitagde...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Integrar as
tecnologias digitais
com: 0s...

-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...

-Identificar as
necessidades e
expectativ...
-Identificar suas
capacidades e
limitagde...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)
Tatico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(4)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)
Tatico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(4)
Resultado
Organizacional:
Operacional(5)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(4)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(4)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(4)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(5)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgaol/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Diretoria de
Logistica (DLO) e
suas divisdes
(Diviséo de
Operacdes de
Transportes -
DTR e Divisdo de
Suprimento de
Material para
Infraestrutura -
DMI)|
DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA|
Departamento de
Educacéo| Pro-
Reitoria de
Administragao|
Registro Escolar,
Diretoria de
Ensino

Departamento de
Educacéo|
Departamento de
Educacgéo

*‘w%' Departamento de
Educacéo Fisical
Departamento de
Quimical Diretoria
do Centro de
Ciéncias
Biolodgicas e da
Saude

DAU -
Departamento de
Arquitetura e
Urbanismo e DAU
- Secéo de
Expediente|
Diretoria Geral,
Diretoria
Administrativa,
Diretoria de
Assuntos
Comunitarios,
Institutos.

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Orgamento|
Diretoria de
Governanga
Institucional

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (17).
Total:17

MG (14).
Total: 14

MG (45).
Total:45

MG (7).
Total:7

MG (6).
Total:6

Tema Geral
(IFS 3)

Gestor Publico

Fundamentos
da Educacéo

Fungéo Publica

Fungéo Publica

Governanga e
Gestéo de
Riscos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Mestrado em Politicas
Publicas; Administragao
Publica; Gestdo Publica;
Administragédo

Pés-Doutorado em Gestéao
Educacional e
Fundamentos da Educagao

Curso sobre Sistemas de
Diarias e Passagens
(SCDP) e SEI

Mestrado em Administragéo
Publica; Educacéo e
Engenharia.

Cursos: Transp.,
accountability, integridd,
LGPD, gestao de risco,
continuidd de negdcio,
govern. de dados, audit.
preveng. etica; Avaliar e
monitorar

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Identificar as
tendéncias sociais,
polit...

-Identificar suas
capacidades e
limitagoe...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Ampliagéo do
campo de pesquisa
darelaca...
-Ampliagéo do
campo de pesquisa
darelaca...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Colaborar e
cooperar em
atividades desen...

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...

-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...

-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(5)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgaol/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Departamento de
Direito|
Departamento de
Comunicagao
Social

Departamento de
Geografia -
secretarias|
Departamento de
Veterinaria |
Departamento de
Quimical
Departamento de
Comunicagéo
Social|
Departamento de
Letras

ProReitoria de
Gestéo de
Pessoas]|
Departamento de
Quimica

Departamento de
Ciéncias Sociais|
Departamento de
Medicina e
Enfermagem|
Biblioteca Central|
Departamento de
Engenharia
Elétrica| DPQ -
Diretoria de
Pesquisa e Pos-
graduacéo.|
Departamento de
Economia
Doméstica|
Departamento de
Economia Rural

Unidade
Interdisciplinar de
Politicas
Inclusivas|
Departamento de
Letras| Colégio de
Aplicagéo

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

MG (43).  Linguas
Total:43 Classicas
MG (35). Lingua
Total:35 Portuguesa
MG (2). Lingua
Total:2 Portuguesa
MG Linguas
(100). Estrangeiras

Total:100 Modernas

MG (3).
Total:3

Linguistica
Aplicada

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Curso de inglés, espanhol,
alemao e francés.

Curso: Portugués
instrumental; Atendimento
ao publico; Redagao Oficial;
Lingua Brasileira de sinais
(Libras)

Mestrado em Letras

Curso: Redagéo em inglés
cientifico; inglés, francés,
espanhol, italiano,
mandarim ou outros que
forem pertinentes.

Doutorado em
Competéncia Digital
Docente na formagéo inicial
de professores de lingua
espanhola: BNCC e
BNC/FP; Linguistica;
Estudos de Traduagéo

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Escutar, indagar e
expressar conceitos
e..

-Integrar as
tecnologias digitais
com: 0s...

-Escutar, indagar e
expressar conceitos
e..

-Orientar suas agdes
com base em
desempen...

-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Conduzir as
pessoas ao encontro
da avis...

-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Escutar, indagar e
expressar conceitos
e..

-Estabelecer uma
comunicagao
empatica, pe...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugbes
inovadoras e
efetivas par...
-Identificar as
tendéncias sociais,
polit...

-Identificar as
necessidades e
expectativ...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Tatico(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(4)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(4)
Consequente(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(5)
Tatico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(3)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(5)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(7)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Diretoria de
Logistica (DLO) e
suas divisdes
(Diviséo de
Operacdes de
Transporte - DTR
e Diviséo de
Suprimento de
Material para
Infraestrutura -
DMI)| Pro-Reitoria
de Planejamento
e Orgamento|
SMD - Servigo de
Material

Departamento de
Agronomia |
Departamento de
Agronomia |
Departamento de
Agronomia |
Departamento de
Agronomia

Departamento de
Geografial
Departamento de
Artes e

V Humanidades.

Departamento de
Quimical
Departamento de
agronomia |
Departamento de
Agronomia

Departamento de
Veterinaria|
Departamento de
Agronomia

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (33).
Total:33

MG (4).
Total:4

MG (3).
Total:3

MG (4).
Total:4

MG (2).
Total:2

Tema Geral

(IFS 3)

Logistica e

Compras
Publicas

Fitotecnia

Materiais

Elétricos

Fitotecnia

Medicina

Veterinaria
Preventiva

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

16° Pregao Week; Lei Geral
de Licitagdes e Contratos:
14.133/21; Gestéo de Frota
de Veiculos; Gestéo de
Materiais; Fundamentos da
Logistica Publica.

P&s-Doutorado em
Técnicas Radiométricas;
Genética Quatitativa e
Gendmica; Agricultura
Digital; Métodos Avangados
para Avaliagdo da
Qualidade Sementes

Cursos: NR 10 “Instalagées
e Servigos de Eletricidade”;
Manutengao de
equipamentos elétricos

Doutorado em técnicas de
laboratdrio para plantas;
Genética e Melhoramento;
Fitotecnia

Pés-Doutorado em doengas
animais; parasitologia
veterinaria

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...

-Construir um
ambiente inclusivo,
favorav...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...

-Identificar suas
capacidades e
limitagde...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(4)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(4)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Resultado
Organizacional:
Tatico(1)
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(1)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(4)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validagédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

CTM-CENTRAL
DE EXPER PESQ
E EXT DO
TRIANGULO|
Departamento de
Agronomia

Departamento de
Estatistical
Departamento de
Estatistica|
Departamento de
Estatistical
Departamento de
Agronomia |
Departamento de
Agronomia |
Departamento de
agronomia |
Departamento de
Agronomia |
Departamento de
Agronomia

Divisédo de
Extenséo|
Departamento de
Biologia Animal

Departamento de
Economia|
Departamento de
Economia

Departamento de
Microbiologial
Departamento de
Microbiologia

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral

(IFS0.3) (IFS3)

MG (2). Fitotecnia

Total:2

MG (15).  Fitotecnia

Total:15

MG (24). Metodologia e

Total:24 Técnicas da
Computagéo

MG (32). Métodos

Total:32 Quantitativos
em Economia

MG (24). Microbiologia

Total:24  Aplicada

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Mestrado em sementes;
Fitotecnia; Homeopatia na
agricultura.

Cursos de agricultura de
precisao e digital; Manejo
do Solos; Fruticultura;
Genética

Cursos: informatica basica;
Dominio da plataforma G
Suite

Cursos: Extragdo e Analise
de Dados da PNAD; Uso do
software R para fins
didaticos e de pesquisa

Cursos: Preparo de
Laminas Permanentes de
Micro-organismos para
Observagao em
Microscépio; Estoque de
Culturas de Micro-
organismos

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Integrar as
tecnologias digitais
com: 0s...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...

-Garantir o
atendimento das
necessidades ...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Tatico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(8)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)
Estratégico(5)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(1)
A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas(1)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(8)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Docente|
Docente|
Docente|
Docente|
Docente| Docente

Departamento de
Medicina e
Enfermagem|
Departamento de
Microbiologial
Departamento de
Biologia Animal|
Departamento de
Microbiologia|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

Departamento de
Quimical
Departamento de
Biologia Geral

Departamento de
Artes e
Humanidades|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVIGO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

Departamento de
Engenharia Civil|

Coordenadoria de
Educacgédo Aberta

e a Distancia

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (38).
Total:38

MG
(198).
Total:198

MG (21).
Total:21

MG (20).
Total:20

MG (10).
Total:10

MG (2).
Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Fisica Geral

Outro - ndo
especificado

Etica no Setor

Publico

Outro - ndo
especificado

Outro - ndo
especificado

Estratégia,
Projetos e
Processos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Cursos de Fisica Geral

Cursos: SEI; SIAFI; Inglés —
leitura; Normalizacéo de
trabalhos académicos;
Manutengao de
Equipamentos - Calibragéo
e Limpeza; 1°s socorros;
Biossegur

Curso sobre Assédio Moral
no trabalho; Etica no
servigo publico.

Cursos: Atendimento ao
publico; Incéndio —
primeiros socorros; Linux;
Congressos —
Bibliotecarios; Gestéao
Publica - Capitagédo
profissional; NR 35

Cursos em Urgéncia e
emergéncia em saude -
BLS (suporte basico a
vida); Pergamum —
Inventario ,atualizagdo de
catalogagao e empréstimo
entre bibliotec

Doutorado - Administragao,
melhoras as técnicas do
trabalho, gestao de de
projetos

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Evento Académico
-Evento Académico
-Evento
Académico/Cientifico
-Evento Académico
-Evento Académico

-Integrar as
tecnologias digitais
com: 0s...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Agir em face de
situagdes de
imprevisibi...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Construir um
ambiente inclusivo,
favorav...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-SUPORTE A
SITUAGOES DE
EMERGENCIAEM
SAU...

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(6)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Estratégico(4)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Consequente(1)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(4)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(6)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(5)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Departamento de
Geografia|
Departamento de
Geografia|
Departamento de
Microbiologial
Pro-Reitoria de
Administragao|
Departamento de
Comunicagao
Social|
Departamento de
Comunicagao
Social| Pré-
Reitoria de
Administragéo|
DIE - Registro
Escolar Superior|
Diretoria de
Governanga
Institucional

MG (58).
Total:58

Estratégia,
Projetos e
Processos

SERVIGO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVIGO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

MG (12).
Total:12

Outro - ndo
especificado

SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

MG (18).
Total:18

Outro - ndo
especificado

Outro - ndo
especificado

Departamento de
Medicina e
Enfermagem |
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

MG (12).
Total:12

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Gestéo de projetos, Gestao
de risco, Gestao
documental; Curso sobre o
SEl; Uso do sistema
PVAnet Moodle.

Cursos na area de
Arquitetura e Engenharia

Cursos: Tl - Melhores
praticas em seguranca de
aplicacdes e infraestrutura;
Arquivo - Gestéo de
Documentos; SIST E
PLATAFORMAS DE
PESQUISA E POS-GRAD

Congressos nas areas de
agronomia, enferm., saude
mental, praticas
integrativas,simulacéo
realistica, saude, qualidd de
vida, neurofisiologia clinica

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Integrar as
tecnologias digitais
com: 0s...
-Identificar os
principais marcos
institu...

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Identificar suas
capacidades e
limitagoe...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...
-Capacitagdo no uso
do sistema
eletronico...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugbes
inovadoras e
efetivas par...
-Aprimorar o
conhecimento na
area de atua...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(4)
Consequente(5)
Resultado
Organizacional:
Operacional(6)
Estratégico(3)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é vélida e
pertinente(9)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(3)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é vélida e
pertinente(3)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(3)

Aglutinada

Sim

Sim

Sim

Sim

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Biblioteca Central|
Departamento de
Direito|
Departamento de
Comunicagao
Social| DAC -
Servigo de Saude|
Departamento de
Economia Rural

Departamento de
Medicina e
Enfermagem|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

Departamento de
Educagéo|
Departamento de
Educacdo

Departamento de
Educagéo|
Departamento de
Economia
Domeéstica/UFV /

Biblioteca Central|
Departamento de
Biologia Animal|
Departamento de
Economia
Doméstica

ProReitoria de
Gestéo de
Pessoas| Centro
de Ciéncias
Exatas e
Tecnoldgicas|
Departamento de
Quimical
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (70).
Total:70

MG (4).
Total:4

MG (11).
Total:11

MG (4).
Total:4

MG (6).
Total:6

MG (4).
Total:4

Tema Geral
(IFS 3)

Ensino-

Aprendizagem

Outro - ndo
especificado

Educacéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Direito Publico

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Qualificagdo dos docentes
para ensino e suporte aos
discentes com
necessidades especiais.
Promogéo da qualificagao
didatica pedagdgica; Libras

POS DOUTORADO EM
CONSERVAGAO/POLITICA
PUBLICA; QUIMICA;
Enfermagem; Linguagem

R, Modelos de regresséo
de Cox, Poisson, logistico e
linear.

Pés-Doutorado em Didatica
e Metodologia de Ensino;
Formacao de Educadores

Doutorado na area de
Educagéo; Educagéo
Infantil; Didatica em
Metodologia de Ensino

Mestrado em Educagéo;
Ciéncias; Matematica

Mestrado em Direito; Direito
Administrativo

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Escutar, indagar e
expressar conceitos
e..

-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...

-Ampliagao do
campo de pesquisa
darelaca...

-Identificar as
necessidades e
expectativ...
-Ampliagéo do
campo de pesquisa
darelaca...

-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Escutar, indagar e
expressar conceitos
e..

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(4)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)
Tatico(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Tatico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Tatico(1)
Estratégico(1)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(5)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(4)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

ProéReitoria de
Gestao de
Pessoas|
Departamento de
Direito|
Departamento de
Quimical Diretoria
Administrativa

Departamento de
Medicina e
Enfermagem|
Unidade
Interdisciplinar de
Politicas
Inclusivas|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVIQO DE
2 GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

Departamento de
Artes e
Humanidades]|
Departamento de
Artes e
Humanidades

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (9).
Total:9

MG (25).
Total:25

MG (2).
Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Direito Publico

Outro - ndo
especificado

Danga

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Doutorado em Direito;
Direito Civil; Direito
Processual Penal

DOUTORADO EM SIST.
DE INFORMAGAO;
SAUDE; PATRIMONIO E

AMBIENTE CONSTRUIDO/

ARQUITETURAE
URBANISMO;
ENFERMAGEM; EDU;
NUTRI; QUI; Libras Tatil

Curso de Produgao de
videodangas,
teleperformance,
cinedangas; curso de
anatomia experiencial.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Colaborar e
cooperar em
atividades desen...
-ldentificar as
tendéncias sociais,
polit...

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Construir um
ambiente inclusivo,
favorav...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(8)
Resultado
Organizacional:
Operacional(7)
Tatico(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(4)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(9)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Diretoria de
Governanga
Institucional| UFV
| Departamento
de Economia
Domeéstical
Colégio de
Aplicagao

Departamento de
Medicina e
Enfermagem|
Divisdo de
Eventos; Divisdo
de Extensao;
Divisdo de
Assuntos
Culturais e
Divisdo Grafica
universitaria.|
Coordenadoria de
Educacgédo Aberta
e a Distancia|
Diretoria de
Seguranca
Patrimonial e
Comunitaria|
Divisdo de
Vigilancia|
SERVIQO DE
2 GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

Divisdo Grafica
Universitaria|
Coordenadoria de
Educagéao Aberta
e a Distancia |
Departamento de
Biologia Animal|
Departamento de
Comunicagao
Social| A
Comiss&o Interna
de Supervisdo da
Carreira dos
Cargos Técnico-
Administrativos
em Educagéo da
Universidade
Federal de Vigosa
(A CISTA)

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (49).
Total:49

MG (28).
Total:28

MG (61).
Total:61

Tema Geral
(IFS 3)

Contrato de
Gestao

Outro - ndo
especificado

Comunicagéo
Visual

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Curso de Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos; Nova lei de
Licitagdes; Direito
trabalhista

MESTRADO EM
CIENCIAS; PATRIMONIO
CULTURAL, PAISAGENS E
CIDADANIA; ADM.;
Extensao Rural; Ciéncias
da saude, Bio, Edu, Qui e
acupuntura, eng. agricola.

Artes Gréficas: Imposigao,
Designer Gréfico; Canvas;
webdesigner para
construgao de conteudo
visual

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Realizar suas
atividades
profissionais d...
-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...

-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Escutar, indagar e
expressar conceitos
e..

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Orientar suas agdes
com base em
desempen...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Integrar as
tecnologias digitais
com: 0s...

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Consequente(4)
Resultado
Organizacional:
Operacional(6)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Tatico(1)
Estratégico(2)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(6)
A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas(1)

A Sim
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(4)
A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas(1)

Aglutinada

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

v



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Diretoria de
Comunicagao
Institucional|
Diretoria de
Comunicagao
Institucional|
Diretoria de
Comunicagao
Institucional|
Diretoria de
Comunicagao
Institucional| DXT
- Diretoria de
Extenséo e
Cultura

Diretoria de
Comunicagao
Institucional|
Diretoria de
Comunicagao
Institucional|
Diretoria de
Comunicagao
Institucional|
Diretoria de
Comunicagao
Institucional |
Diretoria de
Comunicagao
Institucional

Departamento de
Engenharia Civil|
Diretoria Geral,
Diretoria de
Ensino, Diretoria
Administrativa,
Institutos.|
Diretoria Geral,
Diretoria
Administrativa,
Diretoria de
Assuntos
Comunitarios,
Institutos.

Departamento de
Letras|
Departamento de
Letras

Departamento de
Veterinaria|
Biologia Animal

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

MG (27). Comunicag&o
Total:27 Institucional
MG (25). Comunicagao
Total:25 Institucional
MG (7). Politica de Meio
Total:7 Ambiente

MG (50).  Produtividade
Total:50

MG (2). Citologia e
Total:2 Biologia Celular

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Cursos de aprimoramento
em Comunicagao
Institucional e Publica;
Redes Sociais; Linguagem
Simples; Idiomas e Gestéao
de Contratos; Gestao de
Pessoas

Doutorado em
Comunicagéo Social;
Letras; Comunicagéo,
Audiovisual, Jornalismo e
Edicéo.

Mestrado em Meio
Ambiente; Sustentabilidade
e Tecnologia Ambiental;
Gestédo Ambiental

Cursos de Normas e Leis
para os novos docentes a
respeito de estagio
probatério, carreira de
docentes e sistemas adm.
internos e governamentais

P&s Doutorado em Biologia
da Reproducao; Citologia
Veterinaria

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...

-Construir cenarios e
tragar diretrizes e...
-Antecipar, identificar
e administrar a o...
-Construir solugdes
criativas, estratégic...

-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...
-Realizar suas
atividades
profissionais d...

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(5)
Resultado
Organizacional:
Operacional(5)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(5)
Resultado
Organizacional:
Operacional(5)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(1)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Téatico(1)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(5)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(5)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validagédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Departamento de
Quimica|
Departamento de
Quimical
Departamento de
Quimica

Departamento de
Engenharia de
Producéo e
Mecanical
Instituto de
Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas

Departamento de
Quimica|
Departamento de
Quimica

Departamento de
Biologia Animal|
IEF - Instituto de
Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas

Centro de
Ciéncias Agrarias|
Secretaria da
Diretoria do
Centro de
Ciéncias
Humanas, Letras
e Artes| SERVICO
DE GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA

Departamento de
Quimical
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
Departamento de
Engenharia
Florestal

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (50).
Total:50

MG (2).
Total:2

MG (30).
Total:30

MG (18).
Total:18

MG (3).
Total:3

MG (5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Quimica
Analitica

Circuitos
Elétricos,
Magnéticos e
Eletronicos

Quimica
Analitica

Quimica
Analitica

Ciéncias
Contabeis

Quimica
Analitica

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Cursos de Espectrometria
de Absorcéo Atdmica;
Espectromet. de massa
com fonte de plasma;
Espectrofotometria no
infravermelho e no
ultravioleta-visivel

Doutorado em Engenharia
Elétrica

Cursos de Métodos
instrumentais de analise
(espectroscopicos,
eletroquimicos e
cromatograficos);
Analisador Elementar
CHNS

Cursos de técnicas
laboratoriais utilizadas em
Ciéncias Ambientais;
Técnicas basicas de
laboratério

DOUTORADO EM
CIENCIAS CONTABEIS;
Administragdo Publica ou
areas afins

Mestrado em Quimica

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...

-Garantir o
atendimento das
necessidades ...

-Suscitar e encorajar

ideias de
vanguarda...

-ldear solugbes
inovadoras e
efetivas par...

-Colaborar e
cooperar em
atividades desen...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-ldear solugbes
inovadoras e
efetivas par...
-Identificar as
tendéncias sociais,
polit...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(3)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Estratégico(1)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é vélida e

pertinente(3)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

C



A qual(is)
unidade(s) do

orgao/da

entidade refere-

se essa UF e

necessidade de Qnt. de
desenvolvimento agentes

identificada (IFS  publicos Tema Geral
0.1) (IFS0.3) (IFS3)
Departamento de MG (2). Quimica
Engenharia Civil| Total:2 Organica
Colégio de

Aplicagéo

Departamento de MG (32). Biologia Geral
Biologia Geral| Total:32

SERVICO DE

GESTAO DE

PESSOAS -

CAMPUS RIO

PARANAIBA

Biologia Animal| MG (28). Saneamento
Departamento de  Total:28  Ambiental
Biologia Geral

Departamento de MG (28). Saude Publica
Engenharia Civil| Total:28

DAC - Servigo de

Saude| DAC -

Servigo de Saude

Auditoria Interna MG Auditoria

da UFV| Auditoria  (153).

Interna UFV| Total:153

Auditoria Interna
da UFV/| Auditoria
Interna da UFV|
Auditoria Interna
da UFV/| Auditoria
Interna da UFV|
Auditoria Interna
UFV

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Pés-Doutorado em
Ciéncias e Tecnologia de
Alimentos, com énfase em
Quimica de Alimentos;
Quimica Organica

CURSO OU CONGRESSO
DE CAPACITACAO PARA
ATUALIZACAO
PROFISSIONAL:
BIOLOGIA - BOTANICA,
MEIO AMBIENTE e
BIOLOGIA CELULAR

Cursos de descarte de
residuos de laboratério e
em geral

Cursos de Primeiros
Socorros - Atendimentos de
urgéncia e emergéncia;
Novas tecnologias - Clinica
médica; Higiene pessoal e
no local de trabalho

Cursos ofertados pela
Escola Nacional de
Administracdo Publica
(ENAP) que visam
desenvolver competéncias
dos servidores e
impulsionar o setor publico

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Colaborar e
cooperar em
atividades desen...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Colaborar e
cooperar em
atividades desen...
-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...
-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...

-Antecipar, identificar

e administrar a o...
-Coordenar
interesses e gerir
conflitos, ...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(1)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(7)
Resultado
Organizacional:
Operacional(7)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(7)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgaol/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Secretaria da
Diretoria do
Centro de
Ciéncias
Humanas, Letras
e Artes|
Departamento de
Biologia Animal

ProReitoria de
Gestao de
Pessoas|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
Departamento de
Educacéo

Departamento de
Geografia -
Secretaria da
Pés-graduagao|
Departamento de
Comunicagao
Social|
Departamento de
Letras| DIE -

V Servigo de
L7 MBiblioteca

Pré-Reitoria de
Ensino|
Departamento de
Biologia Animal|
Departamento de
Biologia Animal

CTM-SECAO
CAMPO| CTM-
CENTRAL DE
EXPER PESQ E
EXT DO
TRIANGULO

Diretoria
Administrativa e
Financeira —
Setor de
Transportes|
Colégio de
Aplicagcao

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (37).
Total:37

MG (3).
Total:3

MG (14).
Total: 14

MG (78).
Total:78

MG (19).
Total:19

MG (9).
Total:9

Tema Geral
(IFS 3)

Atendimento ao

Publico

Servigo Social

Aplicado

Arquivologia

Sistemas de
Computacéo

Tecnologia da

Informacéo

Tecnologia da

Informacéo

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Curso de atendimento a
pessoas especiais; Cursos
de linguas (inglés e
espanhol)

Mestrado em Servigo Social

Curso de Técnicas de
restauro (como também
conservacao) de materiais
bibliograficos; Treinamento
sobre arquivos

Cursos de Google Work
Space; Utilizagédo do
software Prezi; Sistema
operacional Excel ou Calc

Cursos dos sistemas da
UFV e da Uniao

Cursos de Linux e Pacote
Office - Word, Excel, Power
Point, etc.

Capacidade a ser

desenvolvida (IFS

5)

-Garantir o
atendimento das
necessidades ...

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Identificar as
necessidades e
expectativ...

-ldear solugbes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-ldentificar suas
capacidades e
limitagde...

-Propiciar a equipe

oportunidades de
form...

-ldear solugbes
inovadoras e
efetivas par...
-Integrar as

tecnologias digitais

com: 0s...
-Colaborar e
cooperar em

atividades desen...

-Integrar as

tecnologias digitais

com: os...

-Garantir o
atendimento das
necessidades ...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Tatico(1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(4)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(3)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

C



A qual(is)
unidade(s) do
orgao/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Coordenadoria de
Educagéao Aberta
e a Distancia |
Departamento de
Economia Rural

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao|
Coordenadoria de
Educagédo Aberta
e a Distancia

Departamento de
Ciéncias Sociais|
Departamento de
Ciéncias Sociais

Diretoria de
Tecnologia da
Informagéo]|
Coordenadoria de
Educagéo Aberta
e a Distancia|
Servigo de
Tecnologia da
Informacéo,
Diretoria
Administrativa.|
Servico de
Tecnologia da
Informacéo,
Diretoria
Administrativa,
Instituto de
Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas

Departamento de
Nutrigdo e Saude|
Diretoria de
Assuntos
Comunitarios,
Diretoria Geral

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (23).
Total:23

MG (7).
Total:7

MG (2).
Total:2

MG (15).

Total:15

MG (4).
Total:4

Tema Geral
(IFS 3)

Tecnologia da
Informacgéo

Tecnologia da
Informacgéo

Antropologia
Urbana

Tecnologia da
Informacgéo

Andlise
Nutricional de
Populagéo

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Cursos de Novas
Tecnologias e Ferramentas
de Tl no Servigo Publico

Graduagéo em Tecnologia
da Informagao

Curso sobre Identificar as
tendéncias sociais, politicas
e econdmicas nos cenarios
local, regional, nacional e
internacional; Curso Estudo
de Género

Mestrado em Tecnologia da
Informacgéo; Ciéncia da
Computagao; Programagéo

Mestrado em Nutricdo

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Orientar suas agdes
com base em
desempen...

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Identificar as
tendéncias sociais,
polit...

-Construir cenarios e
tragar diretrizes e...

-Integrar as
tecnologias digitais
com: 0s...

-Criar um ambiente
propicio a
experimenta...
-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...
-Propiciar a equipe
oportunidades de
form...

-Questionar
abordagens
convencionais na s...
-Suscitar e encorajar
ideias de
vanguarda...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Tatico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(3)
Resultado
Organizacional:
Operacional(3)
Tatico(1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(1)

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(4)

A Sim
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas, pois

é valida e

pertinente(2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

C



Y

A qual(is)
unidade(s) do
orgaol/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Departamento de
Economia Rural |
ProReitoria de
Gestéo de
Pessoas]|
Biblioteca Central|
Departamento de
Letras

Departamento de
Educagéo]|
Departamento de
Educacéo|
Diretoria Geral,
Diretoria
Administrativa,
Diretoria de
Assuntos
Comunitarios,
Institutos.

Pro-Reitoria de
Ensino| Unidade
Interdisciplinar de
Politicas
Inclusivas|
Departamento de
Educagéo|
Diretoria de
Ensino, Diretoria
Geral, Diretoria
Administrativa,
Diretoria de
Assuntos
Comunitarios,
Institutos.

Pro-Reitoria de
Ensino| Unidade
Interdisciplinar de
Politicas
Inclusivas|
SERVICO DE
GESTAO DE
PESSOAS -
CAMPUS RIO
PARANAIBA|
Departamento de
Educagéo|
Diretoria
Administrativa,
Diretoria Geral,
Instituto de
Ciéncias
Biolodgicas e da
Saude

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (19).
Total:19

MG (18).
Total:18

MG (10).
Total:10

MG (15).
Total:15

Tema Geral Recorte do Tema Geral

(IFS 3) (IFS 3)

Administragdo Mestrado em Administragéo

Publica de

outras regides

do mundo

Tépicos Pdés-Doutorado em

Especificos de Educagéo; Educagéo do

Educacéo Campo, Ciéncias Humanas
e da Natureza; Psicologia
da Educagéo

Toépicos Doutorado em Educacéo;

Especificos de Edu. do Campo; Ciénc.

Educacgéo Humanas e da Natureza;
Desigualdds, Diversidds,
Diferengas e Praticas Edu.
Inclusivas; Sociologia de
Edu.

Tépicos Mestrado em Educacgéo

Especificos de ~ Ambiental; Educacéo;

Educagéo Ensino; Educagéo

Profissional e Tecnologia;
Educagéo Inclusiva

Mostrando de 1 até 100 de 107 registros

Salvar Informe de Execucéo - UGP

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...

-Orientar suas agdes

com base em
desempen...

-Construir cenarios e

tragar diretrizes e...
-Ampliagéo do
campo de pesquisa
darelaca...

-ldear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-ldentificar os
principais marcos
institu...
-Ampliagéo do
campo de pesquisa
darelaca...

-ldear solugbes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Tomar decisdes e
gerenciar de forma
comp...
-Espera-se que
sejam aprimoradas
as capac...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(4)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Estratégico(3)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(4)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Tatico(1)
Estratégico(2)

Voltar (https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(4)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(3)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é vélida e
pertinente(4)

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas, pois
é valida e
pertinente(5)

Aglutinada

Sim

Sim

Sim

Sim

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

C


https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true
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