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Cod.

Descricao

01 [Sigla da Unidade Pagadora, classificada por unidade.
02 |[Estado a que pertence a unidade de lotacao do servidor
Regime trabalhista a que esta submetido o servidor
e Situacdes existentes na UFV:
03 o EST: Estatutario. Regido pela Lei 8.112/1990
o CDT: Contrato Temporario - Regido pela Lei 8.745/1993
o RMP: Programa de Residéncia Médica - Regidos pela Lei 6.932/1981
Situagao do servidor classificado como ele se encontra naquele momento.
* Situacdes existentes na UFV:
e ESTATUTARIO
= Ativo Permanente
= Aposentado
= Nomeado em Cargo em Comissao
= Cedido
04 = Excedente a Lotagao
= Exercicio Provisério
e CDT:
= Contratado
= Professor Substituto
= Professor Temporario
e RMP: Sem Vinculo
= Bolsistas de residéncia médica
05 [Sigla da unidade de exercicio do servidor
06 |[Estado a que pertence a unidade de lotacao do servidor.
07 |Nome completo do servidor.
08 |Numero de registro do servidor no Orgéo.
09 Numero de registro do servidor na Administracdo Publica, diferenciado da matricula SIAPE
pelo digito verificador e composto por 9 (nove) digitos.
10 Cargo ocupado de acordo com o plano de cargos e salarios da carreira que estiver
enquadrado.
11 [Posicdo do servidor na estrutura da carreira.
12 |Nivel de vencimento do servidor conforme posi¢do ocupada.
13 |Especificacdo da funcdo ocupada.
14 |Numero de dependentes cadastrados para recebimento do salario familia.
15 [NUmero de dependentes cadastrados para abatimento no Imposto de Renda.
16 |Percentual averbado para percep¢do do Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio).
17 |(Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal.
18 |Més do contracheque
19 |NUumero do banco
20 |Numero da Agéncia bancaria para recebimento do salario
21 |NUmero da conta SALARIO




Cod.

22

Descricao

Numero do banco da corrente associada a conta salario para recebimento de outros
pagamentos da UFV diferente do salario.

23

Numero da agéncia da corrente associada a conta saldrio para recebimento de outros
pagamentos da UFV diferente do salario.

24

NUmero da conta corrente associada a conta salario para recebimento de outros pagamentos
da UFV diferente do salario.

25

Identifica Rubricas de Rendimentos
e Principais rubricas utilizadas:

o

VENCIMENTO BASICO/PROVENTO BASICO: E o valor pecuniario a que fazem jus os
servidores por exercicio relativo a cargo especifico e valor fixado em lei. Quando o
servidor passa a inatividade, a referida parcela é discriminada como Provento Basico.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO): Devido a razdo de 1% (um por cento)
para cada ano de servico publico efetivo prestado a Unido, as Autarquias e as Fundacdes
Publicas Federais observado o limite maximo incidente de 35% (trinta e cinco por cento)
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo ainda que investido o
servidor em cargo de funcdo ou cargo de confianca. A Medida Provisoria n° 1.815, de
05/03/1999, publicada no DOU de 08/03/1999 revogou este dispositivo, no entanto, os
servidores que faziam jus a essa vantagem até a data de 08/03/1999 tiveram seu direito
reservado.

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO: Devida ao servidor docente integrante da Carreira do
Magistério Superior em conformidade com a titulagdo comprovada (Doutor, Mestre,
Especializacdo ou Aperfeicoamento).

INCENTIVO A QUALIFICACAO: Concedido ao servidor Técnico-administrativo em fungdo
de curso de educacao formal superior ao requisito minimo do cargo em que seja titular.
DIFERENCA ART. 192 INCISO | ou II: Servidor que completou tempo para
aposentadoria, com proventos integrais até 16/10/1996.

DECISAO JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO: Rubrica especifica criada para
pagamento das diversas decisdes judiciais concedidas em favor do servidor em carater
definitivo.

DECISAO JUDICIAL NAO TRANSITADA EM JULGADO: Rubrica especifica criada para
langcamento, acompanhamento e pagamento das diversas decisdes judiciais concedidas
em favor do servidor em carater preliminar.

VPNI ART. 62-A LElI 8112/90: Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(Quintos/Décimos), a que fazia jus a incorporacdo, o servidor que exerceu fung¢des de
direcdo, chefia ou assessoramento superior por periodo minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias consecutivos ou interpolados no Poder Executivo. A incorporagao
da mesma foi limitada a data de 08/04/1998, pela Lei n.8.624/98.

ABONO DE PERMANENCIA: Concedido ao servidor ativo que tiver completado os
requisitos para aposentadoria voluntaria e opte por continuar em atividade mediante
manifestacao.

GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO): E a gratificacdo a que o servidor faz jus na
propor¢ao de 1/12 avos por més ou fracdo acima de 15 (quinze) dias de exercicio
durante o respectivo ano civil, calculado sobre o valor da remuneracdo percebida n
més de dezembro.




Cod.

25

Descricao
ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO): A gratificacdo natalina
sera antecipada em 50% (cinquenta por cento) de seu valor por ocasidao das férias
usufruidas antes do més de junho, se requerida, ou no més de junho, caso nao tenha
sido antecipada.
FERIAS-ANTECIPACZ\O: Adiantamento de até 70% (setenta por cento) da remuneracao
dos dias em que o servidor estiver em férias.
ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS: E a complementacdo correspondente a 1/3 (um terco) do
periodo de férias, calculado sobre a remuneracdao do més em que se inicia 0 gozo das
mesmas.
SUBSTITUICAO/INTERINO: E o pagamento devido ao servidor investido em Cargo de
Direcao ou Funcdo Gratificada como substituto do titular do cargo.
AUXILIO-ALIMENTACAO: Concedido ao servidor para pagamento de alimentacdo nos
dias trabalhados.
ADICIONAL NOTURNO: Adicional devido aos servidores pela presta¢dao de servicos no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.
ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO: Adicional devido aos servidores pela
prestacdao de servicos em tempo excedente ao da dura¢do normal da jornada de
trabalho. Nesse caso o servidor recebera a hora normal mais 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor dessa hora, de acordo com o art. 73 da Lei 8.112/90.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Adicional a que fazem jus os servidores que
trabalham com habitualidade em locais insalubres. Corresponde aos percentuais de 5
(cinco), 10 (dez) e 20 (vinte) por cento, de acordo com 0s graus minimo, médio ou
maximo estabelecidos em laudo emitido por comissao competente, calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Adicional a que fazem jus os servidores que
trabalham com habitualidade em local perigoso. Corresponde ao percentual 20 (vinte)
por cento, estabelecido em laudo emitido por comissao competente, calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor.
GRATIFICACAO CURSO/CONCURSO: Gratificacdo paga ao servidor que, em carater
eventual: a) Atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal; b)
Participar de banca examinadora ou de comissdao para exames orais, para analise
curricular, para corre¢ao de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos; c) Participar da logistica de
preparacdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execucao e avaliacao de resultado, quando tais atividades nao
estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; d) Participar da aplicacao,
fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.




Cod. Descricao

o FUNGCAO GRATIFICADA - FG: Gratificacdo paga ao servidor de carreira investido em
Funcdo de Chefia.

o GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO - GADF: Gratificacdo
paga ao servidor de carreira investido em Funcdo de Chefia.

o ADICIONAL DE GESTAO EDUCACIONAL - AGE: Adicional pago ao servidor de carreira
investido em Funcao de Chefia.

o CARGO DE DIRECAO - CD: Retribuicdo paga ao servidor investido em Cargo de Direc3o.

o AUXILIO-NATALIDADE: Beneficio concedido ao servidor, em uma Unica parcela, por

2 motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do
servidor publico, inclusive no caso de natimorto.

o AUXILIO TRANSPORTE: Beneficio concedido ao servidor para pagamento das despesas
com deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

o ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR: Beneficio concedido ao servidor para auxiliar nas despesas
pré-escolares de filhos, na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) anos incompletos.

o PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENTAR: Beneficio concedido ao servidor, para auxiliar nas
despesas com plano de saude préprio e de seus dependentes.

Identifica Rubricas de Descontos
e Principais rubricas utilizadas:

o COTA PARTE PRE-ESCOLAR: Desconto referente & parcela custeada pelo servidor
correspondente a Assisténcia Pré-escolar, sendo de 5% (cinco por cento) a 25% (vinte e
cinco por cento), calculado sobre o valor individual do beneficio, de acordo com a faixa
de salarial do servidor.

o CONT. PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - PSS: Contribuicdo descontada da

26 remuneracao do servidor a titulo de Plano de Seguridade Social do Servidor Publico.

o IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE: Imposto incidente sobre os rendimentos|
pagos no més, efetuadas as deducdes previstas em lei (dependentes, Contribuicao
Previdenciaria, pensao alimenticia) e calculado em conformidade com a tabela divulgada
pela Receita Federal.

o PENSAO ALIMENTICIA: Importancia em dinheiro que o servidor é obrigado, em
decorréncia de decisao judicial, a pagar a seus dependentes, através de desconto
automatico em sua remuneracao mensal. Os beneficiarios e a formula de calculo da
Pensdo Alimenticia sao determinados na sentenca judicial.

27 |Valor computado para incidéncia do calculo do abate teto.

28 [Somatdrio da remunerac¢ao para composicao de base de calculo do Imposto de Renda.

29 [Somatodrio de todas as rubricas de rendimento

30 |Somatodrio de todas as rubricas de desconto

Valor liquido da remuneracao que sera depositado na conta salario. Resultado da diferenca

31 -
entre remuneracao bruta e descontos.




SERVICO DE PAGAMENTO

pagamento@ufv.br

www.pgp.ufv.br
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