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A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PGP), em
conformidade com a política nacional de pessoas da
administração pública federal, instituída pelo Decreto
9.991/2019, apresenta o Plano de Ações de
Desenvolvimento para 2023. 

O Plano é um instrumento norteador do processo de
desenvolvimento do servidor, a fim de promover
experiências com resultados pessoais e institucionais. As
ações propostas foram baseadas objetivando promover o
desenvolvimento e o aperfeiçoamento dos servidores nas
competências necessárias à consecução de excelência na
atuação dos órgãos e entidades, alinhados ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP). 

A Administração Superior da UFV tem o compromisso de
incentivar a capacitação dos servidores e emprenha-se
em viabilizar as oportunidades de capacitação interna e
externamente, observando os limites orçamentários. 

Durante o ano de 2023, 181 servidores técnico-
administrativos apresentaram certificado de conclusão de
curso de educação formal (Incentivo à Qualificação)
superior à exigida para o cargo ocupado e também 181
servidores tiveram progressão funcional (Progressão por
Capacitação), com apresentação de certificados de
cursos de capacitação de curta duração. 
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Com o enfoque na atualização e capacitação continuada
dos servidores técnico-administrativos, a Instituição
propiciou a participação de 529 servidores em cursos e
treinamentos. Dentre estes, inclui-se eventos de curta
duração na própria UFV e também promovidos por outras
instituições. Destaca-se, nesse número, servidores
matriculados em cursos por meio da parceria com o
Programa de Extensão de Línguas, ofertando cursos em
línguas inglesa, francesa, espanhola e libras. 

Ademais, foi concluída a reforma do laboratório de
informática da PGP, localizado no 1º andar do Centro de
Vivência, o qual possibilitou a oferta de treinamentos
específicos direcionados aos servidores que não têm
acesso a computadores e à Internet. Neste laboratório
foram oferecidos em 2023 um total de 12 treinamentos,
nos mais variados temas. Neste ano foi possível, através
do recrutamento individual, capacitar servidores que
estavam com cursos de capacitação em atraso, em
especial dos cargos de nível A e B.

Em consonância com o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas esta Pró-Reitoria analisou as demandas de
capacitações específicas de cada setor e viabilizou, de
acordo com a dotação orçamentária, a participação de
servidores em eventos promovidos por outras instituições. 
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Além dos cursos presenciais, a Escola de Governo ENAP
disponibiliza cursos a distância para o desenvolvimento de
competências transversais. As ações de desenvolvimento
lançadas pelos servidores no PDP são direcionadas para
que sejam realizadas em Escolas de Governo, quando a
necessidade possui curso de capacitação à distância já
disponibilizado gratuitamente. Assim sendo, esta Pró-
Reitoria divulga sugestões de cursos a serem realizados do
portal da ENAP e na Coordenadoria de Educação Aberta
e a Distância (CEAD) no link:
https://pgp.ufv.br/servicos/capacitacao/sugestao-de-
cursos/ . Em 2023, a ENAP emitiu um total de 499
certificados a servidores da UFV, além de 175
certificações. 

Valor custeado pela Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas em 2023 para treinamentos e capacitações
dos servidores da UFV: R$ 103.579,04. 

Orçamento

O programa de capacitação completo ficará
disponível na página da PGP. Os cursos serão
divulgados por meio do UFV em Rede, bem como
todas as informações referentes às inscrições. 

Divulgação e Inscrições



     P L A N O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O  -  2 0 2 3

Curso CH Objetivo Vagas Período

Cursos de línguas:
Língua Inglesa
Língua Espanhola
Língua Francesa
Língua Brasileira de
Sinais

90 horas
aula ao
ano em
cada
curso

Desenvolver a
leitura, a escrita

e a
comunicação

em outras
línguas e dar

suporte à
Instituição no

projeto de
internacionaliza

ção e
acessibilidade

121
março a

dezembro/2023

Treinamento: 35º
Pleno do Forgepe

Possibilitar a
integração

dosgestores da
UFV com outras
IFES e governo

federal

1
09 a

10/03/2023

18º Congresso
Brasileiro de
Pregoeiros

26
Capacitar

pregoeiros da
UFV

1
28 a

31/03/2023

Treinamento
Formação de PLH –
Profissional
Legalmente
Habilitado

144

Capacitar
Engenheiro nas

novas
legislações

1
24/03 a

06/04/2023

NR-10: Trabalhador
em Segurança e
Serviços com
Eletricidade

40

Capacitar
servidores

quanto à Norma
Técnica NR 10

10
08 a

12/05/2023

PROGRAMAÇÃO DE CURSOS DE 2023

07
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PROGRAMAÇÃO DE CURSOS DE 2023
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Curso CH Objetivo Vagas Período

Roçadeira 16

Capacitar
servidores quanto

ao correto e
seguro manejo de

roçadeira

6 15 e 16/05/2023

2º Encontro de
Agentes do SEI da
UFV

3

Sistema Eletrônico
de Informações:

como usar e
administrar

107 29/05/23

Procedimentos para
o Gerenciamento do
Patrimônio, Material
e Almoxarifado

28

Capacitar
servidores que
atuam na área
patrimonial ou
que estejam

direta ou
indiretamente

ligados a ela, no
tocante às

atividades básicas
do gerenciamento

dos bens das
organizações

governamentais,
tanto na

administração
direta como na

indireta, noâmbito
Federal

1
23 a

26/05/2023
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Curso CH Objetivo Vagas Período

Treinamento: 36º
Pleno do Forgepe

Possibilitar a
integração

dosgestores da
UFV com outras
IFES e governo

federal

1
30 a

31/05/2023

Curso de
Aperfeiçoamento de
Legislação e Gestão
do SIASS

16

Capacitar
servidores da

Divisão de saúde
Ocupacional e
Qualidade de
Vida sobre a
legislação do

SIASS

16
26 a

27/08/2023

56º FONAITec -
Benchmark: O
protagonismo das
UAIG nas boas
práticas em
Auditoria

24

Capacitar
servidores da

Auditoria Interna
da UFV sobre

melhores e mais
eficientes práticas

em auditoria

2
20 a

23/06/2023

Aprendendo a
cuidar em situação
de urgência e
emergência

120

Capacitar
servidores da UFV
em técnicas de 1º

socorros

41
1º a 30/06/2023

e de 18/09 a
03/10/2023

Prevenção de
Acidentes com
Eletricidade /
Instrução Formal
NR10

6

Capacitar
servidores que
trabalham
diretamente com
eletricidade

19 11 a 12/07/2023
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PROGRAMAÇÃO DE CURSOS DE 2023
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Curso CH Objetivo Vagas Período

Curso de Introdução
à Audiodescrição–
Roteiro e
Locução/Narração

12

Introduzir
roteiristas na
tradução de

imagens estáticas
e dinâmicas.

Introduzir pessoas
com deficiência

visual na
validação dos

roteiros de
audiodescrição.
Formar locutores

especializados em
Audiodescrição.

3 1º/07/2023

Fundamentos de
Química e
Qualidade da Água

22

Capacitar
servidores que
trabalham na
Estação de

Tratamenro de
Água da UFV

12
04/11/2022 a
20/07/2023

VII Encontro
Nacional de
Arquivistas das
Instituições Federais
de Ensino Superior
(Enarquifes) 2023

30

Capacitar servidor
que trabalha no

arquivo Central e
Histórico da UFV

1
22 a

25/08/2023
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PROGRAMAÇÃO DE CURSOS DE 2023
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Curso CH Objetivo Vagas Período

Curso de
contratação direta,
dispensa e
inexigibilidade na
nova lei de
licitações

16

Capacitar
servidores que

atuam na área de
compras ou que

estejam direta ou
indiretamente

ligados a ela, no
âmbitoFederal

1
22 e 23 de

agosto de 2023

Seguridade Social e
Aposentadoria no
Serviço Público
Federal

60

Aposentadoria do
servidor público
federal. Golpe

que são comuns
aos servidores.
Como utilizar o

aplicativo
SouGov.

Prevenção de
acidentes e

conceitos gerais
de acidente em

serviço.
Reconhecimento

de tempo de
serviço especial

Saúde e
Previdência social

22
21/09 a

26/10/2023
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Curso CH Objetivo Vagas Período

Compras Públicas -
Boas Práticas

21

Capacitador
servidores da
Diretoria de

Material sobre
copras públicas e

legislações
pertinentes

01
20 a

22/09/2023

Audiodescrição -
Audio Description
Training

24

Treinar servidores
da UFV

especializados em
Audiodescrição

1
31/08/2023 e

de 19/10
a09/11/2023

Treinamento Básico
em Segurança do
Trabalho no
CEPET/UFV

20

Treinar servidores
da UFV do
campus de

Capinópolis em
Segurança do

Trabalho

18
26 a

28/09/2023

Protocolo de
Atendimento a
Emergências
Clínicas da UAES da
UFV

20
Treinar servidores

da UAES/UFV
13

20/10/23 a
02/02/24

Construção de
Relatórios UFV com
Power BI

8

Treinar servidores
da DTI/UFV em

dados e
indicativos com BI

34 08 a 09/11/2023
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Curso CH Objetivo Vagas Período

NR 35 Trabalho em
Altura

16

Normas e
Regulamentos
Aplicáveis ao

Trabalho em Altura.
Tipos de Acidentes

em Trabalho de
Altura. Análise de

Riscos e Condições
Impeditivas.

Equipamentos de
Proteção Individual

em Trabalho em
Altura. Condutas em

situações de
Emergência: Noções

de Técnicas
deResgate e de

Primeiros Socorros

8
04 a

05/12/2023

Congresso Brasileiro
de Ciência do
Cimento (cbci)

20

Treinar servidores da
UFV do campus de
Rio Panaíba sobre
construção civil e

obras públicas

1
06 a

08/11/2023

Curso de
Capacitação
Sistema de
Compras/SIMPLUS
UFV

20

Capacitar os
agentes de compras
da UFV a utilizar o

novo sistema
SIMPLUS, que estará
em operação a partir
de janeiro de2024.

53 14/12/23
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Curso CH Objetivo Vagas Período

Espaço Confinado 16

Legislação
Vigente e suas
Definições – NR

33.
Reconhecimento,

Avaliação e
Controle de

Riscos.
Funcionamento de

Equipamentos
Utilizados.

Procedimentos e
Utilização da
Permissão de

Entrada e
Trabalho – PET.

Noções de
Resgate e
Primeiros
Socorros.
Exercícios

deSalvamento e
Resgate

6
06 a

07/12/2023

Gestão e Melhoria
da Qualidade na
Auditoria Interna

12

Capacitar
servidores da

Auditoria Interna
da UFV

5 19 a 21/12/2023
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Curso CH Período

Legislação de Pessoal - Lei8.112/90 20 Calendário da ENAP

Inteligência Emocional 50 Calendário da ENAP

Gestão Documental 30 Calendário da ENAP

Introdução às práticas arquivísticas 27 Calendário da ENAP

Gestão Pública 48 Calendário da ENAP

SCDP 8 Calendário da ENAP

SEI – Sistema Eletrônico de Informação
- Introdução

20 Calendário da ENAP

SEI – Sistema Eletrônico de Informação
– Administração

40 Calendário da ENAP

Proteção de Dados no Setor Público 15 Calendário da ENAP

Ética e Serviço Público 20 Calendário da ENAP

Introdução à Libras 60 Calendário da ENAP

Planejamento Estratégico para
Organizações Públicas

25 Calendário da ENAP

Introdução à Gestão de Projetos 20 Calendário da ENAP

Controle Social 20 Calendário da ENAP

Gestão da Informação e
Documentação

20 Calendário da ENAP

Linguagem Simples Aproxima o
Governo das Pessoas. Como usar?

20 Calendário da ENAP

Educação em Direitos Humanos 30 Calendário da ENAP

Acesso à Informação 20 Calendário da ENAP

Introdução ao Orçamento Público 40 Calendário da ENAP

Controles na Administração Pública 30 Calendário da ENAP

Acessibilidade na Comunicação 30 Calendário da ENAP

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50 Calendário da ENAP
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Curso CH Período

Estatística 20 Calendário da ENAP

Análise e Melhoria de Processos 20 Calendário da ENAP

Administração de Serviços na Nuvem
de Governo

30 Calendário da ENAP

Direitos Humanos: Uma Declaração
Universal

20 Calendário da ENAP

Gestão do Tempo e Produtividade 40 Calendário da ENAP

Políticas Étnico-raciais: Conceitos e
Métodos na Superação do Racismo e
Desigualdades

30 Calendário da ENAP

Era Digital, Planejamento Estratégico
e Inovação na Gestão Pública

20 Calendário da ENAP

Comunicação Não Violenta 20 Calendário da ENAP

Planejamento e Organização Pessoal
no Trabalho

20 Calendário da ENAP

Estruturas de Gestão Pública 30 Calendário da ENAP

Criatividade e Inovação Aplicada ao
Serviço Público

25 Calendário da ENAP

Controles Institucional e Social dos
Gastos Públicos

30 Calendário da ENAP

A Previdência Social dos Servidores
Públicos: Regime Próprio e Regime de
Previdência

30 Calendário da ENAP

Análise de dados: uma leitura crítica
das informações

23 Calendário da ENAP

Preparação para aposentadoria –
Caminhos

40 Calendário da ENAP
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Curso CH Período

Habilidades de resolução de
problemas

25 Calendário da ENAP

Comunicação pública e gestão de
relacionamento com cidadão

20 Calendário da ENAP

Métodos e ferramentas para inovação
em políticas públicas

25 Calendário da ENAP

Serviços Públicos e Defesa do Usuário 20 Calendário da ENAP



SERVIÇO DE CAPACITAÇÃO DE PESSOAL

treinar@ufv.br

www.pgp.ufv.br
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