7=~¢COMUNICA o UFV

de Gestdo

EdigGo 34 de Pessoas Universidade Federal
MAR2025 de Vigosa
I

Informativo da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Vicosa

REAJUSTE SALARIAL - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Prezados Servidores:

A Medida Proviséria (MP) n.° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido na mesma data, promoveu alteracbes na estrutura da
carreira dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo a partir de 1° de
janeiro de 2025, inclusive os efeitos financeiros:

1 - Reestruturacao da carreira

Os cargos continuam organizados em cinco niveis de classificacao (A, B, C, D e E).
Entretanto, os cargos em cada nivel de classificacdo serdo estruturados em
dezenove padroes de vencimento, conforme a correlacao estabelecida no Anexo I-D
da referida MP.

2 - Progressao por Mérito

E a mudanca de padrdo de vencimento para um nivel acima do que se encontra
atualmente. A Progressao por Mérito passara a ocorrer apos intersticio de doze
meses de efetivo exercicio no nivel atual, desde que o servidor seja aprovado na
avaliagao de desempenho anual.

Na contagem do intersticio necessario a progressao por mérito sera aproveitado o
tempo

computado desde a ultima progressao, conforme exemplo abaixo:

Préxima Progressao ~
Za = . - . Progressao
Ultima progressao (efeitos financeiros a Subsequente
partir de 12/01/2025) 9
Julho/2023 Julho/2024 Julho/2025
Agosto/2023 Agosto/2024 Agosto/2025
Setembro/2023 Setembro/2024 Setembro/2025
Outubro/2023 Outubro/2024 Outubro/2025
Novembro/2023 Novembro/2024 Novembro/2025
Dezembro/2023 Dezembro/2024 Dezembro/2025

*Elaborado pela PGP

Os servidores que ingressaram em 2024 e que nao realizaram a avaliacao de
desempenho terdo o direito a progressao por meérito, observando-se apenas o
requisito do intersticio de 12 meses, em carater excepcional.

3. Aceleracao da Progressao por Capacitacao

E a mudanca de padrdo de vencimento decorrente da obtencdo pelo servidor de
certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado,
respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria
minima em agdes de desenvolvimento, conforme Tabela I:

Tabela I
Nivel de Carga Horaria de
Classificagao Capacitagao
A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas

Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido, devera ser computado cinco
anos de efetivo exercicio do servidor para cada mudanca de padrao de vencimento
decorrente de desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de progressao por
capacitacdo. Entretanto, o dispositivo da Aceleracio somente sera
implantado apds a expedicao das Normas Regulamentadoras pelo
Governo Federal, exceto para aqueles servidores que nunca tiveram progressao
por capacitacao e que tenham ou venham completar o intersticio de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, mediante abertura de processo.

4. Incentivo a Qualificacao

O Incentivo a Qualificacdo sera concedido aos servidores que possuirem certificado,
diploma ou titulacdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso
no cargo ocupado, independentemente do nivel de classificagao, de acordo com a
tabela II:

Tabela II
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Percentual de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Incentivo a
Educagao) Qualificagdo
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20%
técnico completo °
Curso de graduacao completo 25%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

Os servidores que recebem Incentivo a Qualificacao com relacao indireta
terdo os percentuais corrigidos para o equivalente a Tabela II na folha salarial de
maio (recebimento em junho), com efeitos retroativos a 1°/01/2025, nao sendo
necessaria a abertura de processo.

A implantacao das novas estruturas e os acertos financeiros decorrentes das
disposicoes da MP n.0 1.286/2024 serao retroativos a 1° de janeiro de 2025 e estao
sendo realizados no Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos
(SIAPE) pelo Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos (MGI), com
previsao de pagamento na folha salarial de abril (recebimento em maio).

As tabelas com os novos valores de Vencimento Basico (VB) podem ser consultadas
na pagina da PGP, no link a seguir: novas tabelas salariais.
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