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O que é Estagio Probatoério?

E um periodo de 3 (trés) anos de Avaliagdo e
consiste na apreciagdo do desempenho do servidor
no cargo, emprego ou fungdo, bem como do seu
desenvolvimento no trabalho durante o periodo
avaliativo.

O que serd avaliado?

Segundo a Lei 8112/90, os fatores de avaliagdo a
serem observados sdo: assiduidade, discipling,
capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

Para que avaliar?

Para contribuir com o aumento da eficiéncia
organizacional e da melhoria do desempenho dos
servidores e do seu nivel de satisfagdo, a partir da
operacionalizagdo do prbéprio processo de
Avaliacdo de Desempenho e das informacdes
resultantes. A Avaliagdo do Estdgio Probatério é
essencial para dar estabilidade aos servidores que
possuem ou estdo dispostos a adquirir as
competéncias necessdrias ao desenvolvimento das
atividades institucionais.
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Quem serd avaliado?

Servidor admitido por meio de concurso publico na
Universidade Federal de Vigosa — UFV.

Quem avalia?

Comissdo composta por 3 membros nomeados
pela Chefia de Departamento/Instituto, ou Unidade
de Ensino, ou Prbé-Reitoriac em caso de 6rgdos
administrativos, além de 1 orientador.

Periodos de Avaliagéo:

4 fases com duragdo de 8 meses cada.
19 fase: 1° ao 8° més

29 fase: 8° ao 16° més

3% fase: 16° més ao 24° més

4° fase: 24° ao 32° més

Quem coordena o processo?

A Comiss@o de Avaliacdo serd a responsdvel por
todo o processo, acompanhada pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da UFV. A Comiss@o caberd a
organizagdo e o controle do processo no setor sob
sua responsabilidade.
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRUGAO E TRAMITAGCAO DE
PROCESSOS DE AVA!.IAC!‘AO DE SERVIDORES DOCENTES
EMESTAGIO PROBATORIO

Interessado Passo Procedimentos

Abre processo de Estagio Probatério do
servidor Técnico-Administrativo, contendo os
seguintes documentos:

e oficio a Chefia do Departamento/Instituto
ou Diretor da Unidade de Ensino (CEDAF ou
COLUNI)  ou Chefia de  Orgéos
Administrativos, solicitando que se
proceda a avaliagcao do servidor Técnico-
Administrativo em Estagio Probatdrio nos
termos do Art. 20 da Lei n.o 8.112, de
11/12/90 - RJU, da emenda constitucional
no 19/98 e da Resolugdo n2

Pré-Reitoria 4/2022/CONSU,;
de Gestdo de 1 e copia da Resolugdo 4/2022/CONSU;
Pessoas - PGP e copiado termo de posse assinado;
e comprovacao da data de entrada em
exercicio;

e O oficio devera conter informacdes para
acesso aos formuldrios, bem como
orientacbes para cadastro da Comissao no
Sistema de Gerenciamento de Estagio
Probatdrio;

e Cadastra o Avaliado no Sistema de
Gerenciamento de Estagio Probatdrio;

e O processo devera ser enviado ao
Departamento / Instituto / Unidade de
Ensino / Orgao Administrativo.
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRUGAO E TRAMITAGCAO DE
PROCESSOS DE AVA!.IAC!‘AO DE SERVIDORES DOCENTES
EMESTAGIO PROBATORIO

Interessado Passo Procedimentos
Chefe do
Departamento
ou Instituto ou 5 Submete o0 processo a apreciagdo do
Diretor da Colegiado.
Unidade de
Ensino
Colegiado do
Departamento Indica o Orientador e os membros para a
ou Instituto ou 3 Comissao de Avaliagdo do docente em estagio
da Unidade de probatdrio.
Ensino
Chefe do
Departamento . .
. Emite ato nomeando o Orientador e a
ou Instituto ou L. . .
. 4 Comissao de Avaliagéo do docente em estagio
Diretor da robatério
Unidade de P ’
Ensino
Elaboram Plano de atividades que deverda ser
Docente e S - . . .
. 5 submetido a comissdo em até 30 dias apds o
Orientador o
inicio da fase.
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRUGAO E TRAMITAGCAO DE
PROCESSOS DE AVA!.IAC!‘AO DE SERVIDORES DOCENTES
EMESTAGIO PROBATORIO

Interessado Passo Procedimentos

Estabelece, com a concordancia do docente em
estagio probatdrio, a programacao geral do
periodo de estdgio probatdrio, e as datas de
entrega dos Planos de Atividades, compreendido
de 4 fases:

Observacoes:

e O Programa de Avaliacdo do Estagio
Probatério consta de formuldrios de
planejamento e de conclusao de atividades a
serem rigorosamente executados de acordo
com o cronograma abaixo:

o 12fase:12ao0 82 més
o 22fase: 8220162 més
o 32fase: 162 més ao 242 més

Chefia o 42fase: 249 a0 322 més

6 e O Plano de Atividades devera ser entregue
até 30 dias apods o inicio da cada fase;

e O Relatério de Atividades (RADOC) devera ser
entregue pelo docente em  estagio
probatdrio, contemplando todas as
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Capacitacdao e Administracao desenvolvidas
pelo docente avaliado até 30 dias apds o
término de cada fase;

e Em caso de nao cumprimento pleno dos
prazos por parte do avaliado, a Comissao de
Avaliacéo devera notifica-lo do fato, fazendo
constar do processo e do relatério final;

e As fases poderdao ser modificadas para
coincidirem com os semestres letivos, desde
que respeitado o término da 42 fase, no 322
més de exercicio no cargo.

imediata
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRUGAO E TRAMITAGCAO DE
PROCESSOS DE AVA!.IAC!‘AO DE SERVIDORES DOCENTES
EMESTAGIO PROBATORIO

Interessado Procedimentos

Orienta o docente sobre a utilizagao do
Orientador 7 RADOC e demais aspectos relevantes do
estagio probatorio.

e Anexa ao processo, apds o cumprimento
de cada fase, o Plano e o Relatdrio de
Atividades (RADOC) do docente em
estagio probatdrio.

Anexa ao processo, apos o cumprimento de
cada fase, os documentos elencados no §42
do Art. 12 da Res. 04/2022, para subsidiar a
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Docente em

Avaliacao estagio probatorio a ser feita pela Comisséo
de Avaliagao.

Observacgao:

Para auxiliar a avaliagdo da Comisséo,
deverdao ser incluidos no processo o0s
seguintes documentos, além do Plano de
Atividades e do Relatério de Atividades
Docentes:
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRUGAO E TRAMITAGCAO DE
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Interessado Passo Procedimentos

e Oficio emitido pela chefia da Unidade de
Ensino, ouvidos os Coordenadores de
Disciplinas, se for o caso, sobre a
assiduidade e a disciplina do docente
avaliado;

e relato das Comissdes de Ensino, de
Pesquisa e de Extensao do Departamento
ou Instituto ou Unidade de Ensino sobre
a iniciativa, a produtividade e a
responsabilidade do docente avaliado;

e informagdes disponiveis referentes as
disciplinas ministradas pelo docente
avaliado, em que conste a avaliagao dos

Comisséao de estudantes, conduzida pela Comissao
Avaliacao Permanente de Avaliacao de Disciplinas

da Pro-Reitoria de Ensino.

Realiza, em cada uma das fases, a Avaliagdo

de Desempenho do Docente em Estégio

Probatdrio, podendo diligenciar nos diversos

setores da UFV para obter dados concretos

referentes aos fatores de avaliagao.

10

Observagoes:

e Encerrada a 42 fase de avaliacdao a
Comisséo de avaliacdo devera elaborar
Relatdrio Final sobre o estagio probatério
do docente avaliado.
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRUGAO E TRAMITAGCAO DE
PROCESSOS DE AVA!.IAC!‘AO DE SERVIDORES DOCENTES
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Interessado Procedimentos
e Fatores a serem avaliados: Assiduidade,
10 Disciplina, Capacidade de Iniciativa,
Produtividade e Responsabilidade.
Comissdo de . .
. Encaminha o processo para que o orientador
Avaliacao L ‘s N
do docente em estagio probatério lhe dé
11 ciéncia do parecer sobre o Plano de
Atividades e a Avaliacao de Desempenho de
cada uma das fases em andlise.
Analisa o processo, em cada uma das fases,
juntamente com o avaliado, se manifestam
e/ou apresentam requerimentos no prazo de
10 dias da notificagao, se for o caso.
Orientador 12 Observacgao:
Nao havendo nenhum requerimento a fazer,
o0 orientador envia 0 processo para o
Colegiado do Departamento ou Instituto ou
da Unidade de Ensino, para analise
deliberagao.
Colegiado do
Departamento Aprecia o0 processo, emite parecer e envia ao
ou Instituto ou 13 Chefe do Departamento ou Instituto ou
da Unidade de Diretor da Unidade de Ensino.
Ensino
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Interessado Procedimentos

e Deverda informar a PGP sobre o
andamento do estagio probatdrio, por
meio de despacho no Sistema Eletrénico

14 de Informacgdes (SEI), ao término de cada

fase da avaliagao de desempenho do

docente, constando a reuniao em que o

Chefiado processo foi analisado e deliberado.
Departamento
ou Instituto ou Retorna o processo para o orientador ao
. 15 . .
Diretor da final de cada uma das 3 primeiras fases.
Unidade de
Ensino Em se tratando da 42 fase, encaminha o

processo a PGP. Conselho Departamental ou
a Pro-Reitoria de Ensino se Unidade de
16 Ensino, apos andlise e deliberagao sobre o
Relatério Final de Avaliacdo emitido pela
Comissdo de Avaliacdo e manifestacdo do
orientador e avaliado.

Encaminha o processo ao Conselho
Departamental ou a Proé-Reitoria de Ensino
se Unidade de Ensino, apds analise e
PGP 17 deliberacao sobre o Relatério Final de
Avaliagdo emitido pela Comissdo de
Avaliagao e manifestacdo do orientador e
avaliado.
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRUGAO E TRAMITAGCAO DE
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Interessado Procedimentos

Conselho
Departamental Analisa o processo, emite parecer e
ot 18 .
ou Pro-Reitoria encaminha para a PGP.
de Ensino
PGP 19 Anexa ato referente a ultima progressao do
Docente e encaminha a CPPD.
CEPE 20 Se pronuncia sobre o processo e encaminha

ao CONSU.

Emite parecer final sobre o Programa de
CONSU 21 Avaliacao de Estagio Probatdrio do docente,
e encaminha para a PGP.

Toma as providéncias necessarias a

PGP 22 L «
efetivacdo ou exoneragédo do docente.
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LEGISLAGAO

e Art.20 da Lei n.° 8112, de 11/12/1990 - RJU

e Emenda constitucional n.°19/1998

e Resoluc@o UFV n.° 3/2006/CONSU para servidores
que ingressaram até 31/03/2022

e Resoluc@o UFV n° 04/2022/Consu para servidores
gue ingressaram apos 1°/04/2022
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