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O que é Estagio Probatoério?

E um periodo de 3 (trés) ano de Avaliacéo e
consiste na apreciagdo do desempenho do servidor
no cargo, emprego ou fungdo, bem como do seu
desenvolvimento no trabalho durante o periodo
avaliativo.

O que serd avaliado?

Segundo a Lei 8112/90, os fatores de avaliagdo a
serem observados sdo: assiduidade, discipling,
capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

Para que avaliar?

Para contribuir com o aumento da eficiéncia
organizacional e da melhoria do desempenho dos
servidores e do seu nivel de satisfagdo, a partir da
operacionalizagdo do prbéprio processo de
Avaliacdo de Desempenho e das informacdes
resultantes. A Avaliagdo do Estdgio Probatério é
essencial para dar estabilidade aos servidores que
possuem ou estdo dispostos a adquirir as
competéncias necessdrias ao desenvolvimento das
atividades institucionais.

Servigo de Provimento, Acompanhamento e Avaliagéo
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Quem serd avaliado?

Servidor admitido por meio de concurso publico na
Universidade Federal de Vigosa — UFV.

Quem avalia?

Comissdo composta por 3 membros nomeados
pela Chefia de Departamento/Instituto, ou Unidade
de Ensino, ou Prbé-Reitoriac em caso de 6rgdos
administrativos, além de 1 orientador.

Periodos de Avaliagéo:

4 fases com duragdo de 8 meses cada.
19 fase: 1° ao 8° més

29 fase: 8° ao 16° més

3% fase: 16° més ao 24° més

4° fase: 24° ao 32° més

Quem coordena o processo?

A Comiss@o de Avaliacdo serd a responsdvel por
todo o processo, acompanhada pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da UFV. A Comiss@o caberd a
organizagdo e o controle do processo no setor sob
sua responsabilidade.
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRU(;AO E TRAMITA(;AO DE
PROCESSOS DE AVALIAQAO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Interessado Passo Procedimentos

Abre processo de Estagio Probatério do
servidor Técnico-Administrativo, contendo os
seguintes documentos:

e oficio a Chefia do Departamento/Instituto
ou Diretor da Unidade de Ensino (CEDAF ou
COLUNI)  ou Chefia de  Orgéos
Administrativos, solicitando que se
proceda a avaliagcao do servidor Técnico-
Administrativo em Estagio Probatdrio nos
termos do Art. 20 da Lei n.o 8.112, de
11/12/90 - RJU, da emenda constitucional
no 19/98 e da Resolugdo n2

Pré-Reitoria 4/2022/CONSU,;
de Gestdo de 1 e copia da Resolugdo 4/2022/CONSU;
Pessoas - PGP e copiado termo de posse assinado;
e comprovacao da data de entrada em
exercicio;

e O oficio devera conter informacdes para
acesso aos formuldrios, bem como
orientacbes para cadastro da Comissao no
Sistema de Gerenciamento de Estagio
Probatdrio.

e Cadastra o Avaliado no Sistema de
Gerenciamento de Estagio Probatdrio

e O processo devera ser enviado ao
Departamento / Instituto / Unidade de
Ensino / Orgao Administrativo.
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ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Interessado

Passo Procedimentos

Administrativo

Chefe do Departamento/Instituto ou da
Unidade de Ensino:
e Submete o0 processo a apreciagao do

Colegiado do . C
g Colegiado para a indicagdo dos membros
Departamento . s . .
. da Comissdo de Avaliacdo e o Orientador
ou Instituto ou . s . .
. do servidor TécnicoAdministrativo em
Diretor da L - 4
. Estagio Probatdrio. Chefe de Orgao
Unidade de 2 S . .
. Administrativo:
Ensino ou . -
e Indica os membros da Comissao de
Chefe de . . .
. Avaliagdo e o Orientador do servidor
Orgao

Técnico-Administrativo em Estagio
Probatério. O prazo para indicagdo da
comissao € de 30 dias apds entrada em
exercicio do servidor.

Chefe do
Departamento
ou Instituto ou
da Unidade de
Ensino ou Pro-

e Emite Ato nomeando os membros da
Comissao de Avaliagao e o Orientador do
servidor Técnico-Administrativo em Estagio

3 Probatério.

e Cadastra a Comissdao de Avaliagao do
Sistema de Gerenciamento de Estagio

Reitor Probatério.
e Elaboram Plano de Atividades do servidor
. até, no maximo o prazo de 30 dias da
Chefia e/ou L. .
. 4 entrada em exercicio do avaliado.
Orientador

e Enviam o Plano de Atividades a Comissao
para ciéncia.

Servigo de
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRU(;AO E TRAMITA(;AO DE
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ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Interessado Passo Procedimentos

Orienta e acompanha o servidor Técnico-
Administrativo em Estagio Probatdrio de
maneira continuada, durante todo o processo,
Orientador 5 em conformidade com o disposto na
Resolugdo 4/2022/CONSU, especialmente no
que lhe compete o Art. 52 da referida
Resolucgéo.

e Elabora Relatério de Acompanhamento e
colhe assinaturas do servidor e orientador.
Efetua, juntamente com o servidor

Técnico-Administrativo em Estagio
. Probatdrio, a programacdo geral do seu
Chefia . (s L
. . 6 periodo de estagio probatério,
imediata .
compreendido de 4 fases:
o 12fase:1%a0 82 més
o 22fase: 82a0 162 més
o 32fase: 162 més ao 242 més
o 42fase: 24230 322 més
e Procede a Avaliacdo de Desempenho do
Servidor preenchendo formuléario SEI no
Comissio de que‘tangeapontuac;aoesoma. .
. 7 e Envia o processo ao Colegiado do
Avaliacao

Departamento ou Instituto ou, no caso de
orgaos administrativos, a Proé-Reitoria
correspondente.
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRU(;AO E TRAMITA(;AO DE
PROCESSOS DE AVALIAC!‘AO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Interessado Procedimentos
Colegiado do e Analisa e delibera;
Departamento e D3 vistas do processo ao Avaliado e
ou Instituto ou, Orientador.
no caso de 8 e A Comissdo podera recomendar ao
orgaos Avaliado e ao Orientador a correcdo de
administrativos, eventuais falhas, que deverdao ser
a Pré-Reitoria observadas pelos mesmos na fase
correspondente seguinte.
e Terdo vistas ao processo para que se
manifestem e/ou requeiram o que for de
Orientador e 9 direito, no prazo comum de 10 dias da
Avaliado notificacao.
e Encaminha o processo a Chefia da
Unidade de lotagédo do Avaliado.
Informa a PGP sobre o andamento do
. estagio probatdrio, por meio de despacho no
Chefia do . glop . P . P
Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl), ao
Departamento o L
. término de cada fase da avaliagao de
ou Instituto ou 10 . o
. desempenho do servidor técnico-
Unidade . .
. . administrativo, constando, quando for o
Administrativa a .
caso, a reunido em que o processo foi
analisado e deliberado.
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PROCEDIMENTOS PARA INSTRU(;AO E TRAMITA(;AO DE
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Interessado Procedimentos

e Encerrada a 42 fase, a Comissao devera
elaborar Relatorio Final circunstanciado

Comisséao De . ‘o .
11 sobre o estagio probatdrio do avaliado,

Avaliacao . N
dizendo se aprova ou nao o mesmo.
e Encaminhar o processo a PGP.
e Terao vistas ao processo para que se
manifestem e/ou requeiram o que for de
PGP 12 d|ret|'Fo, n~o prazo comum de 10 dias da
notificacao.
e Encaminha o processo a Chefia da
Unidade de lotagao do Avaliado.
. e Analisa e emite parecer acerca da
Comisséo n - L
aprovacao ou da rejeicdo do estagio
Interna de Y ; .
- 13 probatorio do  servidor  Técnico-
Superviséo - . . .
. Administrativo avaliado.
Cista

e Encaminha o processo para o CONSU.

Emite parecer final nos termos do
CONSU 14 Regimento Geral da UFV e encaminha o
processo para a PGP.

Toma as providéncias necessarias a
PGP 15 efetivacdo ou exoneragdo do servidor
Técnico-Administrativo.
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LEGISLAGAO

e Art.20 da Lei n.° 8112, de 11/12/1990 - RJU

e Emenda constitucional n.°19/1998

e Resoluc@o UFV n.° 3/2006/CONSU para servidores
que ingressaram até 31/03/2022

e Resoluc@o UFV n° 04/2022/Consu para servidores
gue ingressaram apos 1°/04/2022
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