P& Perguntas Frequentes

PRO-REITORIA DE

13/04/2026.

GESTAO DEPESSOAs  Duvidas sobre o RSC-TAE, com base nas disposicdes da Lei n° 15.367 de 2026.

O que é 0 RSC-TAE?

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em

01 Educacfio (RSC-TAE) é um processo de avaliacdo que reconhece formalmente os conhecimentos e habilidades
desenvolvidas pelo servidor a partir de sua experiéncia profissional, além das atividades realizadas no ambiente
de trabalho.

02 Quando poderei abrir o processo de RSC-TAE?

A PGP disponibilizara processo especifico no SEI assim que a regulamentacao for publicada por meio de decreto.

03

Quando 0 RSC TAE entra em vigor?

O RSC-TAE foi sancionado pelo Presidente da Republica por meio da Lei n® 15.367, de 30 de mar¢o de 2026.
No momento, aguarda regulamentacéo dos requisitos de pontuacéo e avaliacdo por meio de Decreto.

04

Qual é o objetivo principal do RSC?

Permitir que o(a) servidor(a) faca jus ao Incentivo a Qualificacdo (I1Q) equivalente a um nivel de escolaridade
superior ao que ele possui formalmente de modo a reconhecer seus saberes e suas competéncias.

05

Quem pode solicitar o Reconhecimento de Saberes e Competéncias?

O RSC-TAE é destinado exclusivamente ao servidor ativo em efetivo exercicio, dentre os servidores requisitados,
cedidos ou movimentados para composicdo de forca de trabalho. O RSC néo se aplica a servidores em estagio
probatdrio ou aposentados.

06

Quais sdo os niveis de RSC e quais 0s percentuais de incentivo?

O RSC-PCCTAE sera concedido em 6 niveis, cada um gerando um percentual especifico sobre o vencimento
bésico:

e RSC-PCCTAE-I: Destinado a servidores que ndo concluiram o ensino fundamental; gera incentivo de 10%.
RSC-PCCTAE-II: Destinado a servidores com certificado de ensino fundamental; gera incentivo de 15%.
RSC-PCCTAE-III: Destinado a servidores com certificado de ensino médio ou técnico; gera incentivo de 25%.
RSC-PCCTAE-IV: Destinado a servidores com diploma de graduacéo superior; gera incentivo de 30%.
RSC-PCCTAE-V: Destinado a servidores com certificado de pds-graduacao lato sensu; gera incentivo de 52%.
RSC-PCCTAE-VI: Destinado a servidores com diploma de mestrado; gera incentivo de 75%.

07

Quiais sdo 0s requisitos para comprovacao das experiéncias?

Para fazer jus ao RSC, o servidor deve comprovar seus saberes e suas experiéncias profissionais, nas seguintes
categorias gerais:
I. participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgéo ou pela entidade;
Il. participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, pesquisa, extensao, de
inovacgdo e assisténcia especializada;
I1l. recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na
administracdo publica;
IV. designacdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas;
V. exercicio de fungdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucionais; e
VI. producéo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Observacéo: Os critérios de pontuacdo, documentacdo exigida para comprovacao e critérios de avaliagdo serdo
definidos pelo Decreto regulamentador.

08

As atividades realizadas antes do ingresso na UFV podem ser contabilizadas?

Os requisitos devem ter sido cumpridos obrigatoriamente no exercicio do cargo. Além disso, cada fato utilizado
para comprovar um requisito s6 podera ser usado uma Unica vez.

09

Fui aprovado em concurso para outro cargo na UFV, as competéncias desenvolvidas no cargo anterior
serdo reconhecidas?

N&o, para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, os requisitos deverdo ter sido cumpridos no exercicio do cargo
ativo.
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10

Fui redistribuido, as competéncias desenvolvidas em outra IFEs serdo reconhecidas?

Sim, desde que tenham sido desenvolvidas no cargo atual.

11

Cabe recurso em caso de indeferimento?

Sim, cabera recurso da decisdo da CRSC-TAE conforme estabelecido em regulamento. O servidor que nédo
alcancar a pontuacdo minima estabelecida para o nivel pleiteado néo fard jus ao RSC.

12

Qual o intervalo minimo para fazer uma nova solicitacdo de RSC?

O RSC-TAE podera ser requerido novamente apds o cumprimento de um intersticio de 3 anos da Ultima
concessao.

13

Posso pular niveis de Incentivo a Qualificacdo com 0 RSC?

N&o. O RSC somente sera concedido para o percentual de Incentivo a Qualificacdo subsequente ao que o servidor
ja recebe.

14

Quando comecam os efeitos financeiros apds a aprovacao?

Os efeitos financeiros ocorrem a partir da data da concessao e ndo retroagem a data do requerimento. A Unica
excegao € se a comissao exceder o prazo de 120 dias para analise; nesse caso, os efeitos retroagem apenas sobre
os dias que excederem aos 120 dias.

15

Onde encontro os critérios de pontuacao detalhados?

Os critérios especificos de pontuacéo, avaliagcdo e os procedimentos para a concessao em seus diferentes niveis
ainda serdo estabelecidos em Decreto do Governo Federal.

16

Existe algum limite de concessdes?

O RSC-TAE podera ser concedido para, no maximo, 75% do total de servidores do Plano de Carreira (PCCTAE).
Essa concessao esta sujeita a disponibilidade orcamentaria e serd acompanhada pelo Ministério da Educacéo.
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