DECRETO N¢ , DE DE DE 2026

Regulamenta oS critérios e 0s
procedimentos para ‘@ concessdo do
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos servidores ocupantes
dos cargos.do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em. Educacdo -
RSC-PCCTAE, " estruturado pela Lei n2
11.091, de 12 de janeiro.de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA0 uso da atribuigdorque Ihe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 12-B a 12-I'da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 12  Ficam estabelecidos ©s critérios ‘@ 0s procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aes servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢ao — RSC-PCCTAE, estruturado pela Lei n2 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos
servidores ativos,.resultante"da atuacdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensdo das instituicoes federais de ensino, conforme o disposto no art. 32, caput, inciso
IV, da Lei n2 11.091,de 12.de janeiro de 2005.

Art. 32 A concessao do. RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovacdo do cumprimento de um
ou mais dos seguintes requisites, previstos no art. 12-D da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, de
acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e
profissionais relativas a:

| - participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade;

Il - participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestao e no apoio ao ensino, a pesquisa,
a extensdo, a inovagao e a assisténcia especializada;

Il = recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracdo publica;

IV - designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;
V - exercicio de fungdes, cargo de dire¢ao, ou de assessoramento institucionais; e
VI - producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 42 O RSC-PCCTAE poderd ser concedido em seis niveis pela instituicdo federal de ensino de
lotagdo do servidor, em ordem crescente de complexidade, observados a pontuagdo e os numeros
minimos de critérios especificos, constantes dos Anexos | a VI, na forma a seguir:



| - RSC-PCCTAE |: minimo de dez pontos e de um critério especifico;
Il - RSC-PCCTAE II: minimo de quinze pontos e de dois critérios especificos;
[Il - RSC-PCCTAE Ill: minimo de vinte e cinco pontos e de dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de trinta pontos e de trés critérios especificos, sendo pelo menos
um referente aos requisitos previstos no art. 39, incisos Il, IV, V ou VI;

V - RSC-PCCTAE V: minimo de cinquenta e dois pontos e de cinco critérios.especificos, sendo
pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 32, incisos IV, V.ou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de setenta e cinco pontos e.de sete critérios especificos, sendo pelo
menos um referente aos requisitos previstos no art. 39, inciso VI.

§ 12 A pontuagao reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessao do RSC-PCCTAE
em nivel subsequente, e o saldo nao aproveitado sera utilizado.em concessdes futuras.

§ 29 Cada atividade realizada pelo servidor que corresponder a um requisito previsto no art. 39,
incisos | a VI, somente podera ser utilizada uma unica vez, vedada aduplicidade entre os requisitos
especificos, prevalecendo aquele definido pela avaliagao justificada da"Comissdao para Reconhecimento
de Saberes e Competéncias do Plano de Carreirasdos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
— CRSC-PCCTAE.

§ 32 N3o serdo pontuados fatos que representem exclusivamente o desempenho das
atribuicdes do cargo previstas em lei, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias,
inovagdo, responsabilidade ampliada eu resultados institucionais relevantes, conforme previstos nos
critérios gerais estabelecidos no art. 32 do presente Decreto.

Art. 52 A concessdo do RSC-PCCTAE dependerd da comprovacao documental, pelo servidor, do
atendimento aos critérios previstos no art. 32.

Pardgrafo Unico. Para fins de comprovacdo dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI, serdo
considerados documentos validos:

| - portarias, declaracdes ou resolucdes editadas e reconhecidas pela instituicdo;
Il - diplomas, ‘certificados ou declaragoes de conclusdo;

lIl - comprovantes de producdo técnica ou cientifica;

IV - comprovantes de certificagdao técnica ou profissional;

V - comprovantes de publicacoes dewobras, artigos e producdes intelectuais;

VI - portarias ou atos de designagao ou de nomeagao;

VII's atas ou relatérios que atestem a participacdo em comissao, grupos de trabalho, cdmaras ou
comités;

VIII - relatorios técnicos; protdtipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

IX - comprovantes de premiacdo ou de publicacdo institucional do reconhecimento;
X'=declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdao ou supervisdo; e
Xl- outros documentos institucionais.

Art. 62+ Cada instituicdo federal de ensino, de acordo com sua estrutura organizacional,
instituira, mediante ato da respectiva autoridade mdaxima, a CRSC-PCCTAE, instancia colegiada
responsavel pela apreciagdo do memorial e avaliagdao dos requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos do
art. 12-E da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 12 Ainstituicdo da CRSC-PCCTAE observara o disposto no Decreto n? 12.002, de 22 de abril de
2024.

§ 22 A instituicdo e a atuagdo da CRSC-PCCTAE poderdo ser organizadas de forma
descentralizada por campi ou unidades administrativas, conforme a complexidade e a necessidade de



cada instituicao federal de ensino, visando a garantir a celeridade e a proximidade no processo de
avaliagao.

Art. 72 A CRSC-PCCTAE serd composta por no minimo trés e no maximo nove membros, com os
respectivos suplentes, considerando o quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE na instituicao,
mediante indicacdo paritaria:

| - pelo Conselho Superior ou Conselho Universitario;

Il - pela Comissdo Interna de Supervisao, referida no art. 22, § 32, da Lein2.11.091, de 12 de
janeiro de 2005; e

[l - pela autoridade maxima da unidade de gestdo de pessoas da respectiva instituicao federal
de ensino.

§ 12 Na impossibilidade da indicagdo paritaria deque trata o inciso Il do § 22 deste artigo, os
demais membros serao indicados pelo colegiado maximo da instituicao federal de ensino.

§ 22 Os membros terdo mandato de dois anos, prorrogaveissuma vez por igual periodo.
§ 32 Todos os membros e suplentes devem ser servidores estaveis;.integrantes do PCCTAE.

§ 42 Cada instituicdo federal de ensino pederd, por meio de sua instancia deciséria maxima,
estabelecer critérios e requisitos especificos adicionaisspara indicacdo dos membros da CRSC-PCCTAE,
respeitada a paridade.

§ 52 Os membros da CRSC-PCCTAE deverdao se declarar impedidos ou suspeitos nos casos
previstos na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 62 A atuacdo no ambito da CRSC-PCCTAE n3do enseja qualquer remuneracdo para os membros,
e os trabalhos desenvolvidos sdao considerados prestacao de relevante servigo publico.

Art. 82 Compete a CRSC-PCCTAE:
| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

Il - realizar andlise de mérito dos memaoriais apresentados pelos servidores no prazo maximo de
até cento e vinte dias contados.a.partir. do respectivo protocolo pelo servidor;

Il - verificar'a decumentacao comprobatdria relativa aos requisitos previstos no art.
12-D, incisos | a VI, da Lei n211.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - deferir o. RSC-PCCTAE ou;.no caso de indeferimento, proferir decisdo fundamentada em
critérios objetivos constantes neste Decreto;

V i+ zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos previstos neste Decreto e na
Lein2 11.091, de 12 de janeiro'de 2005; e

VI -“registrar e.consolidar‘informagdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos
processos.

Art. 92 "A .organizagao dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais e o0s
cronogramas de analise das solicitagdes do RSC-PCCTAE serao definidos em regimento proéprio pela
CRSC-PCCTAE,devidamente homologado pela autoridade méaxima da instituicdo federal de ensino.

Paragrafo Unico. Os quoruns de reunido e de deliberacdo da CRSC-PCCTAE serdo de maioria
simples.

Art. 10. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes da concessdo do RSC-
PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento do pedido de concessdo e nao irdo retroagir a data do
requerimento.

§ 12 No caso de eventual concessdao do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no art.
89, inciso Il, os efeitos financeiros irdo retroagir, tendo inicio no dia seguinte a data de término desse
prazo.

§ 22 No caso de haver necessidade de juntada de documentag¢dao complementar por parte do



servidor para afericdo do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere o § 12 deste artigo, serd
contado a partir da data da instrucdo completa do processo.

Art. 11. O RSC-PCCTAE podera ser requerido pelo servidor apds o cumprimento do intersticio de
trés anos, contado da data da ultima concessao, conforme o art. 12-F da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 12. O RSC-PCCTAE nao sera concedido aos servidores em estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Poderao ser consideradas as atividades /& as experiéncias _realizadas pelo
servidor a qualquer tempo, inclusive durante o estagio probatdrio, desde que, no exercicio'doscargo,
observados os requisitos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 13. O requerimento do RSC-PCCTAE serd instruid@, no minimo, com:

| - formuldrio padrdo, elaborado pelo Ministério da Educacdo, contendo. obrigatoriamente os
seguintes campos:

a) identificacdo dos dados funcionais do servidor;

b) informagbes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apds a concessao
anterior, se houver; e

c) declaragdo de conformidade de que os fatoes.ecorreram e nao foram'utilizados em concessdes
anteriores;

Il - memorial, concebido como o documento que descreve a trajetéria profissional e individual
do servidor, desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuagao profissional na dinamica de ensino,
pesquisa e extensdao e que demonstre osisaberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

[ll - documentacdao comprobatdria, que corresponda.ao conjunto de documentos destinados a
demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessdao do RSC-
PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI.

§ 12 O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva:

| - descrigao das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos
previstos no art. 32, incisos I a.Vl; e

Il - demenstragdo de gque.o conjunto da trajetdria se alinha ao padrdo de conhecimentos e
competéncias que justificam o reconhécimento naquele nivel.

§ 22 A CRSC-PCCTAE podera solicitar documentagdo complementar que entenda necessdria
para a decisao:

§ 32 A CRSC-PCCTAE realizara analise de mérito do memorial apresentado pelo servidor, que
poderd indeferir a concessao do RSC-PCCTAE, mediante decisdo fundamentada e baseada em critérios
objetivos, ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 3¢.

§ 42 A CRSC-PCCTAE, ao conceder o RSC-PCCTAE, deverd, na decisdo, atestar de forma
fundamentada que 0 pestulante possui saberes e competéncias diferenciados, que qualificam a execugao
das.atribuigcoes do.cargo, .contribuindo de maneira singular para o aprimoramento da respectiva atuagao
e da consecugao dos resultados institucionais.

Art. 14. Da decisdo da CRSC-PCCTAE, caberd pedido de recurso, no prazo de trinta dias, contado,
nos termos da Lei.n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a partir da ciéncia ou da divulgacdo oficial da
decisdo recorrida.

Art. 15. O ato administrativo de concessdao do RSC-PCCTAE sera editado mediante resolucao da
CRSC-PCCTAE, firmada pelo coordenador e publicada pelo 6rgdo de apoio a Comissao.

Art. 16. A partir da publicacdo deste Decreto, as instituicdes federais de ensino irdo dispor do
prazo de até trinta dias para instaurar a CRSC-PCCTAE, aprovar as normas internas de funcionamento e
iniciar os procedimentos de analise para a concessdo do RSC-PCCTAE, observados os critérios e os



procedimentos previstos neste Decreto.

Art. 17. O Ministério da Educacdo realizard o acompanhamento continuo da concessao do RSC-
PCCTAE, com vistas a assegurar a observancia:

| - do limite previsto no art. 12-C, § 19, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e

Il - da disponibilidade orcamentadria aplicavel a concessdao do RSC-PCCTAE, consultado os érgaos
e as unidades competentes da drea de administracdo de pessoal e orcamentaria.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado da Educacao dispora sobre os precedimentos de
acompanhamento, consolidac¢do e divulgacdo das informacdes relativas a concessdao do RSC-PCCTAE e as
providéncias administrativas cabiveis para assegurar a observancia dos limites legais.€ constitucionais.

Art. 18. O Ministro de Estado da Educacdo editara atos complementares para disciplinar
aspectos operacionais e orientagdes do RSC-PCCTAE, incluindo uniformizagao e‘aplica¢do dos critérios de
que tratam os Anexos | a VI.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

REQUISITO | — "PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALH®, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS @U RECONHECIDOS PELO ORGAO OU
PELA ENTIDADE"= CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
P Medida
Exercicio do mandato como'membro de conselhos superiores ~
. . - . . Por ano ou fragdo
1 e conselhos de unidades e drgaos colegiados das instituicoes .
. . acima de 6 meses 3
federais de ensino.
Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagoes,
grupos de trabalhorousimilares; comissées.ou comités . ~
2 . A . = Por designagao 4,5
previstos no dmbito da administragao publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade.
Participagdo como membro de nucleos, representagdes,
grupos’de trabalho ou similares, eomissdes ou comités . N
3 . . B . .. Por designacao 3
previstos no‘ambito da administragao.publica, regularmente
instituidos.
Participacao como defensor.dativo ou como membro de
equipe designada em processos.de apura¢do de materialidade . N
4 quip g P - .p ¢ .. . Por designagao 15
e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomadaide contas especial.
Atuacdoem atividades deorganizacdo, fiscalizacdo, execucao . o
5 ¢ ~ . 8 ¢ ¢ ¢ Por designagao 4,5
de exame de selecado, vestibular ou concursos.
Atuacdoe.em atividades de elaboragdo, revisdo ou corregao de . ~
6 o . Por designagao 3
provas de exame de selegao, vestibular ou concursos.
7 Exercicio de mandato em entidade sindical representativa da Por ano ou fragao
categoria. acima de 6 meses 1,5
Participagdo como membro em programas ou projetos de . =
8 . pat - . p .g~ proJ Por designagao 3
politicas publicas externas a instituicdo.
Representacdo legal da instituicdo ou responsabilidade técnica
9 em érgaos de fiscaliza¢do, controle e regulagdo, ou em Por designacdo -
qualquer outra entidade publica. ¢




Trabalho desenvolvido em érgdos estatais ou paraestatais,
10 escolas de governo, agéncias reguladoras e organismos Por produto 4,5
internacionais.

ANEXO Il

REQUISITO Il = "PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA"~.CRITERIOS ESPECIFICOS E
PONTUACOES

Unidade de
itérios E -
Item Critérios Especificos Medida Pontos

Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa,

~ ~ . o Por projeto 7,5
extensdo, gestdo e inovagdo).

Participacdo em atividades técnicas ou especializadasem
projetos, incluindo a elaboragdo de projetos pedagdgicos,
programas ou ag¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacgdo).

Por projeto 4,5

Participacdo em comissdo/conselho editorialidelivros, revistas,

. L - - Por mandato 7,5
publicagées cientificas ou outras publicagées académicas.

Participacdo em atividade de cooperacgdo técnica

. R . R Por projeto 3
interinstitucional em projetos institucionais.

Participacao em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria

. Por designacao 3
ou supervisao.

Participacdo em atividades de producae/reformulacio de
6 material acessivel, técnico/de referéncia (manuais, roteiros Por produto 3
técnicos).

Participacdo em atividade de avaliagaoide trabalho ouatuacao
7 como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, Por evento 3
esportivos e técnicos.

Participacdo em'atividadennstitucional.de;producdo
8 audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou outras formas de Por projeto 3
apresentacao.

Participagdo em programas de.formacdo continuada ou ag¢des
de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada
para fins de'aceleracdo da promogao ha carreira, com carga
hordria minima de 10 heras.

Por capacitagao 3

Desempenho de atividade téenica de natureza especializada, Por ano ou fracao

10 . . . .. % . = .
com contrlbmgao institucional relevante na area de atuacao. acima de 6 meses

Participacdo em congresso, simposio, férum, conferéncia,
coléquio, mesa-redonda, workshop, seminario, mostra/feira,
treinamento,.atividades de apoio técnico, agdes de campo,
saidas pedagogicas, eventos
cientificos/esportivos/artisticos/culturais/sindicais (carga
horaria minima.de 4h).

11 Por evento 1

ANEXO Il

REQUISITO 11l —*PREMIO DE MERITO PROFISSIONAL OU ACADEMICO, COMENDAS, HOMENAGENS E
MENCOES HONROSAS" — CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos




Recebimento de reconhecimento, mengdao honrosa ou
premiacdo de ambito internacional.

Por prémio

20

Recebimento de reconhecimento, men¢ao honrosa ou
premiacdo de dmbito nacional.

Por prémio

15

Recebimento de reconhecimento, mengdao honrosa ou
premiacdo de ambito local ou institucional, formalmente
instituidos.

Por prémio

7,5

ANEXO IV

REQUISITO IV — "DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
OU ESPECIALIZADAS" — CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUAGOES

Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
P Medida
Atuacido diferenciada em atividades de execu¢do/operacdo,
desenvolvimento, colaboragao nos sistemas estruturantes da .
1 . . Por Sistema
administragao publica. 4,5
Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referénciajou
2 participacdo como membro da equipe de planejamento da Por designacao 3
contratagao.
Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
3 de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou instrumentos Por designagao 4,5
correlatos.
. - ; . . Por ano ou
Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e airespectivas o .
4 ) . fragdo acima de 3
excepcionalidades. .
seis meses
Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em Por ano ou
5 politicas, programas e a¢Ges de promog¢ao naarea de saude fracdo acima de 3
humana, animalerambiente;de-acessibilidade ou'diversidade. seis meses
= . - Por ano ou
Atuacdo em ambientes ou processos que demandem condicOes o .
6 . . . fracdo acima de 3
especiais de seguranga, cuidado ou conformidade .
seis meses
Atuacdo diferenciada em sistemas ou processos de trabalho
7 institucionais no ambito do ensino, pesquisa, extensao, gestdo Por designagao 3
ejnovacao.
= 2 . Por ano ou
Atuagaocomo responsavel faermal por setor ou unidade, ~ .
8 . fracdo acima de 4,5
formalmente:designado. .
seis meses

ANEXO V

REQUISITOW.~ "EXERCICIO DE FUNCOES, CARGO DE DIREGAO E DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS"
— CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos
1 Exercmo de Cargo de Diregdo (CD-02) ou Por ano ou. fracdo acima 9 como titular e 4,5 como
equivalente. de seis meses .
substituto
Exercicio de Cargo de Direg¢do (CD-03 e 04) ou Por ano ou fra¢do acima _
2 equivalente de seis meses 7,5 como titular e 3 como
substituto




Exercicio de Funcdo Gratificada (FG-01 e 02)
ou equivalente.

Por ano ou fracdo acima
de seis meses

4,5 como titular e 1,5 como
substituto

Exercicio de Fungdo Gratificada (a partir da

Por ano ou fragao acima
de seis meses

3 como titular e 1 como
substituto

FG-03) ou equivalente.

REQUISITO VI - "PRODUGAO, PROSPECGCAQ E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TEENICO" -

ANEXO VI

CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
P Medida

1 Carta Patente. Por patente 30
Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depositos ou .

2 Heipac . ) proto .p, . & ~ Porprojeto 25
registros de propriedade intelectual ou privilégio de invencao.

Participacdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou

3 P E . . & . Por produto 20
exploracdo de ativo tecnoldgico, como autor ou'inventer.
Conclusdo de curso de educag¢ao formal superior ao exigido

ara o ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja

4 P - 8 % g , d . ) Por curso 15
utilizado para percepc¢do do atualmivel de Incentivo a
Qualificagao — 1Q.

Participacdo na implantacdo ou desenvolvimento de produto,

5 projeto, processo, técnica ou.tecnologia de interesse Por produto 15
institucional.

Certificacdao profissional por 6rgao ou.entidade competente

6 demonstrando dominio de conhecimento.técnico na drea de Por certificado 15
atuagao.

7 Atuagdo em atividade delideran¢a.ou.vice-lideranga de grupo Por grupo de 75
de pesquisa ol extensao registrada. pesquisa !
Participacdo como membro em grupo de pesquisa

8 devidamente registrado'em 6rgdo ou sistema oficial de Por projeto 3
reconhecimente institucional.

9 Aprovacao de projeto para a captagao de recursos. Por projeto 7,5
Publicagao ou organizacao de livro (com ISBN e Conselho

10 .. . & ¢ ( Por produto 20
Editorial).

Autoria ou.coautoria de.capitulo de livro, de artigo publicado L

11 . o : P e g p Por publicacdo 7,5
em revista especializada, jornal cientifico ou periddico.
Apresentacao de trabalho em congresso, seminario ou outros

12 P ¢ g Por produto 4,5
eventos.

Produgdao de'material técnico, cientifico, metodoldgico ou

13 administrativo estruturado que visa a difusao do Por produto 4,5
conhecimento.

Participagao em atividade de avaliacdo do projeto de ensino, .

14 .p ¢ ~ . ~ ¢ proJ Por projeto 4,5
pesquisa, extensao ou inovagao.

Participacdo em atividade de difusdao ou apoio a formagdo

15 . .I |p' ¢ “.” s " 1 apol ¢ Por evento 3
institucional (expositor, facilitador, colaborador).

Atuacdo como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou
16 s P Por curso 4,5

orientador em acdo formativa estruturada.




Atuacdo na coordenag¢do/mediacdo de férum, congresso,

17 L . . Por evento 4,5
mesa-redonda, simpdsio, seminario, oficina e outros eventos.
Exercicio de atividade de orientagdo ou coorientagdo de

18 trabalho de conclusdo de curso em diferentes modalidades de Por evento 7,5
ensino.

19 Autoria de obra artistica ou cultural registrada. Por produto

20 Atuacdo no enfrentamento de situagdes de surto, epidemias e
pandemia.
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