V PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

hrwivre s bl
il

e Servigo de Capacitagdo de Pessoal

DesenvolveGOV
e PDP 2027

Uma nova forma de planejar o desenvolvimento de pessoas

UFV - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PDP 2027
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CONTEXTO

De onde viemos

Portal SIPEC
Até entdo, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP era

elaborado e acompanhado no Portal SIPEC.

Plano de Desenvolvimento
de Pessoas

O sistema cumpriu um papel importante, mas o cendrio estd mudando.

Elaboragdo e acompanhamento

realizados diretamente no sistema do Portal Sipec, Para o PDP 2027, entra em cena o DesenvolveGOV

em uso por servidores federais.

UFV - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PDP 2027 02



l 'Fv PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

L e L]

b Vhgersm Servigo de Capacitagdo de Pessoal

A NOVA PLATAFORMA

O que é 0 DesenvolveGOV?

O DesenvolveGOV é a nova plataforma do Governo Federal para a gestao do desenvolvimento de pessoas — uma iniciativa Enap + MGI.

Mais integragao

DESENVOLVE Conexdo entre sistemas e drgdos

sl GOV

Acesse sua conta Mais automacgao

Gestdo de pessoas Relatdrios e processos simplificados
orientada por

3 Entrar com Gover

Mais inteligéncia

eslrar necessladss Go Gesermeateanments

Dados qualificados para decisdes

» Eabory € perv 6 POP do trglo

o) e e terga real Tramformacio Digital na gestio de pessoas

Mais estratégia

Planejamento orientado por resultados

Tela de acesso da plataforma DesenvolveGOV — login integrado via conta gov.br.

UFV - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PDP 2027
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MUDANCA DE MENTALIDADE

E 0 que muda para nos?

PERGUNTA ANTIGA

“Qual curso precisamos fazer?”

PERGUNTA ATUAL

“Que necessidade precisamos desenvolver para melhorar nosso
trabalho e entregar melhores resultados?”

UFV - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PDP 2027

A principal mudanga

A principal mudanga ndo esta apenas na tela. Esta na forma de pensar o
desenvolvimento.

O PDP deixa de ser visto apenas como uma relagao de cursos e passa a ser

tratado cada vez mais como um instrumento estratégico.
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PRINCIPIO NORTEADOR

PDP 2027: o foco é a necessidade

O PDP continua sendo o instrumento que registra as necessidades de desenvolvimento que serdo
trabalhadas no exercicio seguinte. Por isso, precisamos partir da realidade das unidades:

G Quais sao os desafios?

o Quais competéncias precisam ser fortalecidas?

e O que precisa mudar ou melhorar no trabalho?

Primeiro, a necessidade. Depois, a solucao. Essa logica evita transformar o PDP em uma simples lista de

Cursos.

UFV - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PDP 2027

Necessidade primeiro

Acgdo de capacitagdo vem depois

Planejamento mais
estratégico e eficaz
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PRINCIPAIS AVANGCOS

O que o0 DesenvolveGOV traz de novo?

g Ambiente Unico para planejamento e gestdao do PDP e Integracdo com sistemas do Governo Federal

Identificacdo de necessidades comuns entre 6rgaos Relatérios automatizados
e Painéis de monitoramento 0

InformagGes mais qualificadas para apoiar decisGes

Aideia é simples: menos burocracia e mais tempo para pensar estrategicamente.
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RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

E qual sera o nosso papel na UFV?

O sucesso do PDP 2027 ndo depende apenas do sistema. Depende da qualidade das informag6es que colocaremos nele.

©

Unidades e Chefias PDP 2027

Participacao fundamental na identificacdo das Orientar, consolidar e transformar as

Resultado de um esforgo coletivo que reflete a
necessidades reais de desenvolvimento.

informagdes em um planejamento institucional. realidade estratégica da UFV.
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SINTESE
Para fechar

O que estamos iniciando n3o é apenas uma mudanca de sistema. E uma oportunidade de
qualificar a forma como planejamos o desenvolvimento dos nossos servidores.

Portal SIPEC
DesenvolveGOV
Registro . L.
Planejamento estratégico
Curso

Necessidade de desenvolvimento

“Desenvolver pessoas é desenvolver a instituicdo. E o PDP 2027 comeca com a capacidade de
identificar, com clareza, aquilo que precisamos desenvolver.”

UFV - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PDP 2027

Transformacgao Digital
na Gestao de Pessoas

PDP 2027

da Universidade Federal de Vigosa
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PROXIMOS PASSOS

Vamos construir juntos

E é com essa perspectiva que vamos construir o PDP 2027 da UFV.

Identifique Participe

as necessidades reais da sua unidade do processo de planejamento com sua chefia

UFV - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PDP 2027

Contribua

para um PDP mais estratégico e eficaz

09



	Apresentação - PDP2027_DesenvolveGOV.pdf

