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Eixos Tematicos e Necessidades
de Desenvolvimento

Esta lista retine as necessidades de desenvolvimento para apoiar a identificacdo dos eixos teméticos do
PDP 2027. Consulte as necessidades descritas em cada eixo e utilize aquele que melhor represente a
demanda de desenvolvimento identificada. Utilize a opgao “Outro” apenas quando nao encontrar, entre
0s eixos listados, uma op¢éo adequada.

Agropecuaria, Pesca e Desenvolvimento Rural
« Agricultura Familiar e Reforma Agraria
» Agropecuaria e Defesa Agropecuaria
* Pesca, Aquicultura e Recursos Pesqueiros

Analise e Ciéncia de Dados
 Entender Ciéncia de Dados
» Usar Métodos Estatisticos para Analise de Dados
* Implementar Praticas de Governanca de Dados
* Analisar e Interpretar Dados para Tomada de Decisé&o
» Usar ferramentas dados para apoiar decisdes
* Proteger dados e informacdes
» Automatizar processos com dados
- Desenvolver Programacao para Analise de Dados
* Avaliar politicas publicas com dados
 Desenvolver indicadores de desempenho
* Fortalecer a cultura de dados
 Usar dados em politicas publicas
* Usar IA em solugbes com dados
« Estruturar infraestrutura de dados
* Transformar necessidades de negdcio em solugées com dados
« Usar técnicas avangadas de analise de dados
* Integrar dados de diferentes fontes
« Criar modelos preditivos e de |A
» Gerenciar projetos de ciéncia de dados

Comunicacao Institucional
» Comunicar-se com diferentes publicos
* Usar recursos de acessibilidade para tornar a comunicagdo mais inclusiva
« Estabelecer boa comunicacao interperssoal no trabalho
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* Aplicar técnicas de comunicagao nao violenta

» Desenvolver habilidades de oratéria para apresentacdes e interacdes profissionais
* Produzir contetdos audiovisuais

« Usar facilitagdo grafica e registro visual

 Implementar estratégias de comunicagao digital com os usuérios

» Usar marketing digital e redes sociais na comunicagao institucional

* Planejar e realizar eventos virtuais

» Gerenciar campanhas de comunicacao e relacionamento com o cidadao
* Usar storytelling e dados na comunicagao

* Interpretar e aplicar corretamente a lingua portuguesa

« Comunica-se em Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

» Promover a inclusdo de género na comunicagao

« Comunicar-se em situagdes de crise e emergéncias

Cultura, Patrimonio e Artes
¢ Cultura, Artes e Economia Criativa
¢ Patrimdnio Cultural e Museologia

Defesa Nacional
» Defesa Nacional

Desenvolvimento de Ciéncia e Tecnologia
* Atividades Espaciais e Programa Espacial Brasileiro
* Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Desenvolvimento e Integracao
- Cidades, Habitagdo e Saneamento
- Estatistica, Cartografia e Geoinformacao
* Industria, Comércio e Servicos
* Integragéo Regional e Territorial
» Pesquisa Econbmica e Social Aplicada

Desenvolvimento Econdmico
* Regulacdo de Mercado e Defesa da Concorréncia

Desenvolvimento Pessoal
 Desenvolver autoconhecimento
* Promover salde mental e bem-estar
- Desenvolver resiliéncia e adaptagdo as mudangas
 Gerenciar finangas pessoais
* Planejar a aposentadoria e a previdéncia
» Desenvolver inteligéncia emocional
 Desenvolver competéncias digitais
- Estabelecer relagfes interpessoais
» Desenvolver habilidades de comunicacao
 Gerenciar a propria carreira
* Adotar habitos saudaveis
» Gerenciar o tempo e a produtividade
- Desenvolver aprendizagem continua
 Desenvolver equilibrio entre vida pessoal e trabalho
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Direito e Legislacao
* Implementar e Gerenciar a Protecdo de Dados e Informagfes
* Aplicar a Lei de Licitagbes
» Gerenciar parcerias com organizag6es da sociedade civil
* Aplicar a legislacdo sobre direitos autorais
* Aplicar a legislacao sobre direito digital
« Elaborar normas e atos normativos (técnica legislativas e normativas)
 Garantir a conformidade com normas e regulamentos (Compliance, Anticorrupcéo e Improbidade Administrativa)
* Aplicar a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF)
* Aplicar a Lei n°® 8112/90
* Aplicar o Direito Administrativo
» Conduzir Comissdes Processantes e Processos Administrativos Disciplinares (PAD, PAS e PAR)
« Aplicar Normas sobre Controle e Fiscalizagdo da Administragdo Publica
* Aplicar o Direito na Promocéao da Igualdade Racial e no Enfrentamento ao Racismo
* Atuar com Ouvidorias Publicas
» Usar Tecnologias no Trabalho Juridico
* Aplicar as Normas de Responsabilidade Fiscal e Orcamentaria
* Aplicar a Constituicao Federal

Direitos Humanos
» Promover a Acessibilidade em Espacos Publicos
* Promover os Direitos Humanos
* Promover os direitos das pessoas LGBTQIA+
» Promover os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
» Promover a igualdade racial
* Valorizar a Diversidade e Promover a Incluséo
* Prevenir e Enfrentar o Assédio
* Prevenir e Enfrentar a Violéncia de Género
* Promover a igualdade de género em espagcos de lideranca
¢ Aplicar Direitos Humanos nas Organizac¢des
» Usar Dados para Promover a Equidade e dos Direitos Humanos
* Aplicar Normas para Promoc¢é&o da Igualdade

Diversidade, Inclusao e Equidade
* Aplicar préticas de diversidade, equidade e inclusdo no ambiente de trabalho
* Prevenir praticas discriminatorias
* Prevenir e enfrentar assédio e discriminagdo no trabalho
» Promover a equidade racial
» Promover a igualdade de género
* Promover a incluséo da populacdo LGBTQIA+
» Promover a incluséo de pessoas com deficiéncia
» Promover a incluséo da neurodiversidade
* Promover acessibilidade na comunicacao
» Promover acessibilidade em espacos e servicos publicos
« Aplicar abordagens interseccionais em politicas publicas
» Promover os direitos humanos na atuacgéo publica
» Promover a inclusdo de povos indigenas e comunidades tradicionais
» Promover a incluséo de pessoas migrantes, refugiadas e apéatridas
« Utilizar linguagem simples na comunicacao institucional
» Monitorar indicadores de diversidade, equidade e inclusédo
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Economia
* Aplicar Conceitos de Macroeconomia
* Aplicar Conceitos de Microeconomia
* Aplicar Principios de Economia do Setor Publico
* Analisar Temas de Liberdade Econdmica
« Aplicar Economia Comportamental em Politicas Publicas
* Realizar Calculos de Matematica Financeira
* Analisar a Viabilidade Econdmica, Financeira e Socioecondmica de Projetos
¢ Aplicar Conceitos de Economia Criativa
« Avaliar Politicas Publicas e Iniciativas Econdmicas em Setores Especificos
* Analisar Dados e Indicadores Econdmicos
* Aplicar Politicas Econémicas
* Analisar Impactos Econdmicos de Politicas Publicas
» Compreender o Desenvolvimento Socioecondmico e suas desigualdades
* Aplicar os Conceitos Econdmicos na Alocacdo de Recursos

Educacao
« Aplicar os fundamentos da educacao corporativa
* Identificar necessidades de aprendizagem
» Adaptar a¢des educacionais aos diferentes estilos de aprendizagem
* Planejar solug6es educacionais
* Planejar e conduzir agdes de ensino remoto e hibrido
* Aplicar metodologias ativas e participativas
 Usar gamifica¢do na aprendizagem
* Produzir materiais audiovisuais para acdes educacionais
» Conduzir e facilitar processos de aprendizagem
» Desenvolver e estruturar processos de aprendizagem organizacional
» Gerenciar projetos educacionais
* Aplicar avaliag6es de aprendizagem
» Gerenciar convénios para a¢des educacionais
» Usar novas tecnologias e inteligéncia artificial na aprendizagem
» Promover o desenvolvimento sustentavel por meio de acdes educacionais
« Utilizar inteligéncia artificial e analise de dados na educacéo
* Pomover acessibilidade e inclusédo nas a¢des educacionais
* Avaliar o impacto e os resultados de a¢des educacionais
« Utilizar inteligéncia artificial e analise de dados na educacéo institucional
 Educacéo Profissional e Tecnolégica
» Educacgéo Superior e Regulagdo Educacional
 Gestdo de Instituicbes Federais de Ensino
« Politica, Regulagdo e Financiamento da Educagao

Energia e Mineracao
 Energia Elétrica e Combustiveis
 Energia Nuclear e Radiologia
* Mineracao e Recursos Minerais

Esporte, Lazer e Turismo
* Esporte e Lazer
¢ Turismo e Destinos Turisticos
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Estratégia e Planejamento
* Planejar e implementar estratégias organizacionais
* Analisar cenérios e tendéncias
» Gerenciar projetos
* Aplicar medodologias ageis
* Analisar e aprimorar processos organizacionais
 Desenvolver indicadores de desempenho
 Gerenciar riscos
» Gerenciar crises
 Implementar a governanga de TIC e estratégias digitais
* Elaborar politicas publicas
* Avaliar politicas publicas
* Planejar e coordenar a gestao governamental
« Estabelecer e gerenciar parcerias
* Realizar a gesté@o orgcamentéria e financeira
« Utilizar dados e inteligéncia para apoiar decisdes estratégicas
» Gerenciar desempenho e resultados
 Implementar inovacdes para melhorar a gestao
* Elaborar e gerenciar PPA, LDO e LOA
» Gerenciar mudangas

Etica e Integridade
* Promover a ética no servigo publico
» Promover a integridade no servico publico
» Gerenciar e apurar questdes éticas na administracao publica
» Implementar programas de integridade e compliance
* Prevenir e enfrentar assédios e discriminagbes
* Prevenir e enfrentar a violéncia de género
* Apoiar e proteger denunciantes e tratar denuncias
+ Conduzir processos administrativos disciplinares e responsabilizatérios
* Aplicar principios éticos na inovacgao e no uso de tecnologias
 Gerenciar conflitos e negociacfes
* Aplicar a Lei de Improbidade Administrativa
« Promover a ética e transparéncia em contratacdes publicas
« Elaborar e implementar cédigos de ética
* Implementar e gerir comissdes de ética
« Aplicar principios éticos na governanca digital e uso de dados

Ferramentas e Tecnologias de Apoio
* Produzir documentos de texto (Word, Google Docs)
« Criar apresentacdes (PowerPoint, Google Slides)
« Criar e analisar planilhas (Excel, Google Sheets)
« Criar painéis e visualiza¢Ges de dados (Power Bl, Google Looker Studio)
» Gerenciar bancos de dados (Microsoft Access, MySQL)
« Utilizar inteligéncia artificial generativa (ChatGPT, Microsoft Copilot, Google Cloud Al)
» Automatizar processos (Power Automate, UiPath, Robocorp, Zapier)
* Editar imagens (Adobe Photoshop, Photoshop Express, GIMP, PixIr, Fotor, Paint, Google Photos)

- Editar videos (Clipchamp, Adobe Premiere Rush, DaVinci Resolve, OpenShot, Canva, Microsoft Photos, Google
Photos)

« Criar pecas graficas (Canva, Microsoft Designer, Adobe lllustrator)
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» Gerenciar projetos e tarefas (Microsoft Project, Trello)

» Gerenciar e-mails e agenda (Outlook, Gmail)

 Realizar reunides virtuais (Teams, Google Meet, Zoom)

 Colaborar em ambientes digitais (Microsoft 365, Teams, SharePoint e OneDrive)

» Gerenciar processos eletronicos (SEI)

 Gerenciar documentos digitais e assinaturas eletronicas (Adobe Acrobat, DocuSign)
* Armazenar e compartilhar arquivos na nuvem (Google Drive, OneDrive, SharePoint)
* Proteger dispositivos e informacgdes (Microsoft Defender, Kaspersky)

« Criar e gerenciar sites (WordPress)

« Criar quadros colaborativos (Miro)

* Modelar processos e fluxogramas (Bizagi, Visio, Draw.io, Lucidchart, Signavio, ARIS Express)
* Analisar informagfes geogréficas (ArcGIS, Google Earth Pro)

Gestao da Informacao e do Conhecimento
* Aplicar praticas de gestdo de arquivos
» Gerenciar documentos administrativos
« Utilizar sistemas de gestdo documental
* Proteger dados pessoais e aplicar a LGPD
* Promover a seguranc¢a da informacao
 Gerenciar dados e informacdes estratégicas
* Promover a gestédo do conhecimento
» Garantir conformidade legal na producao, uso e compartilhamento da informacéo
» Promover a transferéncia e retencéo do conhecimento organizacional
 Gerir o conhecimento organizacional
* Aplicar solucdes inovadoras na gestdo da informacao
* Avaliar a qualidade da informacé&o
* Implantar repositérios digitais e solu¢des de preservacao digital

Gestao de Pessoas
« Aplicar gestdo por competéncias
» Desenvolver e gerir equipes de alto desempenho
* Gerir o trabalho remoto e hibrido
 Gerenciar conflitos e promover relagdes interpessoais saudaveis
» Conduzir reunides produtivas
» Administrar sistemas de gestédo de pessoas
» Promover saude e seguranca no trabalho
* Atuar estrategicamente na gestédo de pessoas
» Gerenciar mudangas organizacionais
« Utilizar indicadores e ferramentas analiticas para planejar a for¢ca de trabalho
» Gerenciar a previdéncia dos servidores (regime proprio e complementar)
* Aplicar normas de gestéo de pessoas
* Selecionar liderencgas
» Promover um bom clima organizacional
» Promover diversidade, equidade e inclusdo no trabalho
» Gerenciar o desempenho no PGD (Programa de Gestédo e Desempenho)
* Aplicar os fundamentos da gestao de pessoas
» Conduzir processos de desligamento
* Realizar avaliagdo de desempenho e feedback
» Promover programas de qualidade de vida e bem-estar no trabalho
* Aplicar praticas de gestdo de pessoas em empresas estatais
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Gestao de Politicas Publicas
« Compreender os principios da gestéo publica
* Analisar a formulacao e implementacéo de politicas publicas considerando aspectos interseccionais,
governamentais e territoriais
» Compreender o papel da OCDE na gestéo publica
* Incorporar valores ambientais e de sustentabilidade as politicas publicas
» Desenvolver solucdes para cidades inteligentes
« Aplicar inovagao em politicas publicas
* Elaborar normas e instrumentos legais
* Planejar politicas publicas com base em evidéncias e instrumentos de gestao
« Avaliar politicas publicas com base em dados e evidéncias
* Aplicar economia comportamental em politicas publicas
« Gerir parcerias e convénios
* Planejar a gestéo publica de forma estratégica
« Avaliar a qualidade dos servigos publicos
» Promover a participagdo feminina na politica e na gestao publica
* Relacionar desenvolvimento humano e politicas publicas
* Gerir riscos em politicas publicas
» Promover a transparéncia e participagdo social nas politicas publicas

Gestao Publica
* Aplicar préticas de gestao estratégica
« Aplicar principios de governanca publica
» Gerenciar projetos
« Administrar orgamento e financas publicas
» Formular e implmentar politicas publicas
« Estruturar parcerias e transferéncias de recursos publicos
« Gerenciar riscos Realizar controles na administracédo publica
» Gerenciar e melhorar processos
* Desenvolver indicadores de desempenho
« Avaliar politicas publicas
« Estruturar a gestao publica
» Promover transparéncia e participacédo social
* Elaborar atos normativos
¢ Aplicar orcamento impositivo
» Promover acessibilidade em espacos publicos
* Gerenciar crises
* Aplicar conceitos de federalismo fiscal
« Integrar planejamento, orcamento e politicas publicas
* Aplicar préaticas ASG (ESG) na gestao publica
* Aplicar principios de governanca em empresas estatais
 Gerenciar patriménio publico
* Fortalecer a articulagédo federativa
» Promover a integridade publica

Governanca
» Formular estratégias de governanca
« Estruturar a gestao publica
» Gerenciar riscos em processos administrativos
» Promover a integridade publica
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 Implementar controle de governanca

« Estruturar a governanca de dados e da informacao

» Gerenciar projetos

» Gerenciar e melhorar processos

- Fortalecer a governanga das contratacdes

* Desenvolver indicadores de desempenho

« Avaliar politicas publicas

* Aplicar governanga em estatais

* Aplicar praticas ASG (ESG) na gestao publica

* Implementar mecanismos de accountability, transparéncia e prestagdo de contas
» Conduzir processos de transformagéo organizacional

* Prospectar cenarios e tendéncias para apoiar a governanca publica
» Coordenar comités, conselhos e instancias decisorias

Inovacao
* Aplicar metodologias ageis para promover inovagéo
* Aplicar design thinking para promover inovagao
» Promover a criatividade e a cultura da inovagao
« Aplicar métodos e ferramentas para inovar em politicas publicas
« Aplicar inteligéncia artificial e tecnologias correlatas na inovagéo publica
* Aplicar tecnologias emergentes, como Internet do Comportamento, Internet das Coisas e Blockchain
* Aplicar gamificacéo
» Gerenciar projetos e processos de inovacao
» Gerenciar equipes de inovagao
» Promover transformacao institucional para inovagao
» Melhorar a experiéncia do usuario em servigos publicos digitais
* Aplicar instrumentos juridicos e regulatérios para inovagao
- Desenvolver e gerenciar convénios nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacao
* Medir resultados e impactos da inovacao no setor publico
» Fomentar parcerias e colaboracéo interinstitucionais para inovacgao
* Integrar a sustentabilidade na inovagéo publica

Inteligéncia Artificial
» Compreender a inteligéncia artificial
» Compreender os impactos da inteligéncia artificial no setor publico
* Aplicar principios éticos no uso da inteligéncia artificial
« Utilizar inteligéncia artificial generativa
« Utilizar ferramentas de inteligéncia artificial
« Aplicar engenharia de prompts
« Utilizar inteligéncia artificial para desenvolvimento de software
» Gerenciar projetos de inteligéncia artificial
* Aplicar inteligéncia artificial em politicas publicas
« Utilizar inteligéncia artificial para anélise de dados
* Aplicar técnicas de machine learning e inteligéncia artificial
« Aplicar técnicas de processamento de linguagem natural (PLN)
« Aplicar técnicas de visao computacional
 Desenvolver solucdes de inteligéncia artificial com engenharia de dados
 Contratar e gerenciar solu¢des de inteligéncia artificial e TIC
« Identificar oportunidades estratégicas com inteligéncia artificial
* Exercer lideranga com inteligéncia artificial
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- Desenvolver estratégias para adocao de inteligéncia artificial
+ Automatizar processos com inteligéncia artificial

* Monitorar e aprimorar solugfes de inteligéncia artificial

* Analisar riscos e impactos da inteligéncia artificial

« Avaliar solucdes de inteligéncia artificial

Lideranca
» Desenvolver autoconhecimento e inteligéncia emocional
» Comunicar-se de forma eficaz no trabalho
* Desenvolver habilidades de oratéria e comunicagéo para apresentacdes
* Liderar equipes
» Gerenciar equipes em ambientes remotos e hibridos
» Gerenciar o desempenho das equipes
» Gerenciar equipes e resultados no Programa de Gestéo e Desempenho (PGD)
« Compreender e gerenciar comportamentos no ambiente organizacional
* Liderar em situacdes de crise
» Promover diversidade e inclusédo na lideranca
« Selecionar e desenvolver liderangas
« Identificar oportunidades estratégicas
« Exercer lideranga estratégica e orientar equipes para os desafios do futuro
» Tomar decisdes estratégicas baseadas em evidéncias
» Promover engajamento, bem-estar e motivacéo das equipes
» Conduzir processos de transformacéo organizacional e gestdo da mudanga
» Desenvolver sucessores e gerir talentos nas equipes

Lingua Estrangeira
* Inglés - Ler e escrever textos formais
» Espanhol - Ler e escrever textos formais
* Francés - Ler e escrever textos formais
« QOutras linguas estrangeiras - Ler e escrever textos formais
¢ Inglés - Comunicar-se oralmente em contextos profissionais
» Espanhol - Comunicar-se oralmente em contextos profissionais
* Francés - Comunicar-se oralmente em contextos profissionais
« Qutras linguas estrangeiras - Comunicar-se oralmente em contextos profissionais
¢ Inglés - Aprimorar a proficiéncia e terminologia técnica
 Espanhol - Aprimorar a proficiéncia e terminologia técnica
* Francés - Aprimorar a proficiéncia e terminologia técnica
« Qutras linguas estrangeiras - Aprimorar a proficiéncia e terminologia técnica
¢ Inglés - Traduzir e revisar documentos institucionais
 Espanhol - Traduzir e revisar documentos institucionais
* Francés - Traduzir e revisar documentos institucionais
« Outras linguas estrangeiras - Traduzir e revisar documentos institucionais

Logistica e Compras Publicas
* Aplicar os fundamentos das contratacdes publicas
* Planejar e estruturar contratacdes publicas
» Conduzir licitagBes conforme a legislagéo
* Realizar contratacdes diretas com base em dispensa e inexigibilidade
* Elaborar e analisar termos de referéncia e projetos basicos
 Garantir a integridade e o cumprimento das regras nas contratagdes publicas
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* Aplicar penalidades e san¢des em contratos publicos

 Gerenciar e fiscalizar contratos publicos

« Acompanhar a execugao or¢gamentaria, financeira e patrimonial das contratages publicas
« Utilizar o sistema de registro de precos e instrumentos auxiliares das contrataces
« Contratar e fiscalizar solu¢des de tecnologia da informacao e comunicagéo (TIC)

* Contratar solugBes de tecnologia da informacédo e comunicagéo (TIC)

« Aplicar préticas de responsabilidade socioambiental nas contratacdes publicas

* Prevenir e resolver conflitos nas contratagdes publicas

« Aplicar os fundamentos da nova Lei de Licitagcdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021)
» Promover a transparéncia e o controle social nas contratages publicas

« Monitorar e avaliar o desempenho das contratacdes publicas

» Acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira dos contratos publicos

« Estruturar e aplicar modelos de governanca das contratacdes publicas

 Contratar de obras e servi¢os de engenharia

« Contratar solu¢@es inovadoras para o setor publico

* Elaborar matriz de alocacao de responsabilidades (MAR)

- Desenvolver indicadores para acompanhar o desempenho dos contratos

Meio Ambiente e Clima
» Conservagdo, Biodiversidade e Flora
* Mudancas Climaticas e Sustentabilidade Ambiental
* Politica Ambiental, Licenciamento e Fiscaliza¢ao

Orgamento e Finangas
» Compreender o orgamento publico
* Gerir planejamento e instrumentos orgamentarios
« Aplicar contabilidade publica na gestéo financeira e patrimonial
* Planejar e executar convénios e parcerias
* Gerir transferéncias financeiras e especiais
* Aplicar a legislacao fiscal e financeira
* Aplicar conceitos de federalismo fiscal
» Promover educacéo fiscal na gestao publica
» Promover educacéo fiscal para a cidadania
* Planejar e monitorar o ciclo do investimento publico
« Utilizar sistemas e ferramentas especializadas para executar e monitorar a gestéo financeira
* Gerir obrigacdes e informacgdes previdenciarias no setor publico
 Executar, monitorar e avaliar a execucdo orgamentéria e financeira
* Analisar custos e viabilidade financeira
« Aplicar métodos estatisticos e ciéncia de dados na gestao financeira
« Aplicar critérios de controle, fiscalizacao e integridade nos gastos publicos
« Atuar no processo legislativo orgamentéario e no uso do orcamento impositivo
* Aplicar préaticas ASG (ESG) na gestao publica
* Analisar finangas publicas e produzir estatisticas fiscais
* Gerir riscos nas contratacdes e em projetos publicos

Participacao e Cidadania
» Promover a participagéo social
« Gerenciar ouvidorias publicas
« Tratar denuncias e manifestagfes
* Promover a equidade e enfrentar discriminagfes

Eixos Tematicos e Necessidades de Desenvolvimento Péagina 10



PDP 2027

» Promover governo aberto e participacéo digital

Protecdo e Direitos Sociais
* Assisténcia Social e Combate a Fome
« lgualdade Racial e Politicas Quilombolas
- Politica Indigenista e Protecao dos Povos Indigenas
* Politicas para as Mulheres
* Politicas Setoriais de Direitos Humanos
* Trabalho, Emprego e Renda

Relacdes Exteriores
* RelagGes Exteriores e Cooperagao Internacional

Saude
* Biosseguranga e Vigilancia Biologica
 Pesquisa em Saude e Insumos Estratégicos
* Regulacao da Saude Suplementar
» Saude Coletiva e Atencao a Saude
* Vigilancia Sanitaria

Seguranca Publica
« Pericia Oficial e Ciéncias Forenses

Sistemas da Administracao Publica Federal

« SIAFI (Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal) — Executar operag8es orgamentarias,
financeiras e contébeis

 SIGPlan (Sistema de Gestéo do Plano Plurianual) — Gerenciar informag6es do Plano Plurianual (PPA)
» Tesouro Gerencial — Consultar e analisar dados orgcamentarios e financeiros

* SIAPE (Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos) — Gerenciar informacgdes funcionais e folha de
pagamento

 SIGEPE (Sistema de Gestdo de Pessoas) — Consultar informag@es funcionais e beneficios

- eSocial — Gerenciar obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais

» Compras.gov.br (Portal de Compras do Governo Federal) — Conduzir licitagBes e contratacdes publicas

* SIASG (Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais) — Gerenciar compras, contratos e licitagfes
* PNCP (Portal Nacional de Contratacdes Publicas) — Registrar e consultar contrata¢des publicas

* SCDP (Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens) — Gerenciar diarias e passagens

« Transferegov.br — Gerenciar transferéncias da Unido

* SIGTV (Sistema de Gestédo de Transferéncias Voluntarias) — Gerenciar transferéncias especiais

» SGI (Sistema de Gestéo de Iméveis) — Gerenciar iméveis da Unido

* SPUNEet (Sistema de Patrimonio da Uniao) — Gerenciar patriménio imobiliario da Unido

 SIADS (Sistema Integrado de Administracdo de Servigos) — Realizar controle de materiais, inventario patrimonial e
servigos de transporte

» e-CAC (Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte) — Realizar o atendimento digital para servicos tributarios da
Receita Federal

- CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais) — Gerenciar informagées do Cadastro Unico

« e-SIC (Sistema Eletrénico do Servico de Informagao ao Cidadao) — Gerenciar pedidos de acesso a informacéo
* Fala.BR — Gerenciar manifesta¢fes da sociedade

* SIOR (Sistema Integrado de Ouvidorias do Poder Executivo Federal) — Gerenciar manifestagGes de ouvidoria
* SEI (Sistema Eletronico de Informagdes) — Gerenciar processos administrativos eletrénicos
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Telecomunicacdes e Radiodifusao
* Regulacéo e fiscaliza¢@o dos servigos de telecomunicacfes
» Gestdo do espectro de radiofrequéncias e das posi¢des orbitais
 Radiodifusao e a protecao dos direitos dos usuarios dos servigos de telecomunicacgodes.

Transparéncia e Controle
* Aplicar préaticas de compliance e integridade
* Realizar auditorias governamentais para avaliar conformidade, riscos e resultados
* Implementar mecanismos de controle e prestacdo de contas
* Gerir recursos publicos com transparéncia
» Conduzir processos correcionais e responsabilizacao administrativa
* Promover o acesso a informacao e a transparéncia
* Prevenir, identificar e combater corrupgao e outros crimes contra a administracao publica
» Implementar mecanismos de governancga para ampliar a transparéncia e a integridade publica

Transportes
* Aviacgéo Civil
* Transportes Aquaviarios e Gestéao Portuaria
* Transportes Terrestres e Vias Federais

Outro
Utilize esta opg¢édo somente quando a necessidade ndo se enquadrar nos eixos anteriores.
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