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Vigosa, 24 de agosto de 2026.

Assunto: OrientagGes para elabora¢ao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2027)

Encaminhamos o presente processo com as orientacdes para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2027) da Universidade Federal de Vigosa.

Neste ciclo, houve uma mudanca na plataforma utilizada para a elaboracdo do PDP. O
cadastro, a analise e a validacdo das necessidades de desenvolvimento, anteriormente realizados no
Portal SIPEC, passarao a ser realizados no DesenvolveGOV.

Mais do que a substituicdo de sistemas, o DesenvolveGOV propde uma nova forma de
elaborar o PDP, com maior integracdo, automacao e foco estratégico. Nesse contexto, o PDP deixa de ser
compreendido apenas como uma relacdo de cursos ou capacitacbes e passa a ser utilizado como
instrumento de alinhamento estratégico e melhoria de resultados institucionais.

Outra mudanca importante é a adocdo de eixos temdticos e necessidades de
desenvolvimento previamente definidos. Assim, a ldgica do levantamento de necessidades também
muda: a pergunta ndo deve ser apenas “Qual curso precisamos fazer?”, mas principalmente “ Que
necessidade de desenvolvimento precisamos atender para melhorar nosso trabalho e contribuir para
melhores resultados?” O foco deixa de ser a simples escolha de cursos e passa a ser a identificacdo real

das competéncias necessdrias.

Cronograma e etapas
A elaboracdo do PDP 2027 compreendera as seguintes etapas:
1. Levantamento das necessidades de desenvolvimento pelas unidades e setores da UFV
Periodo: de 24/08 a 15/09/2026
Nesta etapa, cabera as unidades e aos setores:

a) identificar as necessidades de desenvolvimento relacionadas as atividades desempenhadas e aos
resultados que se pretendem alcangar;

b) informar os quantitativos de servidores que apresentam cada necessidade, considerando os
respectivos eixos tematicos, por meio do formuldrio eletrénico disponibilizado pela PGP;



c¢) ao finalizar o preenchimento, verificar o arquivo em PDF com os lancamentos realizados que sera
enviado para o e-mail informado no formuldrio, providenciar a assinatura da chefia geral da unidade ou
do setor e inseri-lo no respectivo processo SEl do PDP.

2. Consolida¢dao das necessidades de desenvolvimento comuns as unidades e setores
pela PGP

Nesta etapa, o Servico de Capacitacdo de Pessoal da PGP analisard e consolidard as
necessidades identificadas pelas diferentes unidades e setores da UFV, buscando agrupar aquelas que
sejam comuns e possam ser atendidas de forma institucional.

3. Priorizacao das necessidades e aprovacdo do PDP 2027 pela PGP

Apds a consolidacdo das informacdes, o Servico de Capacitacio de Pessoal da PGP
realizard a analise e a priorizacdo das necessidades de desenvolvimento, observando os critérios e as
etapas estabelecidos para o PDP 2027, até a aprovacao da versdo final do Plano.

Importante: em e-mail encaminhado em 15/07/2026, esta Pro-Reitoria havia solicitado as chefias ou aos
responsaveis pelas unidades a realizacao do primeiro acesso ao DesenvolveGOV. Entretanto, apds avaliar
as etapas e a dinamica de funcionamento da nova plataforma, a PGP optou por centralizar o acesso ao
sistema e a realiza¢dao dos respectivos langamentos.

Dessa forma, ndo serd necessario que as unidades e setores realizem o acesso ou
efetuem langamentos diretamente no DesenvolveGOV. Caberd as unidades e aos setores, neste
momento, identificar e levantar suas necessidades de desenvolvimento, informar os respectivos
guantitativos e encaminhar as informacgdes por meio do formulario eletrénico disponibilizado pela PGP.
Os dados recebidos serdao analisados e posteriormente registrados no DesenvolveGOV pela PGP.

Integram este processo, para fins de consulta e orientagao:
e Apresentacdo sobre a nova proposta para o PDP 2027, com informacées sobre o DesenvolveGOV e
a nova metodologia;

e Lista dos eixos tematicos e das necessidades de desenvolvimento, que devera ser utilizada como
referéncia para o levantamento das demandas pelas unidades e setores;

e Link do formuldrio a ser preenchido pelas unidades e setores da UFV até o
dia 15/09/2026: https://form.jotform.com/262303498333053.

Ressaltamos a importancia de que as necessidades sejam identificadas de forma objetiva e
alinhada as atividades desenvolvidas pela unidade, evitando o levantamento baseado exclusivamente em
cursos de interesse individual. O objetivo é identificar quais conhecimentos, habilidades ou competéncias
precisam ser desenvolvidos para aprimorar o desempenho das equipes e contribuir para o alcance dos
resultados institucionais.

Em caso de duvidas ou necessidade de orientacGes adicionais, o Servico de Capacitacdo
de Pessoal da PGP permanece a disposicio pelo WhatsApp (31) 3612-2216 ou pelo e-mail
treinar@ ufv.br.

Atenciosamente,


https://form.jotform.com/262303498333053

o Documento assinado eletronicamente por LUIZ ANTONIO ABRANTES, Pré-Reitor de Gestdo de
. e|l ‘ e »
e - @ Pessoas, em 24/08/2026, as 14:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
eletronica art. 4 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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